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Vorwort

Im Zuge der Industrialisierung der Gesellschaften haben sich weltweit

spezifische Strukturen und Kulturen einer geschlechtsspezifischen Ar-

beitsteilung herausgebildet und etabliert. Die Trennung von Erwerbs-
arbeit und Haus- und Familienarbeit gibt ein zentrales Ordnungsschema
vor, das bis heute weitgehend Bestand hat. Auch der gesellschaftliche

Wandel zu Dienst- und Wissensgesellschaften hat an der geschlechts-

spezifischen Strukturierung und Polarisicrung bislang nur wenig gein-

dert. Die Griinde dafiir liegen nicht allein in den soziotkonomischen

Verhiltnissen und den damit verbundenen Macht- und Herrschaftsver-

hiltnissen. Die Grinde liegen auch in religiosen Orientierungen und

Organisationen. Da moderne Gesellschaften ihrem Selbstverstindnis

nach sikular ausgerichtet sind, bleibt der Beitrag religiéser Vorstellung

in der Ordnung der Geschlechter oftmals im Dunkeln und der Reflexi-
on entzogen.

In dem vorliegenden Band wird dieses Defizit in der Analyse der reli-
giosen Konstruktion der Geschlechterdifferenz ausgeriumt. Das beson-
dere Augenmerk gilt dabei der Bedeutung der Berufsarbeit. Hieran las-
sen sich wesentliche Aspekte der Thematik aufzeigen. Dazu gehoren:

- die Genese religioser Sinngehalte, die in dic Bestimmung von Zielen
und Zwecken der Erwerbsarbeit eingebracht und weitergefithrt
werden;

. die Chancen zur sozioskonomischen Emanapatlon die mit der
Berufsarbeit fiir soziale Klassen, Schichten und Individuen verbun-
den sind;

- . die Formen der sozialen Ungleichheit, die mit Berufsqrbcxt und
geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung verbunden sind und damit
die Privilegierung der Berufsatbeit und der mit ihr verkniipften Sta-
tuspositionen fiir minnliche Erwerbstitige;

- der Strukturwandel der Arbeitswelt, der im Zuge der Herausblldung
einer Dienstleistungsgesellschaft zur allmihlichen Verberuflichung
familien- und haushaltsnaher Arbeitsbereiche fiihrt.

Die in dem vorliegenden Band versammelten Beitriige thematisicren die

verschiedenen Entwicklungstendenzen der religiosen Konstruktion der

Geschlechterdifferenz innerhalb religiGser Organisationskontexte und

tiber diesen engeren Zusammenhang hinaus. Sie spiegeln zentrale Fa-

cetten des Studien- und Forschungsschwerpunkts ,,Religion und ge-




Vorwort

schlechtsspezifische Atbeitsteilung®, der sich in den Jahren 1993 bis
2001 am Institut fiir Soziologie der Universitit Heidelberg entwickelt
hat. Entstanden ist dieses Forschungsprogramm aus dem Wunsch enga-
gierter berufstitiger Frauen der Di6zese Rottenburg-Stuttgart nach einer
sozialwissenschaftlichen Analyse der beruflichen Strukturen und der
sozialen Lage der berufstitigen Frauen in den Organisationen der Di6-
zese. Eine' wissenschaftliche Begleitforschung solite die Gleichstel-
lungspolitik in den kitchlichen Institutionen, so die Intention der Initi-
atorinnen, mit Daten und Theorien fundieren und flexibilisieren. Wich-
tige Ergebnisse der aus dieser Initiative entstandenen professionsso-
ziologischen Studien wurden 1996 unter dem Titel ,,Machen Frauen
Kitche? Erwerbsarbeit in der orgariisierten Religion® verdffentlicht.
Dieser Forschungsbericht wurde in den darauf folgenden Jahten zu
einem themenpriigenden-Ansatzpunkt und Impuls fiir viele flankierende
Forschungsatbeiten von Studierenden und Mitarbeitern des Instituts fiir
Soziologie, die ihre Ergebnisse in Form zahlreicher Diplom- und Ma-
gisteratbeiten auf den Frauentagen der Universitit Heidelberg und auf
Fachtagungen vorgestellt haben. Dabei handelt es sich sowohl um Foz-
schungsergebnisse, die im beschriebenen Forschungsmsammenhang
entstanden sind, als auch um Arbeiten von Wissenschaftlerinnen, von
denen wichtige Impulse fiir diese Forschung ausgegangen sind.

Der Beitrag iiber ,Entwicklungsperspektiven der organisierten Reli-
gion* (Christiane Bender) kniipft an den religionssoziologischen Grund-
legungen der Klassiker des Fachs, insbesondere an das Werk Max We-
bers an und skizziert die zentralen Bezugspunkte zeitgendssischer Re-
flexion iiber Religion und Gesellschaft. Herausgearbeitet wird die Rele-
vanz einer soziologischen Analyse, die religivse Orientierungs- und
Sinngehalte und deren institutionelle Manifestationen einbezieht.

Eine histotische Analyse iiber den Wandel religiés begriindeter Frau-
enmoral leistet die Rekonstruktion der histotischen Transformation der
Geschlechterrollen, wie sie sich in den Lebensbeschreibungen der Heili-
gen und der Heiligsprechungsprozesse seit dem Mittelalter spiegeln
(Raffaella Sarti). Der Beitrag ,,Hagiogfaphie, soziale Kontrolle und weib-
liche Rollen zeigt aber auch, wie die Rémische Kirche mit Hilfe der
Lebensbeschreibungen von in ihten’ Augen vorbildlichen Frauen-

gestalten Einfluss auf die Verhaltensweisen von Frauen nehmen wollte
und konnte. ' |

In dem Beitrag ,,Religion als Beruf. Zur sozialen Konstruktion eines
typischen Frauenberufs“ (Christiane Bender/Hans GraBl) wird die
Problematik der sozialen Konstruktion eines typischen Frauenberufs im
Organisationsrahmen der  katholischen Kirche diskutiert. Der Beruf
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Gemeinderefetent/in, seine historische Genese und seine gegenwiirtige
Verankerung im Berufsfeld Seelsorge stehen im Mittelpunkt.

Unter einer dhnlichen Perspektive untersucht Paula Nesbitt in ihrem
Beitrag ,,Zweigleisige Ordinationslaufbahn: Vor- und Nachteile der
Differenzierung fiir méinnliche und weibliche Geistliche in den USA“
berufsstrukturelle, geschlechtsspezifische SchlieBungen in der ametika-
nischen Episkopalkirche.

Der letzte Beitrag von Christiane Bender untersucht die schwierige
Lage muslimischer Frauen in der Spannung patriarchal-autotititer Fa-
milienverhiltnisse und moderner Lebens- und Arbeitsanforderungen.

Hambuzg, Oktober 2002
Christiane Bender




Christiane Bender

Probleme und Entwicklungsperspektiven der orga-
nisierten Religion in modernen Gesellschaften

1.  Bedeutungswandel der Religionssoziologie

Weltweit emergieren Konflikte entlang religidser Abgrenzungen. Das
Nachdenken iiber die Bedeutung von Religion in der modernen Welt hat
Konjunktur, Die westlichen Industriegesellschaften vollzichen derzeit ei-
nen gravierenden sozialen Wandel, an dem unterschiedliche demogra-
phische, 6konomische, politische und kulturelle Prozesse beteiligt sind. In
Anbetracht dieser Entwicklungen stellen sich Fragen nach dem ge-
genwirtigen und kiinftigen Stellenwert religivser Otientierungen und Or-
ganisationen: Welchen Beitrag leisten sie, den gesellschaftlichen Wandel zu
steuern?  Welche Ziele streben sie an? Welche globalen Determinanten
witken ihrerseits auf die Gestalt der Religion ein?

11  Der Begriff der organisierten Religion

Die Beantwortung dieser Fragen durch die Soziologie erfordert eine Aus-
cinandersetzung mit den zentralen religionssoziologischen Paradigmata.
Diese stellen einen integralen Bestandteil der Theotien moderner Gesell-
schaften dar, deren Bildung die hauptsichliche Aufgabe der soziologischen
Forschung ist. Zugleich bilden sie die Basis einer eigenen Disziplin, der
Religionssoziologie. Dabei zeigt sich, dass die einschligigen religi-
onssoziologischen Paradigmata eine Perspektive zur Analyse der Ent-
wicklung der Religion in der modernen Welt vorgeben und prognostische
Qualitit aufweisen. ’ '
Fiir die hier gewihlte Betrachtung, die sich kritisch von dem Stand der
religionssoziologischen Theorieentwicklung abhebt, sind vor allem zwei
Ebenen von zentraler Bedeutung: erstens die Ebene der institutionellen
.und organisationalen Strukturen, hiervon hiingt die dauerhafte gesellschaft-
liche Integration religitser Denk- und Handlungsweisen entscheidend ab,
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Christianc Bender

zweitens die Ebene der Semantik und der Symbolik und damit der F}mese,
der Tradierung, der Definition und der Redefinition von spezifischen
Glaubens-, Deutungs- und Orientierungsmustern. Eine besondere Heraus.-
forderung der soziologischen Sichtweise besteht in der Verlfnii[.)fung bei-
der Ebenen als Rahmen kiinftiger Forschungen. Dazu triigt die Bildung <.ie.s
Begriffs der organisierten Religion als Instrument der Untersuchung religi-
6ser Entwicklungen bei. - ' .

Der Begriff der organisierten Religion kniipft an eine spemﬁs.che 50~
ziologische Perspektive der Analyse in der Tradition der geistesge-
schichtlichen Aufklirung an, die sich vorrangig immer wieder kritisch @t
dem Anliegen und dem Einfluss der Religion auseinandersetzte.! Diese
Betrachtungsweise zielt darauf, den soziohistorischen Prozess det E;zc‘:u-
gung und Tradierung religidsen Wissens zu durchschauen und begreiflich
zu machen. Insbesondere werden die sozialen Handlungs- und Hfarr—
schaftszusatmnenhﬁnge in den Blick genommen, die zu einer stabilen
Etablierung religitser Ziele und Werte in der modernen Ge§euséllaft
gefihrt haben, Damit ist auch die Frage der Verfiigung {iber die Mltfe.l,
tiber die materiellen Ressourcen, einbezogen, die den Kern jeder empiti- -
schen Organisatonsanalyse ausmachen. ' o

Auf der Grundlage eines solchen Programms kann auch . d{e un-
frachtbate Dichotomie zwischen empiristischen und universalistischen
Ansitzen iiberwunden werden: Empitismus und Universalismus ver-
sperren einer historisch reflektierten Sichtweise den Weg, die zwischen den
in Anlehnung an Max Webers Religionssoziologie von Rainer Lepsius ‘her-
ausgearbeiteten Ebenen sinnhafter Erzeugungen unterscheidet, zum etnen
die Ebene der Ideen und der Interessen, die an bestimmte Trigerschichten
gekntipft sind, und zum anderen die Ebene der Institutionen, de fixierten |
Normen und Regeln der sozialen Praxis.2

Im Vordergrund des folgenden Essays steht demnach die kritische Re-
konstruktion dominanter Linien der soziologischen Forschung. Me-
thodische Prinzipien det Kritik, der Selbstreflexivitit, der Diskursivitit, det
atgumentativen und empitischen Priifbarkeit liegen diesen Ansiitzen
zugrunde, Es geht also nicht darum die Geltung von Glaubenssitzen .zu
erOrtern, auf denen Religion beruht. Dennoch sind, wie Max Weber gezeigt
hat, Glaubenssitze in ihren prziktischen, sozialen Implikationen und Kon-
sequenzen vornehmlich Gegenstinde soziologischer Untersuchungen.

Man denke nur an die hervorragenden Religionskritiken von Bacon, Holbach, Hclvctiu§,
Feuerbach und Marx. Allerdings hat die Aufklirung teilweise zur Rrzeugung der I]lusiOf\ bei-
getragen, vollig (rei von refigidsen Glaubens- und V erhaltensorientierungen zu argumentieren.
Vgl Lepsius, M.R., 1990: Intercssen und Ideen. Die Zurechnungsproblematik bei Max Weber,
in: ders,, Interessen, Idcen und Institutionen, Opladen, S. 31-43. '
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Probleme der organisicrten Religion

Eine solche Reflexion der Religion - auch im Zusammenhang der Religi-
onswissenschaften - bleibt in der Regel nicht folgenlos fiir die Entwicklung
der Religion selbst.?

Im folgenden Beitrag werden die zentralen religionssoziologischen Para-
digmata skizziert und ihre Relevanz zur Analyse aktueller Tendenzen deut-
lich gemacht. Lediglich ansatzweise bezogen auf eigene Forschungen wet-
den Problemlagen und Entwicklungsperspektiven der organisierten Religi-
on in Deutschland, der beiden grofien christlichen Kitchen, aufgezeigt. Die
herangezogene Literatur stellt eine begrenzte Auswahl der Publikationen
dar, die den wissenschaftlichen Diskurs bestimmen, Der Einfluss der Kl'xs-
siker der Soziologie wird besonders betont.

12. Klassiker der Soziologie — Klassiker der Religionssoziologie

Die Soziologie der Religion stellt geradezu die originire Disziplin der So-
ziologie dar. Sie ist eng verkniipft mit der Geschichte der Entstehung der
Soziologie als einer eigenstindigen Wissenschaft.* Ein Verweis auf die
wirkungsgeschichtlich so bedeutenden Schriften von Emile Dutkheim
»Die elementaren Formen des religidsen Lebens® und von Max Weber
,»Die Schriften zur Religionssoziologie®, insbesondere ,,Die protestantische
Ethik und der ,Geist’ des Kapitalismus“6 mag diese These belegen. Durk-
heim und Weber beeinflussten nicht nur religionssoziologische und kultut-
anthropologische Autoren wie Marcel Mauss, Claude Levi-Strauss, Mircea
Eliade, Thomas Luckmann, Peter Berger und Joachim Matthes. Die ge-
nannten Texte erweisen sich auch - wie bereits betont - als paradigmatisch
fiir die Soziologie als Theorie moderner Gesellschaften. In ihnen werden in
vielen Passagen methodische und kategoriale Probleme der Begriindung
einer spezifischen soziologischen Sichtweise thematisiert. Aufierdem ent-

3 Tir das Christentum besteht historisch - im Unterschied zum Islim - eine sehr enge Beziehung
zur wissenschaftlichen Reflexion des religiésen Glaubensbestands. Theorien der Religion, so
unterschiedlich deren Wurzeln sind, beeinflussen die Praxis der Religionsausiibung und den
theologischen Diskurs. So beantwortete F.W. Graf die rage: Wozu noch Theologie? ,,Theolo-
gie will durch rationale Vergegenwirtigung des christlichen Glaubens auch das Bewusstsein sei-
ner Ideologisierbarkeit prisent halten. Indem die protestantische Theologie die Vernunft des
Glaubens sichtbar zu machen versucht, wahrt sie die Méglichkeit zur Kritik der vielen politi-
schen Religionen der Moderne.” Graf, F.W., Wozu noch Theologie?, in: Frankfurter Allgemei-
ne Zeitung, 17.August 2000, S.11.

* Vgl Kerch, V. und Tyrell, H. (Hg.), 1995: Religionssoziologic um 1900, Wiirzburg, sowic
Tyrell, H.; Kerch, V. u.a. (Hg.), 1998: Religion als Kommunikation, Witrzburg,

5 - Vgl Dutkheim, I, 1994: Dic clementaren Formen des religidsen Lebens, Frankfurt am Main.

¢ Vgl. Weber, M., 1988: Dic Gesammelten Aufsitze zur Religionssoziologic I, dort vor allem:
Die protestantische Fthik und der ,Geist’ des Kapitalismus, ‘Tiibingen, S. 117 - 206.
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halten sie Annahmen iibet das Wesen, die Entwicklung und die If:risen
moderner Gesellschaften. Datin besteht zugleich auch ein prognostisches
Beitrag. ' «

Auf die herausgehobene Stellung der religionssoziologischen Unter-
suchungen fiir die Genese der Theorie der modernen Gescﬂ§chﬂft hat
immer wieder det Kultursoziologe Friedrich Tenbruck hingewu:scn.: '

»Die Klassiker der Soziologie befassten sich nicht auch mit der Behglf)‘_”
sie betrieben ihre Soziologie wesentlich als Religionssoziologie: Die Religi-
onssoziologie hat denn auch den Begriff der Religion am meisten veran-
dert, weil sie am umfassendsten die Religion als eine universale Erschet-
nung betrachtet und nach dem allen Religionen Gemeinsamen gefragt
hat.*?

Tenbruck begriindet die herausragende Bedeutung der Analyse der Reli-
gion folgendermaBen: ; .
»Lr die Klassiker — Comte, Marx, Durkheim, Weber — stand die Re-
ligion im Zentrum der Soziologie, weil das Wesen der Gesellschaft von der
Rolle abhing, welche die Religion darin spielte.8 ‘ o
Es ist jedoch genau diese von Tenbruck genannte Auffassung, dic ﬁjr
Soziologie und Religionssoziologie nicht mehr unbestritten ist. Dex Tu'-
binger Kultursoziologe beklagt daher den Bedeutungsverlust def Rffh‘
gionssoziologie zu ciner Bindestrichsoziologie und in der Folge d{e Ein-
bulle ihres Ansehens in der Offentlichkeit. Unter dem Eindruck natlonﬂ.lcf
und internationaler politischer, religits motivierter Konflikte scheint sich
gegenwirtig eine Revision zu vollziechen. Daher kommt der Auseinaflder-
setzung mit den tradierten religionssoziologischen Paradigmata und .lhfeﬂ
manifesten Diagnosen und latenten Implikationen und Prognosen ein be-
sonderer Stellenwert zu. Die Beschiiftigung mit Religion steht mit WaCl‘l‘
sendem Interesse wieder im Zentrum einer aufmerksamen Offentlichkeit.
Die noch immer weltweit zu beobachtende Diskriminierung von Fraven
im Namen religiéser Ideen bildet einen zeatralen Fokus der Beobachtung.

7 Tenbruck, F., 1993: Die Religion im Maelstrom der Reflesion, in: Bergmann, J., Hahn, A.,

Luckmann, T'h. (Hg): Religion und Kultur, Kélner Zeitschrift fir Soziologic und Sozialpsycho-
~ logie, Sondcrheft 33, 8. 31 - 67, S. 61.

8 Tenbruck, I, 1993: 2.2.0,, S. 62.
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Probleme der organisicrten Religion

2.  Die vier zentralen religionssoziologischen
Paradigmata

2.1.  Erstes Paradigma: Religion als Integrationsstifterin

Die Entwicklung der Soziologie ist entscheidend mit den Arbeiten von
Emile Durkheim und der statken Fokussierung auf identititsstiftende ge-
meinsam geteilte Handlungsotientierungen verbunden, die, so die Annah-
me, das Verhalten der Akteure in modernen Gesellschaften unabdingbar
prigen. Die funktionalistische Soziologie beruft sich gern auf die Positio-
nen des Franzosen: ‘

»Religion ist ein solidatisches System von Uberzeugungen und Prakti-
ken, die sich auf heilige ...Uberzeugungen und Praktiken beziehen, die in
einer und derselben Gemeinschaft, die man Kirche nennt, alle veteinen, die
ihr angehéren.*?

Die Herausarbeitung dieser Integratlonsfunktlon blldet einen Kern der
funktionalistischen Religionsdeutung. Marx hatte ja bereits mit der Ein-
ordnung der Religion als ,,Opium fiit das Volk einen einflussteichen
funktionalistischen Argumentationsstrang gekniipft. Marx und Dutkheim
unterscheiden sich aber erheblich in der Einschiitzung der Entbehtlichkeit
der Religion. Die Marxsche Sichtweise, Religion in einer emanzipierten
Gesellschaft fiir prinzipiell iiberwindbar zu halten, hat sich in der Soziolo-
gie weitgehend durchgesetzt und trigt einen Teil der Verantwortung fiir
die kiimmerliche Existenz der Religionssoziologie als Bindesttichsoziolo-
gie. Nach dem Zusammenbruch der Ostblockregime - durchweg Erzie-
hungsdiktaturen auf der Grundlage einer atheistisch geprigten Ideologie -
und dem raschen Widererstarken traditioneller religiéser Orientierungen -
und Organisationen in diesen Lindern gilt auch die Marxsche Position als
historisch tiberwunden.

2.1.1. Die besondere Bedeutung Emile Durkheims

Emile Dutkheim (1858-1917) hqt auf der Basis seiner republikanischen
IIaltung so eindringlich wie kaum ein anderer Soziologe das Gemein-
schaftsbewusstsein (conscience collective) der individuellen und kollekti-
ven Akteure als zentrale Identitits- und Bestandsvoraussetzung moderner
arbeitsteilig organisierter Staaten herausgearbeitet. Seine Schriften sind von

?  Durkhcim, E., 1994: Dic clementaren Formen des religiosen Lebens, Frankfurt am Main, S, 75.
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der Einsicht geprigt, dass Solidaritit nicht mehr naturwﬁchsi.g, g!exchsam
mechanisch etzeugt witd, sondern bewusste Verhaltensonentlerungen
seitens der Individuen und der Kollektive erfordert. In Anbetracht ciner
beschleunigten Entwicklung der industriellen Arbeitsteilung, d‘er damit
einhergehenden gesellschaftlichen Differenzierung, 'der. ko:lﬂlkdllaften
Auseinandersetzungen iiber die Bedeutung der Religion im offentlichen
Leben im Frankreich des ausgehenden 19. Jahrhunderts und des Ver1u§ts
allgemein geteilter kollektiver Handlungsorientierungen 31.1cht D.urkpcun
nach moralischen und ethischen Grundlagen, auf denen eine sohdar%sche
Haltung der Mitglieder der Gemeinschaft beruht. Ein solches Ko.llektjvb'e—
wusstsein miisste nach Durkheim kompatibel mit den innovatlvex} \\71'5—
sensproduktionen der modetnen Wissenschaften und anschlussfihig sein
an die strukturellen gesellschaftlichen Anforderungen, um krisenhaften und
anomischen Tendenzen erfolgreich entgegenzuwirken.

In seiner frithen Studie ,,Uber die soziale Arbeitsteilung® betont der
franzésische Soziologe und Piidagoge — iihnlich wie wenig spiter Weber —
die ethisch-moralische Haltung, die zu einer berufsformig gestalteten Ar-
beitswelt gehrt und die die Selbstverpflichtung der Berufsinhaber prigt.10
Ethebt den Beitrag der Berufsbildungund der Berufsverbinde zur Erzeu-
gung und zur Stabilisierung der moralischen Grundlagen hetvor, um ge-
sellschaftliche Spaltungen, Krisen und Konflikte, die aus partikularen wi-

. derstreitenden Interessensmanifestationen resultieren, zu iiberwinden. Sie
kdnnen jedoch allein die Aufgabe, ein allgemeingiiltiges solidarisches Be-
Wusstsein zu erzeugen, nicht schultern. :

In seiner Studie ,,Der Selbstmord® entwickelt Durkheim cine Typologie
des Suizidverhaltens. Dabe sieht er die Neigung zum Selbstmord in einet
engen Bezichung zu det unterschiedlich starken Integrationskraft det pro-
testantischen und katholischen Kirche und der jiidischen Religion. Das
Leben der Gemeinden entfaltet cine den religidsen Vorstellungen eigene
Kohision, die den Einzelnen vor Vereinsamung und Sinnkrisen schiitzt.!!

In der schon genannten Spitschrift ,,Die elementaren Formen des re-
ligidsen Lebens* betont er die essentielle Bedeutung religiéser Bindungen
im Sinne einer archaischen Voraussetzung fiir die Genese des Ge-
meinschaftsbewusstseins. Jede Gesellschaft sei religidsen Ursprungs und
beruhe auf einét kollektiven Symbolisation von transzendenten Idealen der
Gemeinschaft, Die Religion bestehe aus Begriffén, in denen sich Men-
schen die Gesellschaft, zu der sie gehoren, und ihre Beziehung zu ihr vor-

stellen. Die Analyse archaischer Formen dient Durkheim dazu, Einsichten

Vgl Durkheim, I2., 1998: Uber soziale Arbeitsteitung. Studien tiber die Organisation hoherer

Gesellschaften, Frankfurt am Main.
1 Vgl. Durkheim, Ii., 1983: Der Sclbstmord, Frankfurt am Main.
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Probleme der organisierten Religion

in die grundlegende Struktur bzw. in das Wesen jeder Religions-
gemeinschaft als kollektive Praxis zu gewinnen. Riten und Praktiken, Mys-
terien und Glaubensideale bilden fiir ihn daher den Ketn jeder Religion,
nicht jedoch der Gottesbegtiff.

In dieser Betrachtung Durkheims kommt eine det dominierenden Sicht-
weisen des 19. Jahrhunderts zum Ausdruck: Vernunft und Geschichte
werden als Deutungsrahmen der Stellung des Menschen relativiert. Meta-
physik und empirische Wissenschaften tragen Kimpfe um die Geltung
ihrer Erkenntnisse aus. Mit dem Begriff Gesellschaft verbindet Durkheim
zugleich die Vorstellung von einem Absoluten und von einer empirisch
etfabr- und relativierbaren Tatsache. Es geht um die Identifizierung des
anthropologischen Wesensgrunds und des historischen Kontingenzbe-
wusstseins der menschlichen Existenz. Die Religion mit ihren jeweiligen
Ritualisierungen und Habitualisierungen sieht Durkheim als zentraler In-
tegrationsmechanismus jeder Gesellschaft an. Sie stiftet seiner Meinung
nach die nicht-vertraglich ausgehandelten und festgelegten Bedingungen
der Institutionen und Organisationen der Gesellschaft: die ethische Sub-
stanz. Thr Verschwmden bedroht somit naturgemilB die gesellschaftliche
Kooperation.

2.1.2. Aspekte der funktionalistischen Religionssoziologie

Auf Durkheims Funktionsbestimmung det Religion fiir die Ordnung mo-
derner Gesellschaften, die iiber das Gemeinschaftsbewusstsein den erfor-
derlichen Zusammenbhalt stiftet, hat sich der in der Religionssoziologie
einflussreichste Diskuss tiber die Krise der Religion berufen. Die funktio-
nalistischen Soziologen (Patsons, Merton, Gouldner, Dux, Luhmann) ge-
hen davon aus, dass die Identitit und der Bestand des gesellschaftlichen
Ganzen von den spezifischen systemkonformen Sozialisations- und Enkul-
turationsleistungen abhingen, die die gesellschaftlichen Teilsysteme etbrin-
gen, um auf Anpassungsbereitschaft und Normkonformitit beruhende
Handlungen zu erzeugen.!2 Die Religion hat diese Aufgaben in traditionel-
len Gesellschaften erfiillt. Im Blick auf die modernen Gesellschaften er-
scheint die Aufgabenverteilung nicht mehr eindeutig. Die Konsequenzen

12 Sigrid Brandt belegt in ihrer Untersuchung des Werkes von Talcott Parsons, dass Parsons
unter handlungs- als auch systemtheoretischen Aspekten dic sinnstiftenden Beitedge der Religi-
on bzw, rcligser Orienticrungen betont. Vergl. dazu Brandt, S., 1993: Religitses Handeln in
der modernen Welt, Talcott Parsons Religionssoziologic im Rahmen sciner allgemcinen Hand-
lungs- und Systemtheoric, Frankfurt am Main.
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kénnten in einem engen Zusammenhang von krisenhafter gesellschaftli-
cher und religiéser Entwicklung gesehen werden: Krisen der gesellschaftli-
chen Kohision erscheinen dann als Resultat der Schwiichung der Stellung
traditioneller religiéser Grundorientierungen. Diagnosen, die eine dezi-
dierte Krise der Religion behaupten, weisen allerdings oftmals auf die
Substitution des gesellschaftlichen Stellenwerts der Religion durch alter-
native, sinngenerietende Glaubenssysteme (beispielsweise Wissenschalft,
Kultut, Ideologie, Nationalismus) hin. Im Blick haben die Autoren vor-
wiegend die Stellung der kirchlich organisierten Religion in den westlichen
sikularen Gesellschaften. '

Interessant ist, dass sowohl Emile Durkheim als auch Max Webert, so
grofd die Unterschiede, die zwischen ihnen bestehen, auch sein mégen, mit
det Vertingerung des Einflusses der Religion den Schwund gemein-
schaftsbildender sozialmoralischer Orientierungen iiberhaupt diagnosti-
zierten. Allerdings glaubt Durkheim daran, dass auch eine den modernen
Verhiltnissen entsprechende Religion zur Integration der Individuen in die
Gemeinschaft beitragen kann und beitragen muss. Diese Perspektive kann
Webet nicht etkennen. Der Heidelberger Soziologe ging davon aus, dass
»det im Sattel sitzende galoppierende Kapitalismus* weder einer einheitli-
chen religitsen Ethik iiberhaupt noch eines tragenden Gemeinschaftsgeis-
tes bedarf. Fiir die Rationalitit des Handelns der Akteure in ausdifferen-
zierten Handlungssystemen sind die Beitrige partikularer Wertbindungen
zureichend, andere Quellen der Genese sozialmoralischer Orientierungen,
die iiber eine utilitaristische Einstellung der Akteure hinausfiihren, zieht
Weber nicht systemaﬁéch in Betracht.!3 ‘

Die funktionalistische Religionsanalyse ist hier eng verkniipft mit de
Sikularisierungsparadigma, das im Anschluss behandelt wird. Es bleibt die
Frage bestehen, inwieweit alternative kulturelle Teilsysteme zusitzliche
Integrative, demnach funktional 4quivalente Beitrige leisten oder ob. die
Funktion der normativen Integration iiber gemeinsam geteilte Glau-
bensvorstellungcn (common shared beliefs), die Sozialintegration, im Zu-
ge der Industrialisietung und Modernisierung westlicher Gesellschaften an
die Mechanismen der Systemintegration, an anonyme Verhaltens-
stabilisatoren, abgegeben werden konnte.

Die Argumentation des Systemtheoretikers Niklas Luhmann ist be-
ziiglich der Beantwortung der aufgeworfenen Fragen am radikalsten. Er -
definiert Religion als Kontingenzbewiltigung und geht davon aus, dass
Religion keine wesentlichen, nichtsubstituierbaren strukturstabilisierenden

1 An dieser Diagnose entziindet sich dic Kritik von Jirgen Habermas an Max Weber.
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Bedeutungen aufweist.!* Sie biifit thre universelle Zustindigkeit fiir die
Deutung und Interpretation der Welt ein. Medien, Freizeitkultur, Psycho-
analyse stellen in den modernen, ausdifferenzierten Gesellschaften funkti-
onale Aquivalente als kontingenzbewiltigende Sinnangebote bereit. Aller-
dings bildet Religion ein eigenes Kommunikationssystem mit genuinen
Codes und selbstreferentiellen Zeichen aus. Fiir die Bewiltigung des dro-
henden Todes, so die These, die auch Hermann Liibbe vertritt, erfiillen
religidse Sinn- und Symbolwelten noch basale Trost- und Kontingenzre-
duktionsfunktionen, fiir die so leicht kein funktionales Aquivalent zu fin-
den sein wird. In der nach seinem Tode erschienenen Schrift ,,Die Religion
der Gesellschaft“ unterscheidet Niklas Luhmann zwischen der Analyse der
Religion aus der Binnensystemperspektive, die ein Beobachter vornimmt
und der Analyse der System-Umwelt-Beziehung;

»Diese Analyse erschlieBt weitreichende Perspektlven Sie i 1nterpret1ert
das Theorem funktionale Differenzierung, also eine mégliche Beschrei-
bung der modernen Gesellschaft. Sie besagt: alle Funktionssysteme haben
ein unmittelbares Verhiltnis zur Gesellschaft. Das wiirde dann auch fir
das Religionssystem gelten — nicht anders als fiir die andeten. Es wiite eine
Umschreibung der These, dass die moderne Gesellschaft durch einen Pri-
mat funktionaler Ausdiffetenzierung charaktetisiert werden kann. Und es -
wiirde harmonieren mit der Beschreibung der modernen Gesellschaft als
sikulatisierte Gesellschaft, in der es durchaus Religion gibt, (...), in der aber
Religion nicht mehr eine notwendige Vermittlungsinstanz ist, die die Be-
ziechung aller gesellschaftlichen Aktivititen herstellt. Die alte These, Religi-
on diene der gesellschaftlichen Integration, diitfte sich deshalb kaum hal-
ten lassen. Eher kdnnte, zumindest fiit unterschiedliche Formen das Ge-
genteil gelten: dass die Religion selbst auf ein hohes Maf gesellschaftlicher
Integration angewiesen ist.“15

In ciner Fuinote verweist Luhmann auf die geringe Bedeutung religi-
6ser Orientierungen in der ehemaligen DDR . Er pointiett seine Analyse:

»»Alle Funktionssysteme finden in ihrer Funktion selbst den Sinn zur
Autopoiesis der Gesellschaft. Sie benttigen dafiir keine Religion®,16

Luhmanns Diagnose des Funktionsschwunds der Religion in modernen
Gesellschaften st60t wahrscheinlich weitgehend auf Zustimmung. Nur
bleibt unklar und interpretationsbediirftig, was unter ,,Sinn zur Autopoie-
sis“ zu verstehen ist. Beide Theoreme, auf die Luhmann rekrutiert, das
Theorem der funktionalen Ausdifferenzierung und das Theorem der funk-

4 Vgl. Luhmann, N., 1987: IV Rcligion, in: ders.! S‘ozxo]oglschc Aufklirung 4, Ophdcn S.227-

274,
15 Luhmann, N., 2000: Dic Religion der Gescllschaft, I'mnkfurt am Main, S.125.

16 Tuhmann, N., 2000: cbenda.
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tionalen Reduktion der Religion, implizieren nicht notwendig, dass moder-
e Gesellschaften somit ohne ein sozialmoralisches Kollektivbewusstsein
(im Sinne Durkheims) auskommen. Im Gegenteil: Es sind die ,,Scheuklap-
pen“ des systemtheoretischen Ansatzes, die verhindern, tiber eine Antwort
auf die ernste Frage nachzudenken: Wohin entwickeln sich moderne Ge-
sellschaften, in den Institutionen und Organisationen, die fiir die Genese
sozialmoralischer Orientierungen eine historisch bedingte Zustindigkeit
erlangt haben, dramatisch an Einfluss auf Sozialisationsprozesse und auf
die Geltung kollektiver Normen vetlieren? In Hinblick auf Deutschland
zielt diese Frage zwar zunichst, abet nicht ausschlieBlich, auf eine Zu-
standsbeschreibung der beiden GroBkirchen,. Auch die Rolle der Bildungs-
institutionen, insbesondere unter dem Gesichtspunkt des Leistungsdrucks,

ist dabei zu beriicksichtigen.

2.1.3. Forschungsperspektiven

Die Suche nach einer Antwort auf die Frage, aus welchen Quellen letztlich die

individuellen und kollektiven Akteure die sozialmoralischen Osientierungen
beziehen, die sie zu kooperativen Handeln im Rahmen des Wertekonsenses
veranlassen, auf dem die westlichen Industriegesellschaften beruben, gibt zu
umfangreichen Spekulationen Anlass. Geht der wesentliche Einfluss w{ormngig
von teligiésen Organisationen aus? Welchen Beitrag leisten die schulisch ver-
mittelten, bildungshumanistischen Traditionen? Kommt dem zivilgesellschaft-
lichen (verfassungs)pattiotischen Bewusstsein tatsichlich eine so herausragende
Rolle zu, wie viele Autoren (unter anderem Jiirgen Habermas, Hauke Brunk-
horst) meinen? Diesen Fragen witd man in Zukunft sehr viel mehr Beachtung
widmen miissen als in der Vergangenheit.

Es ist zu iiberlegen, ob ein funktionalistisches Verstindnis det Religion, wel-
ches auf die Analyse der spezifischen Glaubens- und Sinngehalte verzichtet,
iiberhaupt gecignet ist, differenziert genug zu argumentieren. Wenn die Analy-
se der Funktionsbestimmung nicht verbunden wird mit einer historisch-geneti-

schen Perspektive der Bestimmung des Verhiltnisses von Religion und Ge- -

sellschaft, verschwimmt das Bezugssystem.
In den westlichen Gesellschaften speisen sich dic normativen Konstrukte,
die in den jeweiligen Sozialisationsagenturen vermittelt und an die niichsten
Qenerationen weitergegeben werden, und die die sozialmoralischen Leitmo-
tive priigen, aus verschiedenen kulturellen Quellen. Zwischen ihnen bestehen
Ubereinstimmungen, Ergiinzungen und Widerspriiche. In Deutschland kén-
- nenzwar die beiden christlichen Kirchen immer weniger fiir sich sozialmorali-
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sche Alleinzustindigkeit reklamieren. Jedoch witd auch deutlich, dass philoso-
phische, pidagogische, politische Ethikkonzepte es nicht vermdgen, das christ-
liche Angebot in toto zu substituieren.

Wie Max Weber in der Protestantismusanalyse gezeigt hat, gebt die Be-
deutung der Religion, hier des Protestantismus, weit iiber die Erfiillung von
sogenannten Integrationsaufgaben hinaus. Die Religion witd von Weber als
dominierende gesellschaftliche Kraft beschrieben, die Lebenseinstellungen und
Verhaltensmuster (seine Beispiele: innerweltliche Askese, methodische Lebens-
fithrung, Zweckrationalitiit, Arbeits- und Berufsethik und damit schlussendlich
den Geist des Kapitalismus) hervorbringt, die von den Akteuren internalisiert
und tradiert werden.

‘Es reicht jedoch nicht aus, um die praktlsche Relevanz religidser Otientie-
rungen zu analysieren und zu gewichten, allein die konzeptionelle Ebene der
Religion in Betracht zu ziehen, ohne die Geschichte der institutionellen Ver-
ankerungen und organisationalen Verklammerungen zu beriicksichtigen. Fiir
die Analyse der Situation in Deutschland bedeutet dieser Hinweis vor allem,
die Funktion der Kirchen und ihrer Verbiinde im Rahmen der Ausgestaltung
des Sozial- und Wohlfahrtsstaates, den sie zugleich mitgeprtiigt haben, zu be-
riicksichtigen. Hierzulande sind die beiden christlichen Kirchen integraler Be-
standteil der Institutionenordnung. Das entbindet sie teilweise davon, fiir ihre
Botschaften unablissig zu werben. Sie betonen jedoch ihre Bedeutung als ,,s0-
ziales Gewissen“ im 6ffentlichen Diskurs.

Die katholische Kirche steht allerdings in Gefahr mit einer von vielen Frau-
en und Minnem als allzu rigide empfundenen Familienmoral an verhal-
tensprigenden Einfluss zu vetlieren.

s»oowohl die Familie als Ort der sozialen Reproduktion von Gesellschaft als
auch die Kirche als die die Familie schiitzende Institution leiden unter den
Folgen. Einerseits wenden sich immer mehr Frauen von den kirchlichen Fami-
lienvorstellungen ab und weigern sich —wie der drastische Riickgang der Ge-
burtenrate zeigt —in zunehmendem Mafe, die alleinige Erziehetrolle zu iiber-
nehmen, Andererseits vetliert die Kirche durch ihre eindeutig geschlechtsspezi-
fischen Rollenzuschreibungen an gesellschaftlichen Einflussmoglichkeiten. ...
Frauen (erziehen) ihre Kinder immer seltener gemifl den katholischen Wert-
vorstellungen. Damit ist ein Prozess in Gang gesetzt, der sich fiir die Kirche als
Teufelskreis erweist. Sie muss immer groBerte personelle und materielle Res-
sourcen darauf verwenden, ihre Mitglieder mit 111ren religivsen Wertvorstellun-
gen zu sozialisieren. 17

In der statk ausgeprigten feministischen Bewegung innerhalb und au-
Bethalb der Konfessionen berufen sich Frauen, die sich gegen die Vor-

1 Bender, Ch,, ct al.,, 1996: Machen Frauen Kirche?, Mainz, S. 44,
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- stellung einer religiés vorgeschriebenen Geschlechterordnung wenden,
ausdriicklich auf den Geist christlicher Werte.

2.2. Zweites Paradigma: Religion in der sikularen Wé_lt

In den einschligigen Theorien tiber die Struktur und die Entwicklung mo-

derner Gesellschaften wird Sikularisierung als ein charakteristisches, empi-.

risch relevantes normatives Kriterium festgehalten. Damit ist vor allem die
Institutionalisierung der Trennung von Kirche und Staat und des Rechts
auf Freiheit des Glaubens der Biirger gemeint - elementare Forderungen

der europiischen Aufklirung, diein den meisten europiischen Lindernim

Laufe ihrer Modernisierung durchgesetzt wurden. Die Religionsfreiheit
gehort zu den fundamentalen zivilen Rechten, die innerhalb rechtsstaatli-
cher Voraussetzungen dem Individuum Chancen auf eine selbstbestimmte,
autonome Lebensfithrung bieten. Der Begriff der I_ndividualisierung, der
derzeit die soziologischen Debatten {iber die Gestaltung von Biographien
und Lebenswelten prigt, ist zutiefst verbunden - das sollte nicht vergessen
werden - mit der liberalen Vorstellung modetner, siikularer Gesellschaften.

2.2.1. Die Protestantismusthesevvon Max Weber

Fiir die Analyse komplexer Mechanismen der Siikularisierungsprozesse, die
die Herausbildung modetner Industriegesellschaften flankieren, steht vor
allem der Name Max Webers. Der Einfluss Webers auf die religions-
soziologische Theoriebildung basiert insbesondere auf seiner beriihmten
Protestantismusthese und des darauf aufbauenden Diskurses tiber die Si-
kularisierung der abendlindischen Gesellschaft - eine Diagnose, die in der
Konsequenz die zentrale Rolle der Religionssoziologie fiit die Soziologie
etheblich unterminiert hat. :

Max Weber hat die groBen Weltreligionen und die ihnen impliziten
Verhaltensethiken daraufhin untersucht, inwieweit diese auf rational-
konsistente Weise zu ciner Deutung der Theodizee in Einklang mit den
praktischen Lebenserfordernissen des Individuums beitragen. Erst der
Protestantismus, so Webers These, entwickelt eine Verhaltensethik, die die
Genese von Handlungsorientierungen und Weltbezug weitgehend in die
Verantwortlichkeit des Individuums stellt und dessen Verpflichtung auf
Traditions- und Normenkonformitit weitgehend aufhebt. Gerade det Pro-

22



Probleme der organisierten Religion

testantismus erweise sich daher als geeignet, den soziotkonomischen Pro-
zessen des modernen, auf die Systematik der Erzielung von Gewinn ge-
richteten, sich von Traditionen l6senden Kapitalismus ethisch zu fundie-
ren. Der Protestantismus entfalte ' demnach in seiner Interpre-
tationsgeschichte ein spezifisches Sikularisierungspotential. Max Weber
nennt vor allem die durch den Protestantismus - abet auch im Zuge der
Entwicklung der neuzeitlichen Wissenschaften - vollzogene Entauratisie-
rung der Natur, die Durchsetzung einer systematischen Berufs- und Ar-
beitsethik, die Verbreitung einer zweckrationalen Haushalts- und Le-
bensfithrung und die Férderung einer innerweltlichen, auf Tricbbeherr-
schung und Triebkontrolle beruhenden Askese.

So sehr Max Weber — wie bereits betont - die Bedeutung des sozial-
moralischen Konzepts des Protestantismus fiir die Genese der Wirt-
schaftsethik des Kapitalismus auch herausarbeitet, so betont er gleicher-
maflen, dass der moderne Kapitalismus im Zuge seiner Durchsetzung ei-
gene Handlungsorientierungen und Regelungsformen fiir die gesell-
schaftlichen Akteure erzeugt, die die rchgloscn Grundlagen allmihlich
aushchlen.

In diesem Prozess der Modernisierung, der insbesondere durch die Ka-
pitalisierung der Wirtschaft, die Differenzierung gesellschaftlicher Teilbe-
reiche (Wirtschaft, Politik, Kultur, Wissenschaft, Religion) und durch die
Durchsetzung der im Zuge det Aufklirung erreichten Trennung von Kir-
che und Staat gekennzeichnet ist, setzt sich ein sikulares Gesell-
schaftsmodell durch, welches die Religion aus dem offentlichen Leben
verdringt und diese zur Privatangelegenheit der Individuen werden lisst.
Die Institutionen der modernen Gesellschaft funktionieren ohne religitse
Begrundung, und es scheint, dass die Menschen - hinreichend motiviert
sind, in der Logik dieser Institutionen zu handeln.

Allerdings konstatiert Weber duBerst pessimistisch in vielen P'xssagen
seines Werkes, dass weder die die moderne Gesellschaft prigende Wis-
senschaft noch die Biirokratie oder der Kapitalismus die Entfremdung des
Menschen aufldsen, sondern - im Gegenteil - immer neu erzeugen und
damit alte Gotterwelten revitalisieren, auch wenn deren Antworten auf die
»letzten Sinn- und Wertfragen® noch so unzulinglich erscheinen mégen.

,.Hier streiten eben auch verschiedene Gétter miteinander, und zwar fiir
alle Zeiten. Es ist wie in der alten, noch nicht von ihren Géttern und Di-
monen entzauberten Welt, nur in einem anderen Sinne: wie der Hellene
einmal der Aphrodite opferte und dann dem Apollon und vor allem jeder
den Géttern seiner Stadt, so ist es, entzaubert und entkleidet der mythi-
schen, aber innerlich wahren Plastik jenes Verhaltens noch heute. Und
tiber deren Gotter und in ihrem Kampf waltet das Schicksal, aber ganz
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gewiss keine, “Wissenschaft”.“18
In den 90cr Jahren des 20. Jahrhunderts dokumentieren empirische Un-
 tersuchungen einen weiteren Sikularisationsschub: Sie konstatierten das
Verschwinden religioser Sinn- und Symbolwelten aus der Offentlichkeit.
Fir die Vermitthing konsistenter verhaltensregulierender Wert-
orientierungen werde der unmittelbar nachweisbare Einfluss der Kirchen
auf die Verhaltenotientierungen der Menschen in den westlichen Gesell-
schaften geringer. Verwiesen wird auf die riickliufige Teilnahme der Kis-
chenmitglieder am kirchlichen Leben, auf die Zunahme der Kirchen-
austritte, auf den Riickgang der Nachfragen nach kirchlichen Amts-
handlungen und insbesondete auf das ,,Abschmelzen® religids (oftmals
katholisch) geprigter (lindlicher) Milieus auf einen Geltungs- und Be-
deutungsvetlust der beiden Kirchen in Deutschland.!® Daiber kommentiet~
te diese Verinderungen: '
,.Die Kirchen registrieren die nicht nachlassenden Kirchenaustritte rela-
tiv ratlos, zum Teil werden missionatische Strategien gefordest. Es wird
vielfach iibersehen, dass sich erst jetzt in Sachen Religion und Kirche in
Deutschland liberale Normalitit durchzusetzen beginnt. Fiir den gesell-
schaftlichen Status der grofien Kirchen besagt dies, dass sie immer wen.iger
selbstverstindlich anerkannte religidse Institutionen der Gesellschaft s1r}d,
dass sie immer mehr zu Teilorganisationen werden, die Mitglieder gewin-
nen und zur Aufrechtethaltung der Mitgliedschaft motivieren miissen.

2.2.2. Familie und Katholizismus

Dabei darf jedoch nicht iibersehen werden, dass die Institutionenordnung
und damit verkniipft: die Geschlechterordnung in- modernen Ge-
sellschaften historisch religiése Wurzeln aufweisen. Insbesondere gilt dies
fiir die Bewertung der sozialen Stellung, der Aufgaben und det Identitit
der Familie.2!

18 Weber, M.: 1988: Gesammelte Aufsitze zur Wissenschaftslehre, dort vor allem: Wisscnsch.nft
als Beruf, Tibingen, S, 582-613, hier S, 604, Vgl. zur Interpretation von Max Webers Religi-
onssoziologie die beiden Binde von Schluchter, W., 1988:. Religion und Lebensfithrung,
Frankfurt am Main. )

19 Vel Gal.)ricl, K., 1996: Katholizismus und katholisches Milicu: Restauration, Modernisierung

und beginnende Auflgsung; in: Kaufmann, F-X,, Zingerle; A: (Hg,): Vaticanum ITund Moder-

nisierung, Paderborn, Miinchen, Wien, S. 6-83, ders., 1992: Christentum zwischen T'radition
un(jl Postmoderne, Freiburg i.B. :

Daiber, K‘.-F‘, 1995: Religion unter den Bedingungen der Moderne: Die Situation in der Bun-

desrepublik Deutschland, Marburg, S. 70 £. o

Vgl. zu dem hier angesprochenen allgemeinen Zusammenhang: Berman, H. 1995: Recht und
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Tyrell hat in Bezug auf das 19. Jahrhundert von einer parallelen Instituti-
onalisierung von (katholischer) Kirchen- und Familienmoral gesprochen.
Die katholische Kirche habe die Familie als das soziale Gebilde entdeckt,
fiir dessen Normierung, Gestaltung, Schutz und Férderung sie sich in be-
sonderem MaBe zustiindig begreift. Insbesondere gehort hierzu die saksa-
mentale Bedeutung der Ehe, die Verpflichtung der Frauen auf ihre Aufga-
ben als Miitter, die lustfeindliche Sexualmoral. Diese Verbindung zwischen
Kirche und Familie, so Tyrell, 16st sich allerdings sukzessive auf. Soziale
und semantische Differenzierungen von familialen Interaktionsformen, die
ehemals im Familienkonzept gebiindelt waren wie Liebesheirat, Partner-
schaft und Elternschaft, lassen sich kaum noch innerhalb einer kirchlichen
Familienmoral aufgreifen. Vor allem in Hinblick auf das Sexualverhalten,
auf die Scheidungshiufigkeit und auf den Wandel im Selbstverstindnis der
Frauen vetliert die Doktrin der katholischen Kirche dramatisch an Ein-
fluss. Tyrell spricht von der Entwicklung einer sich anbahnenden parallelen
Deinstitutionalisierung von kirchlich-religidsen und familialen Otrientie-
rungsmustern,?? :

,»Die forcierte institutionelle Gestalt sowohl der Religion wie auch der
Familie, wie sie der Konservativismus des 19. Jahrhunderts 'konzipiert’ hat
und wie sie in erheblichem Mafle Struktur geworden ist, 16st sich seit den
G0er Jahren beschleunigt auf, und dies offensichtlich korrelativ; die
Deinstitutionalisierung hier (der Familie — C.B.) begiinstigt und forciert die
Deinstitutionalisierung dort (der Kirche — C.B.).“%3

Allerdings erschopft sich die christliche Familienmoral nicht in den ge-
nannten Normvorstellungen. Der Einfluss der katholischen Kirche auf die
Politik der Bundesrepublik Deutschland spiegelt sich in der bis heute an-
haltenden Dominanz des Hausfrau-Ernihrer-Familienmodells in den sozi-
alpolitischen Rahmenkonzeptionen wider. Dieses Modell witd gestiitzt
duzch eine familienbezogene Steuet- und Sozialpolitik, dic an dem darge-
stellten Familienmodell orientiert ist. Die kirchliche Verpflichtung des
Staates, sich bei der Konstruktion des sozialen Netzes zuriickzuhalten,
wird mit dem Subsidiarititsprinzip begriindet. Die Ozganisation der sozia-
len Absicherung, die ausdriicklich nur solche Aufgaben iibernehmen soll,

Revolution. Die Bildung der westlichen Rechtstradition, Frankfurt am Main 1995. Zu dem en-
geren Zusammenhang der Grundlage des Familienbegriffs: Goody, J. , 2000: Geschichte der
Familie, Miinchen .

2 Vgl Tyrell, H., 1996: Familienrethorik des Zweiten Vaticanums und die gegenwiirtige Deinsti-
tutionalisierung von ,,Ehe und Familie”, in: Kaufmann, F.-X., Zingerle, A, (Hg),2.2.0.,5. 353
~ 373; Ebertz, MN., 1996: Dcinstitutionaliscrungsprozess im Katholizismus, in: Kaufmann,
[.-X., Zingetle, A, (Hg), 2.2.0,, 8.375-399,

» Tyrc[l H., 1993: Katholozismus und Familic — Institutionalisicrung und Dinstitutionalisic-
rung. in: Rchglon und Kultur. Kélner Zeitschrift fiir Soziologic und Sozialpsychologic, Son-
derheft 33, S. 126-149, hier S. 128.
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die von den Familien nicht etfiillt werden kénnen, wird in weitreichendem
Umfang an die kirchlich getragenen und gestalteten freien Wohlfahrtsver-
- biande und diézesanen Organisationen mit ihren zahlreichen Einrichtungen

delegiert.*

Die politische Durchsetzung der sozialen Doktrin det christlichen Kir- -

chen und damit auch der katholischen Kirche hat die Struktur des Sozial-
staates grundlegend beeinflusst und mitgestaltet. 25 In det vergleichenden
Sozial- und Wohlfahrtsstaatsforschung, in der Deutschland unter das kon-
servative Modell (im Unterschied zum liberalen und sozialdemokratischen
Modell) subsumiert witd, wird die Bedeutung det katholischen Sozial‘leh're
und ihrer Prinzipien, vor allem das bereits genannte Subsidinriti?'tsprmpp,
fiir die Gestaltung der Institutionenordnung betont. Autoren wie Espmg~
Andersen, Ostner und Pfau-Effinger heben insbesondere die spezifischen
Konsequenzen fiir die soziale Lage der Frauen in der Gesellschaft herw.)r.z‘)
"Vor allem die Fixierung der Fraven — auf ihre Rolle als Mutter und ihre

Alleinzustindigkeit fiir die Kindererziehung und Familienarbeit — wic €s

die Sozialenzyklika ,,Uber die menschliche Arbeit* fordert = wi'rd als nicllt
festgeschrieben.

mehr hinterfragbarer Hintergrund der Sozialpolitik

,In allenvon der katholischen Kirche mitgestalteten Gesellschaften Eu-
ropas ist ein Trend zu wachsender Arbeitsmarktintegration von Frauen, auch
von Frauen mit kleinen Kindern, oder zumindest des Wunsch nac1.1'_ Berufs-
titigkeit zu beobachten. Damit lassen sich konkrete Anzeif:hen dafu.r erken-
nen, dass die soziale Doktrin der katholischen Kirche mit ihret sl.)c.mﬁsche.n
Ordnungsvorstellung vom Verhiltnis von Staat, Matkt und Familie an poli-

tischem Einfluss verliett, Katholiken folgen in ihrer Alltagspraxis nicht mehr

notwendigerweise der Lehre der katholischen Kirche. So weisen ausgerech~

net die katholischen Linder Italien und Spanien derzeit die geringsten Ge~
burtenraten in Europa auf. Die Unbeweglichkeit der katllF)}i§cllen 8021?1-
doktrin in der Frage der Sexualmoral, die als Mittel zur Stabilisierung dcr’1m
19. Jahthundert entstandenen katholischen Familienvorstellung genutzt witd,

L PR T . 1 27
ist sichetlich ein entscheidender Grund fir diese Revolte.*

2 Vgl Bender, Ch., et.al 1996; 2.2.0., vgl. die Seiten 33-38. o e Defiisch
% Vgl. Bsping-Andersen, G., 1998: Die drei Welten des Woh!fahtskapitalismus. Zur Politisc hen

Okonomie des Wohlfahrtsstaates, in: Lessenich, St.; Ostner, L, Welten des Wohlfahrtskapita-

lismus. Der Sozialstaat in vergleichender Perspektive, rankfurt/Main, Ne“f Y"‘k; §.19-58;
Borchorst, A., 1994: Welfare State Regimes, Women s Interests and the EC, in: Salisbury, D
(Ld) Gendering Welfare States. London, "Thousand Oaks, New Dehli, §.26-44; Kaufmann, F.-
X., 1997: Herausforderungen des Sozialstaates, Frankfurt am Main.

Vgl. Ostner, 1., 1995: Arm ohne Ehemann? Sozialpolitische Regulicrung von Lebenschancen
fire Fraven im internationalen Vergleich, in: Aus Politik und Zcitgeschichte. Beilage zur Wo-
chL.'nzcitschrift Das Parlament, B 36-37/95, $.3-12; Pfau-Tiffinger, 13. 1997: Kultur oder Tnsti-
tutionen? Kulturelle und wohlfahrtsstaatliche Kontextbedingungen det Lirwerbsbetceiligung
von Fraucn im europiischen Vergleich, Habilitationsschrift Bremen.

2 Bender, Ch,, et al., 1996: 2.2.0., S. 37.
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2.2.3. Kritische Einwinde gegen die Sikulatisierungsthese

Sikulatisierung und damit die oben beschriebene Trennung von Staatund
Kirche auf der Grundlage ziviler Rechte ist ein zentrales Kriterium der
Modernitit von Gesellschaften. In vielen westlichen Gesellschaften besteht
zwar eine hohe Ubereinstimmung in der Aufgabenverteilung zwischen den
dominanten politischen und religitsen Strémungen. Inwieweit weite Sphi-
ren des 6ffentlichen Raums durch religiése Semantik und Symbolik be-
herrscht wetden; bildet aber auch dott einen immer virulenten Ansatz-
punkt fiir latente oder manifeste Kontroversen und Konflikte. Hinzu
kommt, dass Religionen, die nicht ;,ihren Frieden* mit der Moderne ge-
macht haben, immer wieder nach Wegen suchen, Einfluss auf politische
und individuelle Handlungsorientierungen zu nehmen und der liberalen
Substanz moderner Gesellschaften entgegenzuwirken. Die Bevormundung
von Frauen im Namen des rechten Glaubens ist dabei immer zentraler
programmatischer Bestandteil solcher im Kern politisch ausgerichteter
religidser Bewegungen. .

Es ist vor allem die funktionalistische Intetpretation der Sikulatisie-
rungsthese, die zu kurz greift. Normative Leitvorstellungen iiber den ge-
sellschaftlichen Wandel und die Rekonstruktion empirischer Ent-
wicklungen werden kaum getrennt. Die Sikularisierung im Sinne einer
‘rechtlichen Trennung der 6ffentlichen und der privaten Einrichtungen
witken oftmals historisch tieferliegenden religids motivierten Ordnungs-
vorstellungen entgegen, die ihre institutionellen Sputen eingegraben haben.
Konflikte iiber den Vetlauf der Grenzen zwischen religitsen und zivilge-
sellschaftlich formulierten Zielsetzungen lassen sich auch in modernen
Gesellschaften finden.

2.3.  Drittes Paradigma: Religion als Alltagskultur in der Post-
moderne :

Es wird immer wieder kritisch gegen die funktionalistische Religions-
deutung vorgebracht, dass die Genese und der Bedeutungswandel religi-
dser Sinn- und Symbolwelten - wie vermittelt diese auch immer tradiert
wetden - fiir die Gestaltung und Deutung des Alltagshandelns der Akteure
nicht verstanden und beachtet werden. Matthes klagt, dass Phinomene
einer entkirchlichten Religion nicht etkannt werden. Luckmann verweist
auf die ,,unsichtbare Religion®, die sich in den alltiiglichen Symbolen der -
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Freizeit- und Lebensweltkulturen versteckt.?8 Kritisiert werden die religi-
onssoziologischen Thesen von dem Bedeutungswandel und der Krise det
Religion als Dimension und vor dem Hintergrund des Wertewandels det
westlichen Gesellschaften. Die verkirchlichte Religion steht dabei im Zent-
rum. Ethnosoziologie und Kultutranthropologie gaben wesentliche Impul-
se, die Spuren der Religion im Alltagshandeln zu entdecken und den kon-
stitutiven Stellenwert der Glaubensiiberzeugungen fiir das Alltagshandeln
nachzuweisen. Die Autoren betonten ihr Interesse an ,,dichten Beschrei-
bungen“(Geertz).2 ‘

Gegenwirtig ist von der Bedeutungslosigkeit oder gar von der Un-
sichtbarkeit der Religion nicht mehr die Rede. Weltweit emergieren Kon-
flikte, die durch religiése Motive geschiirt werden. Das Bewusstsein fiir die
Bedeutung von religiosen Uberzeugungen ist bei aufmerksamen Be-
obachtern auBerordentlich sensibilisiert worden.

2.3.1. Das postmodeme Religionsverstindnis: Kampf der Kulturen
oder multikulturelle Gesellschaft

An Durkheims weitgefassten Religionsbegriff und an seine These der Ge-
burt der Gesellschaft aus dem kollektiven Geist der religi¢sen Symbolwelt
kniipfen Autoren an, die dem sogenannten postmodernen Diskurs iiber die
Perspektiven religioser und gesellschaftlicher Entwicklung zuzuordnen
sind. Thre Absicht besteht vor allem darin, die im Modernisierungsprozess
vielfach zetstorten, verdringten, oft vergessenen religiésen, kulturstiften-
 den Identititen zumeist vormoderner Gesellschaften bewusst zu machen.
Sie kritisieren damit ein eindimensionales, in westlichen Gesellschaften
erprobtes Fortschritts- und Globalisierungskonzept und wollen dessen
universelle Strukturanspriiche begrenzen. Auf der Folie der Analyse religi-
dser Sinn- und Symbolwelten werden von den Autoren soziale Grenzen
und Inkompatibilititen identifiziert und damit tendenziell festgeschrieben.
In oftmals brillanter Weise lassen die postmodetnen Religions- und Kul-
tursoziologen ein Bild unausweichlicher religiéser Fixiertheit und homoge-
ner kultureller Geschlossenheit des sozialen Lebens entstehen. 3 .
Zwei prognostische Exwartungen — eine pessimistische und eine op-

% Vgl Barz, H., 1992: Religion ohne Institution? Einc Bilanz der sozialwissenschaftlichen Ju-

gendforschung, Opladen. ‘ ‘
Geertz, Cl., 1983: Dichte Beschreibungen. Beitrige zum Verstehen kultureller Systeme, Frank-
furt am Main, '

Tn der Tradition von Alfred Schiitz gehren hierzu die ethnomethodologischen, cthnosoziolo-
gischen und kulturanthropologischen Kiritiker des Strukturfunktionatismus.
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timistische - werden mit der postmodernen Deskription vetkniipft: das
konfrontative Aufeinandertreffen inkompatibler nahezu unumsté8licher,
kaum verinderbarer Glaubenssubstanzen und/oder die Koexistenz multi-
kultureller, religids gefirbter Lebensformen und -stile.

Nach den Terroranschligen des 11.Sptembers 2001 in New York und
Washington, die im Namen religioser Motive durchgefiihrt wurden, sind
die Thesen Samuel Huntingtons iiber den Zusammensto8 der Zivilisati-
onen aufgrund unversohnlicher Glaubensdifferenzen und iiber die Ge-
fahten des Ausbrechens von Religionsktiege erneut intensiv, aber auch
sehr kritisch diskutiert worden.3! Zugleich sind aber auch die blinden Fle-
cken des Modells einer multikulturellen Gesellschaft schitfer ins Be-
wusstsein der Offentlichkeit gehoben worden. Zwar ist in vielen Debatten
die Einsicht Huntingtons in die enge Beziehung, die zwischen religiésen
Uberzeugungen und zivilisatotischen Mustern besteht, bestitigt worden.
Die institutionelle und organisatorische Trennung von Religion und Politik
gehott, wie bereits betont, zu den Fundamenten der westlichen Moderne
und ihtes Freiheits- und Individualisierungspotentials. In Lindern, die
mehrheitlich vom Islam geprigt sind, hat eine solche Verteilung von politi-
scher und religiéser Dominen der Macht nicht stattgefunden. Zugleich
wird aber verneint, dass die Fundamentalisierung der Glaubenssubstanz
allein eine Frage der religiosen Tradition sei.

Zur Analyse der Wurzeln der fundamentalistischen Strdmungen gehért
in erster Linie eine soziologische Theorie der Gesellschaften, in denen
soziale Gruppen 6konomische Organisationsmacht und kulturelle Deu-
tungsmacht ungeschieden im Namen religiser Ideen biindeln: Welche
sozialstrukturellen Bedingungen priigen die Lebensverhiltnisse der Tri-
gerschichten und ihrer Milieus? Welche Bildungschancen und Veratbei-
tungsformen von Erfahrungen stehen den Schichten zur Verfiigung, aus
denen Mitglieder gewonnen werden? Marx' Diktum von der Religion als
Opium des Volkes diirfte dabei erneute Anwendung finden, nimlich als
Strategie der Vernebelung der Defizite an Rechtsstaatlichkeit und De-
mokratie. :

Gravierende soziale Ungleichheiten kennzeichnen die Lebensverhiltnis
se der Menschen in den groBen Dienstleistungsmetropolen. Vor allem in
den ametrikanischen Megacities, aber tendenziell auch in deutschen Stidten,
kristallisieren sich abgegrenzte Stadtbezitke heraus, deren Bewohner ex-
treme Risikolagen aufweisen: hohe Arbeitslosigkeit, niedriges Bildungsni-

31 Vgl. Huntington, S., 1996: The Clash of Civilizations and the Remaking of World Order, New
York. Kritisch dazu siche Riesebrodt, M., 2000: Dic Riickkehe der Religionen. Fundamentalis-
mus und der “Kampf der Kulturen’, Miinchen, Vgl, auch: Tibi, B., 1991: Dic Krise des moder-
nen Islams, Frankfurt am Main.
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veau, hoher Anteil an legal und illegal zugewandeter Bevélkerung. Zur
sozial und dkonomisch prekiren Lebenslagen kommt hinzu, dass die Be-
wohner oftmals iiberhaupt nicht oder nur eingeschrinkt tiber zivile und
politische Rechte verfiigen. Diese Bevolkerung lisst sich zunehmend weni-
ger durch moderne ethnisch und religiés neutrale Parteien, Verbinde, Biir-
gerinitiativen und Vereine ansprechen, die die Substanz einer multikulturel-
len Biirgergesellschaft ausmachen. Damit leben diese Bevolkerungsge-
schichten abgekoppelt vom Zugang zu dem System der Interessensartiku-
lationen und Interessenaushandlungen, der kooperativen und vor allem
friedlichen Konfliktbewiltigungen, das sich in der Geschichte der modet-
nen (insbesondere europiischen) Industriestaaten entwickelt, durchgesetzt
und bewihtt hat. In dieses Vakuum, an die Stelle der Zugehorigkeit der
Individuen zu den zivilen Assoziationen der modernen Gesellschaft, sto-
flen dann religiése Orientierungen und Organisationen, die zudem eng an
ethnische Merkmale gekniipft sind. Diese versuchen, das Unbehagen dieser
Menschen an den modetnen Lebensformen zu mobilisieren, an denen sie
aufgrund bildungsmiBiger, rechtlicher und politischer Defizite nur unzu-
reichend teilhaben, Diese Otganisationen tradieren in keiner Weise die
kulturellen, auf weitgehende politische und religiése Toleranz zielenden
Werte der modernen Gesellschaft (des liberalen weltoffenen Hamburgs).
Den Zugang zu den ideellen und matericllen. Ressoutcen, den die An-
kunftsgesellschaften und —stidte (wie rudimentir erreichbar auch immer)
bereitstellen, wird instrumentalistisch fiir die eigenen Zwecke benutzt und
umgeleitet. Es bildet sich ein soziokulturelles Milie, in dem die Gefahr der
Yerbreitung fundamentalistischer und fanatischer Gesinnungen seh grof3
ist und permanent wichst. Wenn auch die Drahtzieher des Tertotismus
nicht aus dem Milieu kommen, sondern eher aus wohlhabenden Ober-
schichten der arabischen Gesellschaft, so haben sie hier das Milieu fiir ihre
Gefolgschaft. ' _ :

Das Modell der multikultutellen Gesellschaft Lisst offen, welches die
verbindlichen transkulturellen Bedingungen des friedlichen Koexistierens
von unterschiedlichen religiésen, ethnischen Gruppen sind. Der latente
Relativismus des Modells beziiglich der Geltung von Grundrechten ist die
entscheidende Schwachstelle des Modells. Die von demokratischen Gesell-
schaften gewihite Religionsfreiheit datf nicht von religiosen Organisatio-
nen zur Relativierung der Grundrechte missbraucht werden. Benjamin
Batber hat sehr deutlich gemacht, dass. die Konfliktlinien zwischen eth-
nisch- und regionalreligidsen Wertsystemen und modernen Verhaltensori-
entierungen nur oberflichlich als Konfliktlinien zwischen Jihad und
McWorld zu betrachten sind, dahinter geht es um den demokratischen
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Begtiff der Freiheit.3?

Auch werden zur Erklirung spezifischer Gesellschaftsentwicklungen
(2.B. Japan) religiose Hintergriinde aufgefiihrt, ohne sich vor Augen zu
halten, dass die religitsen Denk- und Handlungskontexte schon lingst
durch industriegesellschaftliche Herrschaftsverhiltnisse gebrochen und
instrumentalisiert wurden.?

2.3.2. Religion und moderne Gesellschaften

Geschichtsvergessenheit und Vernunftkritik der postmodernen Ansiitze
lassen es zudem sehr fraglich erscheinen, ob der Genese von Religionen,
die sich wie das Christentum in der Geschichte und mit der Geschichte
veriindert haben, analytisch Rechnung getragen werden kann. Insbeson-
dere der Humanismus, die Aufklirung, die Wissenschaften des 19. Jaht-
hunderts haben das Religionsverstindnis verdndert. Die Absicht, nur zu
beschreiben, witd durch die impliziten normativen Setzungen untetlaufen.
Es fehlen Analysen, mit welchen Mitteln, insbesondere Ausiibung gesell-
schaftlicher Macht, religibse Deutung und davon abgcleitetes all-
tagsspraktisches Handeln durchgesetzt und stabil gehalten wird.

Gerade weil moderne, sikulare Gesellschaften sich nicht primiir iiber
den gemeinsamen Glauben definieren, sind sie gezwungen, sich immer
wieder neu mit Religion auseinander zu setzen. Einen Anlass dazu bieten
die religitsen Traditionen, die Migranten aus ihren Herkunftslindern mit-
bringen und in ihren Aufenthaltslindern weiterfithren werden

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass Frauen in der
Geschichte der Religionen immer eine besondete Rolle eingenommen
haben. Zwar sind sie zumeist nicht an der organisationalen Macht der De-
finition von religiésen Verhaltens- und Orientierungsmustern, von Riten,
Mythen und Symbolen beteiligt. Aber in herausgehobener Weise wird von
ihnen erwartet, dass sie selbst religiése Inhalte versinnbildlichen und diese
in ihrer Alltagspraxis wie auch in ihret, zumeist nicht autonom gewihlten
asketischen Lebensfilhrung zum Ausdruck bringen. Damit bestehen fiir
Frauen eminente Einschrinkungen an Frcﬂleltssplclmumen und an Indivi-
dualisierungschancen.

3 Vgl. Barber, B. R., 1995: JIHAD vs. McWorld. How Globalism and Tribalism are Reshaping

the World, New York.

3 Beispiclsweisc wird dic Geltung und der Fortbestand der konfuzianische Tradition mit ihrem
Kollektivgeist als soziokulturelle Basis angegeben, die angeblich dic industricllen Bezichungen
in Japan stark priigen und dic Suche nach industricllen Losungen fiir Interessenskonflikte nach
europiiischem Muster Gibeefliissig machen.
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2.4. Viertes Paradigma: Religion als Organisation und Anstalt

Die beiden christlichen Konfessionen haben nach Auflésung der konfes-
sionell einheitlichen Tetritorialstaaten und der Neuorganisation der Kit-
chen im 19. Jahrhundert eine auBerordentliche Erfolgsgeschichte durchlau-
fen, was die Bildung stabiler Kirchenstrukturen betrifft. In der Weimarer
Republik und in der Bundesrepublik konnten sie ihre starke Position aus-
bauen. Zwar wutde in den Konflikten des um seine 6konomische, politi-
sche und kultutelle Autonomie kimpfenden Biirgertums mit den traditio-
nalistischen Schichten um die Reichweite und Begrenzung des politischen
und hierokratischen Einflussbereichs gerungen. Jedoch einigten sich die
Kontrahenten, so Max Weber, gegeniiber der sich formierenden Arbeiter-
klasse auf die politischen Grundlagen des Kaiserreichs. Lapidar formuliert
Weber:

,,Mit dem einmal im Sattel sitzenden Kap1tahsrnus als solchen hat die
Kirche - man hat nur nétig, die Entwicklung der deutschen Zentrumspartei
von Ketteler bis heute zu vergleichen - sich abgefunden.*34

Max Weber trug, anschlieBend an die theoretischen Grundlagen von
Ernst Troeltsch, mit biirokratie- und herrschaftssoziologischen Ubetle-
gungen dazu bei, eine Soziologie der biirokratischen Otganisation zu be-
griinden, die auch die Besonderheiten der Kirchenbiirokratie umfasste. 35
Von Intetesse ist hier vor allem die Analyse des Strukturwandels zur Her-
ausbildung eines anstaltsférmigen Organisationsmodells mit dem Ziel der
Sicherung der Verfiigungsgewalt iiber die Heilsgiiter, den die beiden christ-
lichen Konfessionen nach Auflésung des Hl. Rémischen Reiches im 19.
Jahthundert vollzogen haben.3

Fiir die katholische Kitche, die vor allem unter der ideellen und mate-
riellen Zerstorung ihrer Organisationsstrukturen zu leiden hatte und die in
Opposition zu den Kultur- und Bildungsbegriffen des Deutschen Reiches
stand, sprechen viele Autoren von einer beispiellosen Erfolgsgeschichte,
sich in der sich zunehmend differenzierenden Gesellschaft (in Politik,
Recht, Wissenschaft, Wittschaft, Kultur, Kunst) des 19. Jahrhunderts zu
behaupten. Neben der Herausbildung katholischer Milieus und Subkultu-

¥ Weber, Max, 1985: Wirtschaft und Gesellschaft, Tibingen, S. 714.

3 Vgl Ebertz, M. N., 1980: Herrschaft in der Kirche, Hierarchic, Tradition und Charisma im 19,
Jahrhundert, in: Gabriel, K. und Kaufmann, F.-X.: Zur Soziologie des Katholizismus, Frank-
furt am Main, $. 89-111; Gabriel, K., 1992: Christentum zwischen Tradition und Postmoderne,
Freiburg i.B; Kaufmann, F.-X., 1989: Religion und Modernitit: Sozialwissenschaftliche Per-
spektiven, Tiibingen.

% Trocltsch, I, 2002: Kritische Gesamtausgabe Band 7: Protestantisches Christentum und
Kirche in der Neuzcit. (1906/1909/1922), Berlin; Troeltsch, H.: 2001, Kritische Gesamtausga-

be Band 8: Schriften zur Bedeutung des Protestantismus fiir dic moderne Welt 1906-1913, Ber-
lin.
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ren und der starken Verbreitung vormoderner Frémmigkeitskulte (Wall-
fahrten, Heiligenverehrung, Wunderglaube etc.) ist es der katholischen
Kirche gelungen, ihren Monopolanspruch auf den Besitz der Heilsgiiter
biirokratisch zu organisieren und institutionell festzuschreiben.

Im Zentrum der Analyse steht der Aufbau einer Kitche, die sich mit
modernen Praktiken und Techniken der Legitimitiit ihrer Herrschafts-
ausiibung versichert: die Kanonisierung und Dogmatisierung christlicher
Leitsiitze, die Etablierung biirokratischer Herrschaftsstruktur, die Cha-
rismatisierung der klerikalen Amter, die Professionalisierung der kirchli-

* chen Dienste, die Einrichtung von geschlossenen Sozialisationsagenturen
der Rekrutierung des Nachwuchses, die geregelte Herstellung von Ge-
meinschaftshandlungen der Gliubigen und ihrer religivsen Erfahrungs-
welten, die Reglementierung der Lebenspraxis der Gliubigen.

Die Erfolgsgeschichte beider Kirchen wird vor allem belegt durch die
grundrechtliche Fundierung der Glaubens- und Bekenntnisfreiheit, der
Freiheit der Religionsausiibung und der Trennung von Kirche und Staat,
der Griindung von Religionsgemeinschaften und deren Anerkennungs-
moglichkeiten als K6rperschaften des 6ffentlichen Rechts, die vor allem
die Kirchen dazu berechtigen, hoheitliche Funktionen wahrzunehmen und
tiber eine eigene Rechtsprechung zu verfiigen.’” Die Kirchen haben sich
nicht nur auf die moderne Gesellschaft eingelassen und ihre Vorteile dar-
aus gewonnen, sondern sie haben ihre Chancen ergtiffen, gesellschaftliche
Strukturen und Institutionen mitzugestalten und sind somit Teil des Mo-
dernisierungsprozesses geworden.

-In der Perspektive der von Ernst Troeltsch und von Max Weber be-
einflussten Kirchensoziologie werden auch innerkirchliche Fragen der
Legitimitit der Herrschafts- und Machtanspriiche, die die Kirchen ein-
fordern, aufgewotfen. Einige Felder latenter oder beteits aktueller Kon-
fliktlinien kommen in den Blick. In der katholischen Kirche beispielsweise
stellt vor allem die Unterscheidung zwischen dem die Kirche behertschen-
den Klerus (als relativ. homogener Akteurgruppe mit berufsstindischen
Privilegien) und den um ihren Einfluss ringenden Laien eine permanente
Konfliktlinie dar. Hinzu kommen Konfliktlinien zwischen den weiteren
Akteurgruppen der Kirche, die um ihren Beitrag zur Gestaltung der kirch-
lichen Otganisation ringen: Die Nahkirche im Gegensatz zur Fernkirche,
die Basiskirche im Gegensatz zu Amtskirche, die Kirche der Dialoge im
Gegensatz zur herrschenden Dogmatik - Konfliktlinien, die auch zur Ent-
kirchlichung der Religion fiihren. :

3 Vergleiche hicrzu Art, 140 GG, welcher dic Paragraphen des Weimarer Verfassung Art, 136,
137, 138, 139, 142, WV aufgenommen hat. :
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Vor allem die Frauen, die in kitchlichen Diensten elementare Basisar-
beitleisten und in der Familie wichtige Sozialisationsaufgaben der Tradie-
rung religiéser Inhalte an die niichste Generation leisten, fithlen sich nicht
mehr durch die Amtskirche vertreten.38 Die beruflichen Hiirden fitr Frau-

en, Leitungs- und Fuhrungsaufgqben wahtzunehmen, stellen ein perma-
nentes Konfliktfeld da.

3. AbschlieBende Bemerkung

Die diskutierten Paradigmata der Religionssoziologie beleuchten auf ver-
schiedene Weise Identitit und Entwicklungspotential religiéser Ori-
entierungen und Otrganisationen. Deren Gewicht innethalb des sozialen
Wandels, den die modernen Gesellschaften vollziehen, ist bedeutsamer als
lange Zeit vermutet. Fiir die Religionssoziologie kommt hinzu, dass iht
Gegenstand nicht ohne eine historische Betrachtung und eine Analyse der
Institutionenordnung des gesellschaftlichen Kontextes erklirt und verstan-
den werden kann. Die soziokulturellen Identititen religitser Sinn- und
Symbolwelten sind zumeist weder homogen geschlossen noch verschwin-
den sie im Zuge der Sikulatisierung. Gegenbewegungen gegen zivile siku-
late Ordnungen lassen sich nicht durch den Verweis auf Glaubenssitze
moralisch und ethisch rechtfertigen InDeutschland haben die christlichen
Kitchen nach wie vor eine starke Stellung inne, die thnen die Méglichkeit
gibt, gesellschafilichen Einfluss zu nehmen. Fiir die Genese und Tradie-
rung der sozialmoralischen Onennerungen die die Generationen zu solida-
rischem Handeln veranlassen, tragen sie einen groBen Teil der Verantwor-
tung.

Besondete Aufmerksamkeit hat d1e Stellung der Frauen innethalb religi-
0s gepriigter Atbeits- und Lebensformen und die Auseinandersetzungen
tiber deren Gleichberechtigung in Familie und Beruf bekommen. Ent-
brannt sind dramatische Konflikte, in denen es, wenn auch mit unter-
scllnedhchcn Facetten, um das Ringen von Modeme und Gegenmoderne
geht

Alle Religionen betrachten es als ihre ureigene Aufgabe, iiber die Moral
und die soziale Stellung der Geschlechter zu wachen. Im Zuge der Durch-
setzung der industriellen Arbeitsteilung vetringert sich der durch Religion
ausgeubte Einfluss auf die minnliche Bevélkerung. Fiir Frauen werden
immer wieder Sonderrollen und —verhaltensmuster durch die von Minnern

% Diese Arbeit wird zwar ideell hoch bewertet, aber dies kommt weder im Finkommen noch im
Status innerhalb der Hierarchic zum Ausdruck,
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beherrschten Kirchen, Religionsgemeinschaften und religiosen Milieus
definiert. Auf diese Weise wird die Integration der Frauen in die modernen
Gesellschaften blockiett und personale Abhiingigkeiten werden zementiert.
Von dieser Unterordnung der Frauen profitieren religiése Organisationen
in der Ausnutzung des ,,weiblichen* Arbeitsvermogens.

Es ist zu hoffen, dass die latenten und manifesten Formen det Diskri-
minierung zunehmend weniger Zustimmung finden und dass die religiésen
Organisationen ihre Zukunftsfihigkeit unter Beweis stellen, indem sie den
Frauen gleichberechtigte lebensweltliche und berufliche Chancen bieten.
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Hagiographie, soziale Kontrolle und Welbhche
Rollen.!

,,Chtisten werden nicht mehr in Minner und Frauen getrennt, sondern
sind eine Einheit in Jesus Christus®, schrieb der Apostel Paulus (Gal
3,28). Dessen ungeachtet waren Frauen historisch jedoch in den meisten
christlichen Gemeinschaften der minnlichen Autoritit unterworfen und
vom 6ffentlichen Leben ausgeschlossen. Daher ist das Verhiltnis zwi-
schen Frauen und Christentum sehr zwiespiiltig. Verschiedene christli-
che Konfessionen haben sich erst in den letzten Jahren dazu entschlos-
sen, Frauen fiir den religiésen Dienst in ihren Otrganisationen zuzulas-
sen. Die katholische Kirche schlieBt Frauen nach wie vor aus ihrem
Klerus und damit auch von entscheidenden Leitungsfunktionen aus.

Die offentlichen Debatten iiber den Ausschluss von Frauen aus dem
Priesteramt machen allerdings leicht vergessen, dass Frauen als Ge-
meindemitglieder schon von den Anfingen christlicher Gemeinschaften
an Mitwirkungsrechte und Gestaltungschancen eingefordert haben und
teilweise auch durchsetzen konnten. Gerade die neueren Entwicklungen
zeigen, dass nicht nur die Klertiker der organisierten Religion deutungs-
michtige Positionen im Rahmen der Konstruktion, der Reproduktion
oder der Transformation von religiésen Werten und von sozialen und
kirchlichen Strukturen einnehmen kénnen. Jedes Mitglied der christli-
chen Gemeinschaften ist daran beteiligt, wenn auch in unterschiedli-
chem Mafle. Die Chancen zur Mitgestaltung wurden und werden nicht
zuletzt dadurch bestimmt, ob und wie viel Macht die Gemeindemitglie-
der ihren professionellen Leitern gaben und geben. '

Die Stellung des Klerus gegeniiber den Mitgliedern hat sich tiber dle
Jahthunderte stark verindert. Sie inderte sich auch deswegen, weil es
grundlegende Konflikte um die innerweltliche Ordnung zwischen den
angeblich vor Gott gleichen Christenmenschen gab und gibt. Eine der
zentralen Konfliktlinien verliuft zwischen Minnern und Frauen. Spuren

' Bei der deutschen Ubersetzung des italienisch abgefassten Forschungsberichts ist auf die

Angabe des umfangreichen Quellenapparats des Originals verzichtet worden.
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vergangener Auseinandersetzungen zwischen den Geschlechtern finden
sich in zahllosen historischen Quellen.

Zu den fruchtbarsten Quellen, die fiir die historische Analyse religit-
set Weltdeutung herangezogen werden kénnen, gehdren neben Bibel-
texten und theologischen Traktaten vor allem die Lebensbeschreibun-
gen der Heiligen und die Heiligsprechungsprozesse. Die Auseinander-
setzungen um die semantische Ausdeutung heiliger Menschen, die zwi-
schen Ménnern und Frauen, Laien und Klerikern, Volk und Kirchen-
spitze stattfanden und in der katholischen Kirche immer noch stattfin-
den, 8ffnen den Blick fiir deren Rolle. Damit werden Hinweise gegeben
zum Verstindnis der historischen Transformation der Geschlechtetrol-
len. - :

Im ersten Abschnitt dieser Untersuchung werden die wichtigsten
Verinderungen der Rolle der Frau im Chtistentum dargestellt. Dieser
historische Uberblick umfasst die Zeit vom 12. Jahrhundert bis in die
GegenWart und konzentriert sich fiir die Zeit nach der Reformation auf
den Katholizismus. Anschliefend witd der quantitative Anteil der Frau-
en unter den von der Kirche anerkannten Heiligen und unter volkstiim-
lichen Heiligen erortert. In einem dritten Teil werden in einer qualitati-
ven Analyse jene kirchlichen Modelle zur sozialen Kontrolle weiblicher
Rollen fokussiert, die fiir zwei historisch wichtige Frauengruppen be-

stimmend ‘waren und zwar fiir die im hiuslichen Bereich titigen Ehe-

fraven und Miitter und fiir die Dienstmigde.

1 ' Die Deutung des weiblichen Kérpers in der Kirche
des Mittelalters

e

Unterschiedliche Untersuchungen stimmen datin iiberein, dass es sich in '

fien letzten Jahthunderten des Mittelalters um eine Zeit gehandelt hat,
1 der ich Fraven am religiosen Leben auBerordentlich rege beteiligt
haben: Michaela Pereira spricht im Zusammenhang des Ubergangs vom
12. zum 13. Jahrhundert von ,,einer Explosion des Weiblichen, sowohl

auf symbolischer als auch auf sozialer Ebene®.2 Aber wortin bestanden

die wesentlichen Ziige der weiblichen Religiositit in dieser Epoche?
Caroline Walker Bynum hat gezeigt, dass die Kultur der letzten Jaht-

hunderte des Mittelalters, d.h. von ungefihr 1200 bis 1500, nicht nur,

wie oft angenommen witd, von einer Ablehnung des Korperlichen ge-

?  Zur auBerordentlichen Beteiligung der Frauen am religiésen Leben im Spitmittclalter vgl.

auch Vauchez, A. 1981: La sainteté en occident aux derniere sidcles du Moyen Age, Rom.
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kennzeichnet war. Man betrachtete auch den Korper als ein wichtiges
Mittel fiir die religiése Erfahrung und sah in der Korperbeherrschung
durch Fasten und Selbstgeiselung einen Zugang zur Heiligkeit und zur
Vereinigung mit dem Leib Christi, mit dem in Jesus verkorperten Gott,
der durch sein Leiden die Menschheit etrettete.? Sowohl diese Praktiken
als auch die Offenbarung und der kérperliche Ausdruck der Vereini-
gung mit Gott durch Wundmale, wunderliche Milchabsonderung und
mystische Schwangerschaften, Trancezustinde, langes Fasten sowie
durch Visionen scheinen vor allem den Frauen vorbehalten gewesen zu
sein, auch wenn gelegentlich die Minner ihre Religiositit auf korperli-
cher und visionirer Ebene ausdriickten.# Obwohl im Mittelalter Frauen
Minnern gegeniiber untetlegen galten, erhielten einige von ihnen auf-
grund ihrer Physiognomie und ihrer Visionen ein charismatisches Anse-
hen. Aus Offenbarungserlebnissen konnten sie die Legitimation zu kriti-
‘scher und reformatorischer Titigkeit in der Kirche gewinnen, die Min-
ner aufgrund ihrer Stellung in der Amtskirche auch ohne {ibernatiirliche
Autorisierung besitzen konnten.5 Verstirkt wurde diese Tendenz zu
weiblichem Prophetentum zweifellos durch die Krise der Amtskirche in
der Epoche der Babylomschen Gefangenschaft der Pipste und des
GroBen Schismas.6

Folgt man Gabriella Zarri, so etreichte der Einfluss von Frauen auf
die religiose Weltdeutung im 15. Jahthundert einen H6hepunkt.? Zwi-
schen der Mitte des 16. Jahrhunderts und den ersten Jahrzehnten des
folgenden Jahthunderts schwichte sich ihre Bedeutung wieder ab. Zu
den verschiedenen Utrsachen, die zum Verlust ihrer Deutungsmacht
innerhalb der Kirche fiihrten, zihlt die zunehmende Ablehnung der. fiir

3. Vgl. Bynum, C.W., 1987: Holy Ieast and Iloly Fast. The Religious Significance of FFood to
Medieval Woman, Berkeley, Los Angeles und London.

4 Vgl Zu den Eigenschaften der weiblichen Religiositit vgl. auch Dinzelbacher, P. 1985;
Furopiische Frauenmystik des Mittelalters: ein Uberblick, in: Dinzelbacher, P., Bauer, D.
(11g): Frauenmystik im Mittelalter, Ostfildern, 8. 11-23; Leonardi, C., 1989: La sanita delle
donne, in: Pozzi, G. und Leonardi, C. (Ig): Scrittrici mestiche italiane, Genova, S. 43-57.

5 In Bezug auf das Spitmittelalter und auf die frithe Neuzeit spricht Leonardi sogar von einer
weiblichen Fiihrung der Kirche. Zur wichtigen Rolle der Frauen in der Kirche in den letz-
ten Jahrhunderten des Mittelalters vgl. auch die schon erwihnte Studic von A. Vauchez.

¢ Vpgl. Vauchez, A.-1987: Les laics au Moyen Age. Practiques et experiences religicuses, Paris.
(ital: Ubersetzung 1989); Barone, G., 1994: Societi ¢ religiositd femminile (750-1450), in:
Scaraffia, L., Zarri, G.: Donne e fede. Santita e vita religiosa in Italia, Rom und Bari, S. 87-
97.  Laut A. Vauchez kam es oft zu einer Verpflechtung zwischen Mystizismus und

. Prophetentum. Das Prophetentum entwickelte sich aber besonders ab der zweiten Hilfte
des 14. Jahrhunderts.

7. Vgl Zarri, G., 1990: Le sante vive. Profezie di corte e devozione fcmmm:le tra “400 e “500.
Turin, S. 90- 91 ders., 1994: Dalla profezia alla disciplina (1450-1659) S. 178-179, in:
Qcamff' 1, L., Zarri, G. (I1g), 1994: Donne ¢ fede. Santita ¢ vita religiosa in Italia, Rom und
Bari, S. 177-225.

41

I
il
i
)
i
i




Raffaclla Satti

das Spitmittelalter charakteristischen Religiositit des Korpers zugunsten
einer neuen Auffassung von Religion. Angetrieben durch die Entwick-
lung der humanistischen Kultur und durch die Angriffe der Protestan-
ten auf den katholischen Aberglauben, entwickelte und festigte sich in
der katholischen Welt eine stitker minnlich geprigte und dominierte
Religion, deren Wesensziige Verinnetlichung und Rationalisierung wa-
ren Die Kontrolle und Fiihrung der religidsen Erfahrungen wurde der
Autoritit von Persénlichkeiten anvertraut, die oft als Viter definiert
wurden, und die von Priestern iiber spirituelle Viter bis zu Familienvi-
tern reichten.” Den Titel eines bekannten Essays von Adtiano Prosperi
aufgreifend, verlief die Entwicklung von den heiligen Miittern zu den
geistigen Viitern. St

Diese allgemeinen Tendenzen spiegelten sich auch in der Auswahl
der Heiligen wider. Die Leitung der katholischen Kirche legte vor dem
Hintergrund der Herausforderung durch den Protestantismus groBeres
Gewicht auf die sittlichen Tugenden und auf die beispielhafte Funktion
der Heiligen, dagegen vetloren Wunder und iibernatiitliche Phinomene,
die mehr unter den heiligen Frauen als unter den heiligen Minnern ver-
breitet waren, an Bedeutung. Um die oft abergliubische Religiositit des
Volkes zu bekimpfen, wurde die Entscheidungsgewalt iiber die Kanoni-
sierung in den (minnlichen) ‘Héinden der Kirchenhierarchie zentralisiert.
Gleichzeitig wurde versucht, die historische Wahrheit tiber die Heiligen
und Fakten iiber ihr Leben dutch immer kontrolliertere und geregeltere
Kanonisierungsprozesse festzustellen.! Daraus ergab sich ein verinder-
tes, nun miinnliches Modell' der Heiligkeit. Dessen Ausbildung wurde
begiinstigt durch die tiberragende Figur des miannlichen Missionars in -
der Epoche des Kampfes gegen den Protestantismus und der Bemii-

hung, die amerikanischen und asiatischen Bevélkerungen zum christli-
chen Glauben zu bekehren. !t '

¥ Vgl. De Maio, R,, 1973: L'ideale eroico nei processi di canonizzazione della Controriforma,

int ders. Riforme e miti nella Chicsa del Cinquecento. Neapel, S, 257-278. Vauchez, A,
1991: La nascita del sospetto, in: G, Zarri (Hg): Finzione e santitd tra-medioevo ed et
’n‘mderma. Turin, 8. 39-51; S, 225-227; Weinstein, D., Bell, R.M., 1982: Saints and Socicty:
lhe 'ljwo Worlds of Western Cheistendom, 1000-1700, Chicago.

Vgl Zatd, G., 1994 Dalla profezia alla disciplina )(1450-165L‘)), in: Scaraffia, L., Zarri, G.
(Ig), 1?94: Donne ¢ fede. Santita ¢ vita religiosa in Italia. Rom und Ban, S. 177-225;
]"ro‘s[’)cn, A, 1991: L'clemento storico nelle polemiche sulla santith, in: Zard, G. (Hg):
F{ﬂ:ZlQne ¢ santith medioevo ed eth moderna. Turin. Zur neven zentralen Rolle der Viter
BAnond'x, A, 1981: Aspetti della cultura cattolica post-tridentina. Religione ¢ controllo so-
ciale, in: Vivanti, C. (Hg): Storia d'Ttalia, Annali 4. Intcllettuali ¢ potere, Turin, 8. 253-302;
Bossy, J., 1985: Christianity in the West, Oxford (ital. Ubersetzung 1990).

Vgl zur neuen Bedeutung der historischen Wahrheit in Kanonisicrungsprozessen die
bereits erwihnte Analyse von A, Prospert .

Vgl Darricau, R. Peyrous, B. 1990: Saints. Du-Concile de Trente

T . : 4 nos jours, in:
Dictionnaitc de Spiritualité, Bd. 14, Paris, S. 222-230, :

42



ITagiographic

Aber was geschah in der protestantischen Welt? Einerseits filhrte die
protestantische Reformation, folgt man Natalie Zemon Davis, zu einer
gewissen Entsexualisierung der Gesellschaft und zu einer Reduzierung
der Unterschiede zwischen Mann und Frau. Andeterseits hatte die Re-
formation auch den Verlust von Handlungsoptionen fiir Frauen zur
Folge, weil sie das gemeinschaftliche Klosterleben als institutionelle und
achtbare Alternative zum familidren Privatleben ablehnte. Die Reforma-
tion fithrte dazu, dass jede eigenstindige Identitit und Form weiblicher
Otrganisation aus dem religiosen Leben ausgeschlossen wurde. Aufler-
dem wurden mit der Unterdriickung der Matien- und Heiligenverehrung
den Gliubigen die Moglichkeit entzogen, Frauen als vorbildliche Men-
schen zu verehren und sich betend an sie zu wenden. Die minnliche
Identitit von Vater und Sohn blieb hingegen unangetastet, auch wenn,
folgt man Luisa Accati, der Protestantismus den Versuch unternahm,
die Bedeutung der Vaterfigur gegeniiber der des Sohnes aufzuwerten.!2

Zuriick zum Katholizismus. Im 17. Jahrthundert entwarfen die Her-
ren der Kirchenhierarchie fiir Frauen Verhaltensmodelle, die auf der
Achtung der Pflichten des eigenen Standes und auf Gehorsam gegen-
iiber den Oberen basierten und verbreiteten — nicht ohne Widerspriiche
— ein Modell der gottesfiirchtigen Heiligkeit, das ebenfalls gepriigt ist
durch einen Gehorsam, der das Verbergen und die Verschleierung der
Zeichen der Heiligkeit vorsieht.!3 Die kirchlichen Autorititen versuchen
den Aufschwung des Mystizismus, der sich zu Beginn des 17. Jahthun-
detts bemerkbar machte, unter Kontrolle zu halten, indem sie ihn in

institutionelle Bahnen lenkten oder unterdriickten. Viele der Frauen, die.

— sei es aus echter Uberzeugung oder nur zum Zweck der Tiuschung —
versuchten, Heiligkeit durch den kérperlichen Ausdruck der Vereini-
gung mit Christus, also durch Wundmale, zu erreichen, wurden daher
oft, besonders wenn sie von niedriger sozialer Herkunft waren, als Si-

12 Vgl. Zemon Davis, N., 1975: Society and Culture in Early Modern France. Stanford (ital.
Ubersctzung 1980). Die Forschung betrifft dic Lage der calvinistischen Frauen in Frank-
reich. Zur Rolle der Heiligen im deutschen Luthertum, im Anglikanismus und Puritanismus
vgl. Képf, U., 1994: ileilige und Modelle des Verhaltens in der protestantischen Gesell-

* schaft, in: Scorza Barcellona, ., Barone, G. und Caffiero, M. (IIg.): Modelli di santitd e
modelli di compartamento, Turin,

13 Vgl. Matthews Gricco, 8.1, 1994: Modelli di santitd fermminile nell Tralia del Rinascimento

- e della Controriforma, in: 9camfﬁ'1,l Zarri, G. (11g), 1994: Donne ¢ fede. Santita e vita
religiosa in Italia. Rom und Bari, 8. 303-325; Caffiero, M. 1994: Dall esplosione mistica
tardo-barocca all“apostolato sociale, in: Scaraffia, L. und Zarri, G. (ITg): Donne e fede.
Santita e vita religions in Italia. Rom und Bari, S. 329-331; Solfaroli Camillocci, D., 1996:
I.’obbedienza femminile tra virth domestiche e disciplina monastica, in: Zarri G. (IIg):
Donna, disciplina, creanza cristiana dal XV al XVII secolo. Studi e testi a stampa, Roma.
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mulantinnen oder als Hexen bezeichnet und von der Inquisition verut-
teilt.14 I .

Der Gegensatz zwischen theologischer Gelehrtheit und mystischer
Intuition wird von einigen Forschern als geschlechtsspezifischer Gegen-
satz interpretiert. Die antimystische Reaktion des ausklingend?n.]ahr—
hunderts, die v.a. ihren Ausdruck in der Verurteilung des Quietismus
findet, und der sich spiter in der Aufklirung manifestierende Anspruch
auf eine wirksame institutionelle Kontrolle iiber jede religiése Auflerung
im Namen einer geregelten und rationalen Fréommigkeit ohne Engsse,
zielte schlieBlich auf die weibliche Religiositit.!> So wurde ihr mystisch
visionirer Chatakter immer &fter als Auswuchs einer {iberreizten oder
sogar krankhaften Phantasie angesehen.!6 Die Verurteilung einiger Mys-
tiketinnen, wie Marguerite-Marie Alacoque, Creszenzia von Kauf!)c.eure.n
oder Maria d"Agreda, bestitigte diese Tendenz, lieB3 aber gleichzeitig die
vothandenen Unterschiede zwischen den tatsichlichen religitsen Prak-
tiken und den von den kirchlichen Institutionen vorgeschlagenen Mo-
dellen etkennen. Auch war die offizielle Kirche selbst nicht frei von
innerer Zerrissenheit und Konflikten. Dies wurde in dem Moment
sichtbar, in dem die bisher verdammten mystischen Erfahrungen von

den Jesuiten Unterstiitzung erfuhren.!?

Y Vel zur simulicrten Frémmigkeit Ciammitti, L., 1979: Una santa dic meno. Storia di Angela
. Mellini, cucitrice bolognese, in: Quaderni storici, XIV, 8. 603-639.; Prospeti, A., 1986: Dal}e
divine madri ai padsi spirituali, in: Schulte von Kelles, E. (Hg.), 1986: Women and men in
spiritual Culture, 14%-17h centurics. A meeting of South and North ’s-Gravcnhagcz S. ,71:
90; Romancllo, M., 1988: 11 caso die Marta Fiascaris tra affettata saniti ¢ rete di so]xda.rxcta
femminile, in: von Freeante, L., Palazzi, M. und Pomata, G. (Hg.): Centro dccumcn.tazmnc
donne di Bologna: Ragnatele di rapporti. Patronage ¢ reti di relazione nella storia delle

donne, S. 240-252; Jacobson Schutte, A;,71994: Piccole donne, grandc croine: santitd -

femminile simulata e.veri:nel'lalia della prima eth moderna, in: Scaraffia, L., Zard, G.
(Hg),.1994: Donne ¢ fede. Santita ¢ vita religiosa in Ttalia, Rom und Bari, S. 277-301. Vgl.

~zu’den Ahnlichkeiten zwischen Heiligen' und Hexen vgl. die bercits crwihnte Untersu-
chung von G, Zarri, iiber das Leben doe Heiligen, ‘

licesimo ¢ lumi nel Settecento italiano, Roma, S. 1-47.

Vgl. Marchetti, V., 1991: Ia simulazione di santith nella riflessione medicolegale del sec.
XVIL, in: Zarri, G. (Hg): Finizione e sanfita tra medioevo es et moderna. Torino, S. 210-
224, Laut Dinzclbacher gab es finf mégliche Reaktionen der normalen Leute auf das durch
Mystizismus, langes Fasten, amoris affectus charakterisiertc Verhalten einiger Frauen: Ver-
chrung der Frau als Heilige, Verfolgung als Ketzerin oder als Hexe, Geisterbeschwérung
als Besessenc, Behandlung als Kranke, Entlarvung als Betriigerin.

Vgl. Rosa, M., 1981: Introduzione all'Aufklirung cattolica in Italia, in: ders. (Hg,): Catto-
licesimo ¢ lumi nel Scttecento italiano, Roma, S. 1-47; Rosa, M., 1988: Regaliti ¢ “douceur’
nell’Turopa del “700: la contrastata devozione al Sacro Cuore, in: Traniello, F. (Hg): Dat
quaccheri a Ghandi. Studi di storia religiosa in onore di Fttore Passerin d'Entréves. Bolo-
gna, 5. 71-98; Rosa, M., 1991: Prospero Lambertini tra “regolata devozione” e mistica visio-
nara, in: Zarrd, G. (Hg): Finizione ¢ sanitith tra medioevo ed cti moderna, Torino, S. 521-
550; Stella, P., 1980: Giansenismo e agiografia in Italia tra “700 e "800, in: Salesianum,
XLII, §. 835-853.
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In den 70er Jahren des 18. Jahrhunderts kiindigte sich das Wiederauf-
leben der visioniren Dimension an. Diese Entwicklung fiel zusammen
mit dem Beginn der Krise des Vertrauens in die Vernunft, die fiir die
Kirche des 19. Jahthunderts charakteristisch werden sollte. Prophezei-
ungen und Visionen wurden zur Verteidigung des Papsttums und der
Kirche gegen aufklirerische, gerichtliche und revolutionire Angriffe
politisch benutzt und stellten eine wichtige Waffe in der Hand der Res-
tauration dar.!® Die Kirche reagierte auf die Verweltlichung und Moder-
nisierung mit Abschottung und Riickbesinnung auf ihre traditionellen
Werte.1?

In einer Welt, in der SlCh die Minner immer mehr von frommem
Verhalten und Glauben entfernten, lag es im Sinne dieser allgemeinen
defensiven Haltung der Kirchenfithrung, die Religiositit der Frauen zu
bewahren.2’ Indem die kirchlichen Autorititen eine bereits seit lJangem
geilibte Praxis bestitigten, betraute man Frauen mit der Aufgabe, ihre
Eheminner wieder fiir das Christentum zu gewinnen und ihren Kindern
religidse Erziehung zukommen zu lassen. Damit verfolgte man die Stra-
tegie einer katholischen Wiedereroberung der Gesellschaft.!

18 Vgl Caffiero, M., 1991a: La nuova era. Miti e profe/ie dell‘Italia in Rivoluzione, Genua;
Caffiero, M., 19‘)1b Le profetesse di Valentano, in: 7 arri, G. ([1g.): Finizione e santitd tra
‘medioevo es etd moderna, Torino. -

19 Vgl. Bolgiani, ., 1988: Chiesa e societh moderna: A problema della scristianiz-zavione, in:
La Storia. I gmndi problemi dal Mediocvo all’etd conternporanea, Bd. VII, Tl 11, Turin,
S. 733-794.; Traniello, I7., 1988: La Chiesa cattolica dal concilio Vaticano I al concilio Va-
ticano 11, in: La Storia. I grandi problemi das Mediocvo all“cta contemporanca, Bd. VII,
"L'eil 11, Turin, S. 795-850; Ginzburg, C., 1972: Folklore, magia, religione, in: Storia d’Italia,
Bd. 1, I caratteri originali, Turin, 601- 676 Rusconi, R, 1972: Predicatori ¢ predicazione
(scc. IX XVIIL, in: Storia d’Ttalia, Bd. 1, I caratteri or1g1mh Turin, S. 949-1035; Sarti, R.,

- 1994: Zita, serva e santa. Un modello da imitare?, in: Scorza Barcellona, F., Barone, G. und
M. Caffiero (I1g.): Modelli di dantitd e modelli di compartamento, Turin, S. 307-359.

20 Vgl. Gaiotto de Biase, O., 1993: Da una cittadinanza all‘altra. 11 duplice protagonismo delle
donne cattoliche, in: Bonacchi, G., Groppi, A. (I1g): Il dilemma della cittadinanza. Diritti e
doveri delle donne, Rom und Bari, S. 128-165; Scaraffia, I.., 1994: Il Christiancsimo 1'ha
fatta libera, collocandola nella famiglia accanto all'uomo (dal 1850 alla “Mulieris
Dignitatem”), in: Scaraffia, L., Zarri G. (I1g.), 1994: Donne e fede. Santita e vita religiosa in
Ttalia, Rom und Bari.

21 Vgl zur erzicherischen Rolle der Frauen und zu ihres in dieser linsicht unterschiedlichen
Anerkennung von Sciten der Kirche Alexandre, M., 1990: Immagini di donne ai orima
tempi della cristianity, in: Duby, G., Perrot, M. (I1g): Storin delle donne. I." antichiti. Rom

* und Bari, 8. 465-513; Zarri, G., 1994: Dalla profezia alla disciplina (1450-1659), S. 178-179,
in: Scaraffia, 1., Zarr, G. (11g), 1994: Donne e fede. Santita ¢ vita religiosa in Italia. Rom
und Bari, S. 177-225; Fubini Leuzzi, M., 1996: Vita coniugale e vita familiare nei trattati
italiani ffia XVI ¢ XVII sccolo, in: Zarti, G. (T1g): Donna, disciplina, creanza cristiana dal
XV al XVII secolo. Studi e testi, Roma, S. 253-267; Delumeay, J. (Hg.), 1992: La religion
de’'ma mére. Le t6le des fermmes dans la transmission de la foi, Paris; Scaraffia, L., 1988:
Rita, Santa degli Impossibili il successo di una devozione femminile, in: Terrante, L. Palazzi,
M. und Pomata, G.: Ragnatele di rapporti. Patronage e reti di relazione della storia delle
donne, Centro documentazione donne di Bologna, S. 282-305.
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Der Katholizismus wurde dadurch immer frauenbezogener. Die
kirchlichen Institutionen zeigten ein wachsendes Interesse fiir das Leben
der Fraven, und innerhalb der Kirche nahmen Initiativen und Aktiviti-
ten der Frauen zu.22 Auch die Zahl der neuen religiésen weiblichen In-
stitute stieg an.3 Sogar der Gegenstand der Andacht und Verehrung
entstammte zunehmend dem Bereich der weiblichen Symbolik.

Zwischen Kirche und Frauen entwickelte sich daher ein Biindnis, das
laut Lucetta Scaraffia, erst seit Ende der 60er Jahte des 20. Jahrhunderts
ernsthaft gefihrdet ist. Denn fiir eine immer gréBer werdende Zahl von
gliubigen Frauen, die gegeniiber Fragen der weiblichen Selbstbestim-
mung und der Kontrolle iiber den eigenen Kérper und der eigenen Ge-
fiihle zunehmend sensibler werden, erweist sich die rigide Haltung der
katholischen Spitze in Bezug auf Verhiitung, Abtreibung und Scheidung
als inakzeptabel 24 ‘ :

2. Frauen als Heilige

Die Entwicklung der Bezichung zwischen Frauen und Kirche, die hiet -
wenn auch nur schematisch — iiber einen langen historischen Zeittaum
skizziert witd, spiegelt sich in den Heiligsprechungen wider, d.h. in det
Auswahl der offiziellen Heiligen unter allen jenen, die von einer gréfe-
ren oder kleineren Gruppe von Personen als solche angesehen wurden.
Der folgenden Analyse der Verinderungen in der Auswahlpraxis im
Rahmen von Heiligsprechungsverfahren werden einige allgemeine Beo-
bachtungen vorangestellt. Aus den von Pierre Delooz vorgelegten Da-
ten geht hervor, dass nur 18% der seit dem 10. Jahrhundert bis 1967
heiliggespro‘chenen Frauen sind.25 Heilig zu werden scheint demnach

2 Vgl Caffiero, M., 1990: Un santo per le donne. Benedetto Giuseppe Labre ¢ la

femminilizzazione des cattolicesimo tra “700 & ‘800, in: Memoria, Nir. 30, S. 89-106.
Vel Rocea, G., 1985: Le nuove fondazioni femminili in Italia das 1800 al 1860, in:
Problemi di storia della Chiesa. Dalla restaurazione all'Unita d’Ttalia. Neapel, S.-107-192;
Rocea, G, 1993: Donne religiose. Contributo a una stora dela condizione femminile in
Ttalia nei secoli XIX-XX, Rom. Normalerweise handelte es sich um Kongregationen, d.h.
um Institute, die durch Abwesenheit von Klausur, grofiere Unabhingigkeit von der ménn-
. lichen kirchlichen Hicrarchie im Vergleich zu den alten Kléstern und durch den aktiven
Linsatz in der Schule, in der Kranken- und Armenpflege von Sciten ihrer Mitglieder ge-
kennzcichnet waren. Siche Rocca auch zur Gesamtzahl von Nonnen und Schwestern in
Ttalien zwischen 1861 und 1991, :
Vgl Scaraffia, L., 1994: It Christianesimo 1'ha fatta libera, collocandola nella famiglia
accanto all'vomo (dal 1850 alla *Mulicris Dignitaten”), in: Scaraffia, L., Zard G. (Hg),
1994: Donne e fede, Santita ¢ vita religiosa in Italia, Rom und Bari.
Vgl. Delooz, 1., 1969: Sociologie et canonizations, Liege. Auch Weinstein/Bell haben ihre
Amalysen nach den von Delooz vorgelegten Daten entwickelt.
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fiir Frauen schwieriger zu sein als fiir Minner - eine Tatsache, die die
relative Verschlossenheit der Kirche gegeniiber Frauen und weiblichen
religiésen Katrieren bestitigt.

Die Analyse der Heiligsprechungen zeigt, dass die anchenoberen
frauenfeindlicher waren als die Masse der Gliubigen. Erst seit Beginn
des 17. Jahrhunderts — mit den von Papst Urban VIIL eingeleiteten
Reformen — bestand die einzige Moglichkeit der Kanonisierung datin,
nach einem formalrationalen Prozess. heiliggesprochen zu werden. In
den vorangegangenen Jahrhunderten hatte die Kirche noch keinen so
hohen Grad an Kontrolle und Zentralisation erreicht. In der Wahl der-
jenigen, die Objekte des Ritus werden sollten, hatten die Uberzeugun-
gen des Volkes deshalb ein groBeres Gewicht. Ein Teil der Heiligen
wurde in diesen Stand nur deshalb ethoben, weil eine zahlenmifig rela-
tiv bedeutende Gruppe von Gliubigen von deren Heiligkeit iiberzeugt
war und die kirchliche Autoritit nicht einschritt, um die Verehrung zu
unterdriicken: vox populi, vox dei — lautete eine verbreitete Auffassung.
Neben den vom Papst kanonisierten Heiligen gab es viele Volksheilige.

Der oben beschtiebene Wechsel zwischen Zeiten stiirkerer Prisenz
von Frauen im religiosen Leben und Zeiten ihres Ausschlusses spiegelt
sich in der besonders hohen Anzah! von weiblichen Heiligen, die zwi-
schen dem 13. und 15. Jahrhundert lebten. Seit dieser Zeit zeigen die
kirchlichen Institutionen eine wachsende Bereitschaft zur Heiligspre-
chung von Frauen, so dass deren Anteil kontinuierlich steigt. Teilweise
hingt diese Tendenz von der Langsamkeit der Prozesse ab, die sich iiber
Jahrzehnte, wenn nicht gar iiber Jahrhunderte hinzichen konnen. Sie
lisst sich aber moglicherweise auch auf das Bemiihen der post-
trientinischen Kirche zuriickfiihren, jedes Individuum nach seinem sozi-
alen Stand und seinen sozialen Vethiltnissen zu erziehen und zu diesem
Zweck jedem - also auch den Frauen — einen oder mehrere Heilige an-
zubieten, denen die Gliubigen nacheifern konnten und sollten.2¢

3.  Hagiographie fiir Ehefrauen und Dienstmiigde

Neben der rein quantitativen Betrachtungsweise geht es jedoch vor allen
Dingen auch darum, festzustellen, welchem Frauentyp die Heiligkeit
zugesprochen wurde. Die Analyse der Hagiographie, das heilt die Le-

% Vgl. Darricau, R., Peyrous, B., 1990: Saints. Du Concile de Trente 4 nos jours, in:

Dictionnaire de Spiritualité, Bd. 14, Paris, S. 222-230.
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bensbeschreibung von Heiligen; ist in diesem Zusammenhang von gro-
Bem Nutzen.

Viele heilige Frauen, die im Mittelalter lebten, waren verheiratet und

hatten Kinder. GemiB der mittelalterlichen Auffassungen von Tugend,
waren alle tugendhaften Frauen keusch, d.h. sie tibten Kontrolle iiber
ihre Sexualitiit aus. Das bedeutet aber nicht, da3 auch Frauen notwendi-
gerweise jungfriulich sein mussten, denn Jungfrauen, Witwen und ver-
heiratete Fraven konnten ihre Keuschheit auf verschiedene Weise leben.
Vor allem die verheiratete Frau lebte ihre Sexualitit in Keuschheit, so-
lange sie frei von unreinen Gedanken war und sich ihrem Ehemann nur
hingab, um den ehelichen Verpflichtungen nachzukommen und um
Nachkommenschaft zu zeugen. Trotzdem wurde ihre Keuschheit als
weniger vollkommen betrachtet als die der Jungfrau, die die hochste
Form verkorperte gefolgt von jener der Witwe. Es handelt sich bei
diesen Frauengruppen also um verschiedene Stufen der Vollkommen-
heit.2? \ ‘
Wenn die sexuelle Kontrolle ein zentrales Element im richtigen
christlichen Verhalten datstellt, so ist die Keuschheit — auch jene der
Jungfrau — im Mittelalter nicht notwendlgerwelse an ein Klostetleben
gebunden. Viele der Frauen, die in den letzten Jahthunderten des Mit-
telalters heiliggesprochen wurden, waren Laien: Aufgrund der von Vau-
chez gelieferten Daten waten zwischen den Jahren 1198 und 1431 nur
14,3% der Kanonisierten Nonnen, wihrend sie andererseits 55,5% der
heiliggesprochenen Laien reprisentietten.28

Aber viele von diesen Frauen verzichteten auf eine Familie und wid-

meten ihr Leben ausschlieBlich Gott, ohne jedoch im Kloster zu leben.

Diese Frauen, die man also in der Tat weder zu den Laien noch zu den
Ordensschwestern zihlen konnte, waren verdichtig und beunruhlgcnd
Daher versuchte die Kirche immer mehr Kontrolle iiber sie auszuiiben.
Vor allem nach - dem Konzil von Trient versuchte sie eine klarere Tren-
nung zwischen Laien und Ordensschwestern zu ziehen. Ein Trientiner
Dekret untersagte Frauen, die nicht die heiligen Gelitbde abgelegt hat-
ten, in religisen Gruppen zu leben. Der Zustand religiéser Vollkom-
menheit wurde “schlieBlich allein auf das Vorbild der Nonnen be-
schriinkt, die in einer immer strenger werdenden Klausur leben mussten.
Galt die Jungfriulichkeit als die hochste Stufe der Vollkommenheit, so
verkdrperten nun fast ausschlieBlich die Ordensschwestern dieses Ideal.

2 Vgl. Casagrande, C. 1990: La donna custodita, in: Duby, G., Perrot, M. (Hg): Storia delle
donne. L'antichiti, Rom und Bari, S. 88-129.-

# Vgl Vauchez, A, 1981: La sainteté en occident aux derniers sitcles du Moyen Age, Rom
(ital. Uberxet/ung 1989).
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Die Zielsetzung der Etzichungsanstrengungen, jeden nach seinem
Stand zu formen, die die Kirche seit der Zeit des Trienter Konzils ent-
schlossen verfolgte, musste allerdings mit weiblichen Heiligen unter-
mauert werden, die ein Modell fiir Ehefraven sein konnten. Ein Beispiel
fiir den Wandel der Heiligsprechungspraxis unter erziehungspolitischen
Vorzeichen ist der folgende Fall: 1608 wurde eine verheiratete Frau,
~ Francesca Bussa de Ponziani (1384-1449), heiliggesprochen, um zu zei-

gen, wie sich eine Frau in der Ehe in christlicher Weise zu verhalten
habe. Die Beschreibung dieser vorbildlichen Frau in der Bulle ihrer Hei-
ligsprechung gab aber dazu kaum Hinweise, denn sie ging nur sehr we-
nig ein auf ihre ehelichen Beziehungen, geschweige denn auf ihre Kin-
der. Hingegen wutde ihr asketisches Leben, ihre Demut, ihr Fleil} und
ihre Behartlichkeit im Gebet, also charakteristische Tugenden des Klos-
tetlebens, hervorgehoben. ‘

Unter den Moghchkelten dic Frauen von Seiten der Kirche offen
standen, stach also im 17. Jahrhundert das klosterliche Modell hervor.
Das Klosterleben war fiit Frauen der gangbarste Weg um christliche
Vollkommenheit zu etreichen. Auch in den nachfolgenden Jahrhunder-
ten sind die meisten Heiligen Nonnen.

Dennoch setzte sich langsam die Idee durch, dqss auch Laien, verhei--

ratete Frauen, Miitter und Witwen als wirklich vollkommene Christin-
nen leben konnten. In dieser Entwicklung spielt die nach dem Konzil
verschiirfte kirchliche Kontrolle iiber Hochzeit und Ehe und die Aner-
kennung der Ehefrau und Mutter als mégliche Vermittlerin von religis-
sen Werten innerhalb der Familie eine wichtige Rolle. Vor allem seit
dem Ende des 17. Jahrhunderts begann sich die Rolle der Frau als Ab-
gesandte der Kirche an der Seite ihres Mannes abzuzeichnen, was einer
Entwicklungslinie entspricht, die bis ins 20. Jahrhundert vorherrschend
sein sollte. 29

Die neue Rolle der Ehefrau und Mutter als christliche Missionarin in
einer sich sikularisierenden Umwelt machte es notwendig, Modelle zu
entwerfen, die fiir sie Wegweiser und nachzuahmende Beispiele sein
konnten. Die heilige Rita von Cascia, die im Jahre 1900 feierlich heilig-
gesprochen wurde, ist ein solches Vorbild.

Der Legende nach lebte sie zwischen 1300 und 1400, genaue lnston-
sche Angaben fehlen jedoch. Sie war mit einem brutalen, gewalttitigen
Mann verheiratet, den sie geduldig ertrug. SchlieBlich gelang es ihr nach
vielen Ehejahren, ihn zu einem tugendhaften Leben zu bekehren. Kurz

2 Vgl Novi Chavarsia, E., 1988: Ideologia ¢ comportamenti familiari nei predocatori italiani
tra Cinque e Settecento. ‘Tematiche ¢ modelli, in: Rivista storica italiana, Bd. C, Heft 111, S.

679-723.
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darauf wurde er allerdings ermordet. Da ihre S6hne den Tod des Vaters
richen wollten, bat sie Gott, diese zu tdten, um sie vor der Siinde zu
bewahren, was auch geschah. Nun alleinstehend, versuchte sie ihren
Lebenstraum zu verwitklichen, nimlich ins Kloster zu gehen. Sie wurde
aber von den Nonnen abgelehnt. Durch ein Wunder — von drei Heiligen
fliegend in das Kloster gebracht, wo sie bis zu ihrem Tode verblieb —
konnte sie ihre Lebensideale verwitklichen,
~+ Rita war also eine verheiratete Frau und hatte Kinder. Wie im Falle
anderer Heiliger des Mittelalters, bedeutete der Tod ihter Familie fiir sie
eine Befretung, die es ihr ermdglichte, ihr Leben ausschlieBlich Gott zu
widmen. In der Hagiographie des 19. und 20. Jahthunderts wurde je-
doch iht Leben in der Familie hervorgehoben und ihre Zeit im Kloster
vernachlissigt. Sie wurde als tugendhafte, umsorgende Mutter und ge-
horsame Ehefrau beschrieben.

Im 19. Jahrhundert, in einer Zeit, in der in Italien heftig iber die E-
hescheidung’ diskutiert wurde, betonte die Kirche die Geduld, mit der
Rita ihren brutalen Mann ettrug und ihre Bemiihungen, ihn zu bekeh-
ren. Eine Beschreibung aus dem 19. Jahrhundert hob besonders hervor,
dass sie als Ehefrau und Dienerin ihren Mann licbte und respektierte.
»Sie liebte ihren Mann von ganzem Herzen, war ihm gehorsam und
respektierte ihn nicht nur als Ehefrau, sondern auch als Dienerin®, s
lautet eine von Scaraffia zitierte Beschreibung aus dem 19. ]ahrhun—
dert.30

Wie die Ehefrauen und Miitter galten auch die Dienstmigde in den
Augen der Kirche als potenticlle Triger einer Rechristianisierung der
+ - Familie. Daber verwundett es nicht, dass Tugenden wie Gehorsam,
Unterwetfung und Duldsamkeit, die den Ehefrauen nahegelegt wurden,
auch fiir die Dienstmiigde gelten sollten. Mit der Zeit wurden auch sie
immer mehr zu Instrumenten einer moglichen Rekatholisierung der
Familien. Es handelte sich um ein Modell paternalistischer Beziehungen.
Dieses wurde sowohl auf die Bezichungen zwischen Ehcleuten, Eltern
und Kindern und zwischen Atbeitnehmern und -gebern angewandt.
Obwohl die Dienstmigde entlohnt wurden, blieb jene Beziehungsform
— zumindest in der Idealform — aufrechterhalten, in der es keine Tren-
nung zwischen Arbeits- und Privatsphire gab und die von einer voll-

- Caffiero, M, 1994: Dall esplosione mistica: tardo-barocca all’ apostolato sociale, in:

Scaraffia, L. und Zarri, G. (Hg): Donne ¢ fede. Santita ¢ vita religiosa in Italia, Rom und
Bart, S. 329-331, S 328f.
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kommenen Hingabe an die Bediitfnisse der Familie des Herrn charakte-
risiert war.3! :

. Auf der anderen Seite wurden die Dienstmigde lange Zeit mit Miss-
trauen beobachtet.32 Man wies auf den negativen Einfluss hin, den sie
auf die Kinder ihrer Dienstherren haben kénnten und unterstrich des-
halb die Notwendigkeit, sie sorgfiltig auszuwihlen und sie zu iiberwa-
chen.3? Zu diesem Zwecke entwickelte die Kirche im 19. Jahrhundert
eine ganze Reihe von Strukturen, die gleichzeitig soziale Hilfen mit Er-
ziehung und Kontrolle verbanden und die dazu beitrugen, arme un-
schuldige Midchen von den Gefahren der Stadt fernzuhalten, und in
religiser Doktrin und Praxis zu unterrichten. Das erschien notwendig,
um in den Dienst bei einer angesehenen Familie aufgenommen zu wet-
den. Damit wurde ein zweifaches Ziel verfolgt: Einerseits sollte fiir das
geistige und weltliche Wohl der Midchen gesorgt, andererseits in den
Familien, in denen die Dienstmidchen dienten, ein religiés orientiertes
Familienleben geférdert werden.4

Im 20. Jahrhundert wurde in Bezug auf ihire Rolle sogar von einer
Mission gesprochen. In den 30er Jahren schrieb man, dass sie angeblich
Christus und seinen Geist dorthin zuriicktragen konnen, wo man ihn
vor die Tiir gesetzt hat. Und wenn sich die Familie, Kern der Gesell-
schaft, in groem AusmafB.zum Heidentum bekennt, wird es notwendig,
sie wieder mit christlicher Nahrung zu vorsotgen, indem man die Die-
nerin zu einer tiefgliubigen Christin macht. Fiir Priester stellte daher die
Lebendigerhaltung des Geistes der Dienerschaft ein Mittel der Einfluss-
nahme auf die Familien dar — ein Einfluss, der allein durch den Gottes-
- dienst nicht auszuiiben war.35
' Wie fiir die Ehefrauen und Miitter, gab es auch fiir die Dienstmigde
Vorbilder, denen sie folgen sollten. Zu ihnen ziihlte vor allem die heilige
Zita. Sie lebte im 13, Jahrhundert und war vierzig Jahre lang bei einer
adeligen Familie in Lucca (Toskana) im Dienst. Urspriinglich war sie als

3 Vi,l Sarti, R., 1995: Spazi domestici eidentita di genere tra etd moderna ¢ contemporanea,
in: Gagham, D., Salvati, M. (llg): Donne ¢ spazio nel processo di modernizzazione.
Bologna, S. 13-41, S. 28-34.

32 Vgl. Miiller-Staats, D., 1987: Klagen tiber Dienstboten. Iine Untersuchung iiber Dienstbo-
ten und thre Herrschaften, Frankfurt/Main; Sarti, R., 1991: Obbedienti e fedeli. Note
sullistruzione morale ‘e religiosa di servi e serve tra Chinque e Settecento, in: Annali

dell'Instituto storico italo-germanico di Trento. _]1hrbuch des italicnisch-deutschen histosi-

schen Instituts in T'rent, XVII, S. 91-120.

33 Vgl Engelsing, R., 1978: Dicnstbotenlcktiire im 18. und 19, Jahrhundert, in: ders., Zur
Sorialgeschichte dcutscher Mittel- und Unterschichten, Géttingen, S. 180-224.

3 Guerra, A, 1875: Istoria della vita di Santa Zita Vergine lucchese narrata secondo i
documenti contempor'mm Lucca, S. 267-276.

35 Vgl Bernareggi, A., 1935: Lettera all” Autore, in: Belloli, G. (t1g): 1 famulato cristiano,
Bergamo. . :
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Vorbild fiir alle Christen, fiir Laien, fiir Minner und fiir Frauen gedacht.
In der Folge unterstrich man ihre Vorbildrolle fiir die minnliche und
weibliche Dienerschaft. SchlieBllich waren es allein die Dienstmigde, die
ihrem Beispiel folgen sollten. Diese Verinderung hing einerseits damit
zusammen, dass die Hausarbeit zu einer rein weiblichen Beschiftigung
geworden wat. Andeterseits wat sie aber auch Ausdruck des neuen Inte-
resses der Kirche an den Dienstmigden.
Entsprechend ihrem ersten Hagiographen war Zita von einer tiefen
Nichstenliebe und Barmherzigkeit erfiillt und diente licber Gott als
ihrem irdischen Herrn. So hatte sie wihrend einer Hungersnot alle A-
. ckerbohnen, die in einer Truhe aufbewahrt wurden, an die Notleiden-
den verteilt, ohne ihren Hertn um Erlaubnis gebeten zu haben. Und
nicht nur ohne Erlaubnis, sondern sogar entgegen einem ausdriicklichen
Verbot, gab sie den Mantel ihres Herrn einem frierenden Armen. Im
Gebet versunken vergal} sie darauf Brot zu backen. Auf einer Wallfahrt
hatte sie sich verspitet und kehrte erst in tiefer Nacht zuriick, als sich

beteits alle um sie sorgten. Zwar wurde sie angeblich dabei stets von

Gott auf wundersame Weise vor Schwierigkeiten bewahtt, es ist jedoch
offensichtlich, -dass eine detartige Figur kein gutes Vorbild fiir Dienst-
migde abgeben konnte.

Aufgrund ihrer verinderten Vorbildrolle als Missionarin in den Fami-
lien, wurden die ersten Versionen ihrer Lebensgeschichte beatbeitet und
aktualisiert, Schon im 16. und 17. Jahrhundert war die mittelalterliche
Version ihrer Lebensgeschichte von den Hagiographen dahingehend
interpretiert oder sogar verindert worden, dass sie mit den neuen Wert-

~-vorstellungen, die nach dem Konzil von Trient entstanden waren, iiber-
cinstimmten. Seit Ende des 17. Jahrhunderts wurde ihre Lebensge-
schichte dementsprechend abgeiindert, um damit das Dienstpersonal zu
erzichen. Einige Autoten beschrieben sie nun als vorbildliche, gehorsa-
me und treue Dienerin und vernachlissigten die heiklen Stellen ihrer
Geschichte.% Andere drehten den Inhalt der alten Legende vollkommen
um, Sie behaupteten, Zita hitte stets mit Etlaubnis ihrer Herren gehan-
delt, die als gut und groBziigig beschrieben wurden. Diese hitten ihr den
Auftrag gegeben, Almosen an die Armen zu verteilen und ihr gestattet,
lange Zeit im Gebet zu verbringen.” Es ist interessant, dass gerade jene
Autoren, die Zita als Vorbild fiir die weibliche Dienerschaft darstellten,

% Vgl Massini, C.L, 1789: Scconda raccolta di vite de santi per ciaschedun giorno dellanno

ovvero appendice alla raccolta delle vite de’santi, Venedig; Zanzarri, C., 1968: Vite de’Santi
che hanno ‘servito in qualitd di famigliadi narrate a conforto ed sempio di coloro che
disimoegnano eguali uffici, Rom.

Vgl. T'asti, 1826: I fasti della Chiesa nelle vite de Santi in ciascum gioro dell’anno. Opera
compilata da una pia socictk di ecclesiastici ¢ secolard, Bd. IV, Mailand.
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auf ihre Fihigkeit hinwiesen, im Stillen und mit Geduld die grundlose
Gewalttiitigkeit ihrer Herren und der anderen Diener zu ertragen.?® Ge-
nauso wurde die Geduld und Ausdauer der heiligen Rita, Vorbild der
Miitter, betont. Daher ist es kein Zufall, dass Zita, selbst noch in jﬁngs-
ter Zeit, nicht nur als Vorbild der Dienstmigde, sondern aller Frauen
angesehen wurde. Datin kommt eine sinnfillige Gleichsetzung des
weiblichen Standes an jene der Dienstboten von Seiten einiger Geistli-
cher zum-Ausdruck.

4.  Die zwiespiltige Deutung des Frauenbildes inner-
halb des offiziellen kirchlichen Selbstverstindnisses

Was kann man aus dieser Deutungsverschiebung schlieBen? Es stellt
sich die Frage, ob die Rolle der Frau als christliche Missionarin, die ihr
von der Kirche zugedacht wurde, ihr tatsichlich neue Betitigungsfelder
und Entwicklungsméglichkeiten eréffneten. Es fillt schwer, darauf eine
Antwort zu geben. Die Analyse der von der Kirche vorgeschlagenen
Modelle stellt nur einen Teilaspekt des Gesamtproblems dar. Um ein
vollstindiges Bild zu erhalten, wire es notwendig, das Problem auch
von der Seite der betroffenen Frauen niher zu erdrtern. Bei einer Be-
schrinkung der Analyse auf diese Modelle, erweist sich die Situation
jedoch als zwiespiltig. Sicherlich werden die Frauen mit einer aktiven
Rolle betraut, aber dabei geht es um eine Instrumentalisierung, die es
der Kirche erlaubt, in schwindende Machtbereiche einzudringen. Dat-
liber hinaus bemiiht sie sich, eine feste Kontrolle iiber die Frau als In-
strument auszuiiben. Wenn daher das Ergebnis dieser Politik emanzipa-

torisch ist, dann nur aufgrund einer Heteronomie der. Zwecke. Nicht

zufillig gerieten viele der Frauen, die ihre missionarische Aufgabe ernst
nahmen und sich auf sozialem Gebiet betitigten, mit den Behérden der
Kirche in Konflikt.3 :

Dieser Verweis auf den Konflikt zeigt auf, dass die Kirche keinen
monolithischen Block darstellt, sondetn von tiefgreifenden Differenzen
geprigt ist. Es gilt daher zu unterscheiden zwischen den Politikern der
Kirchenfithrung (selbst sie sind nicht immer einmiitig) und den Realiti-
ten der bunt schillernden Welt der Gliubigen. Ohne Zweifel wart es

% Vgl. Cianelli, F.A., 1826: Ragguaglio delle gesta e de miracolo di Santa Zita Vergine e sera
‘Tucchese, Lucca. o .

£ Vgl. Cor, P., 1982: Rosso ¢ bianco. La devozione al Sacro Cuore di Gesti nel primo
dopoguerra, in: Memoria, Nr. 5, S. 82-107. :

53




Raffaella Sarti

lange Zeit das Ziel der Fithrung der Kirche, eine stabile Ordnung auf-
‘rechtzuerhalten, die den Frauen (und im besonderen der Dienstmagd)
eine untergeordnete Rolle zuwies und diese gegeniiber dem sozialen
Wandel festschrieb. Bezeichnenderweise heil3t es in einer Broschiire der
Katholischen Aktion aus den DreiBiger Jahren: ,,Die religicse Gleichgiil-
tigkeit schadet allen in groflem Masse, aber der Frau besonders. Denn
nur im Glauben findet sie die Begriindung fiir viele Opfer, die sie auf
sich nehmen muss und fiir die Tugenden, die sie erwerben soll. Und
auch das Hausmidchen kann nur im Glauben an Gott, der sie unterwiir-

fig und arbeitsam wiinscht, die Kraft finden, um ihre Arbeit gut zu ver-

richten.“40

In den letzten Jahren hat sich die Haltung des Klerus und des Papstes
in Bezug auf die Frauen teilweise verindert.#! Es besteht allerdings der
Eindruck, dass die wachsende Bedeutung der Frauen in der Kir;he und
in der Gesellschaft die Kirchenhierarchien veranlasst hat, den Beitrag
der Frauen aufzuwerten und dariiber hinaus sogar die frauenfeindliche
Haltung der Kirche anzuprangern. Bis heute verneinen die Kirchenobe-
ten jedoch — im' Namen eines von Gott gegebenen und nicht sozial
bedingten Unterschiedes der Rollen — die Maglichkeit einer wirklichen
Gleichheit zwischen Minnern und Frauen in der Kirche. Ihrer Ansicht
nach sollen die Frauen weitethin vom Priesteramt ausgeschlossen wet-
den. Die Fithrung der Kirche sollte daher in den Hiinden der Minner
liegen. Es spricht einiges dafiir, dass das wachsende Gewicht der Stel-
lung von Frauen, sowohl in der Gesellschaft als auch im Beteich der
Kirche, dazu fiihrt, diese Schranken frither odet spiter zu iibérwinden.
Solange jedoch die Kitche, im Gegensatz zu anderen Institutionen, for-
male Schranken aufrecht erhilt, die die Gleichheit der Teilnahme von
Miinnern und Frauen behindern und die die vollkommene Anerkennung
des weiblichen Handelns und der weiblichen Rolle — die Méglichkeit,
alle Grade der Kirchenhierarchie, auch die héchsten, zu erreichen —

unmdglich ‘machen; so lange wird sie als Symbol der Riickstindigkeit:

von ciner aufgeklirten Offentlichkeit betrachtet.42

domestiche, Rom.

Zum Beleg Joanncs Paulus PP. I1, 1988: Mutlieris Dignitatem. Lettera apostolica di Gio-
vanni Paolo 1l sulla dignita ¢ la vocazione della donna in occasione dell’Anno Mariano @5
agosto 1988). Milano; Joanncs Paulus PP, IT, 1995; Alle donne. Lettera dic Giovanno
Paolo 11 (29 giugo 1995), Mailand.

Scaraffia, L., 1995: Femminismo, dobbiamoripensarlo dalla A alla Z. La Chicsa e piu avanti,
In: Liberal. Un incontro tra cattoloci e laici, Nr. 7, Oktober 1995, S. 98-100.
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Religion als Beruf

Zur sozialen Konstruktion eines typischen Frauenberufs

1. Seelsotge als Gegenstand einer professionssoziolo-
gischen Analyse

1,1. Die soziale Konstruktion des Berufs in modemen Gesell-
schaften

Die berufliche Strukturierung von Arbeitsprozessen ist ein wesentlicher
Aspekt der gesellschaftlichen Modernisierung. Moderne Gesellschaften
sichern auf diese Weise die Reproduktion und den Fortschritt ihrer prak-
tisch-technischen Erfahrungen und des Wissens. Insbesondere die Profes-
sionalisierung von Titigkeiten durch die wissenschaftliche Bildung und
Ausbildung der Berufstitigen fithrt zur Integration neuer Erkenntnisse in
die Praxis. Die spezifischen sozialstrukturellen, politischen und kulturellen
Bedingungen der jeweiligen Gesellschaften determinieren die Genese und
die Konstruktion der Berufe, die wiederum einen wesentlichen Beitrag
zum sozialen Wandel leisten.

Der Berufsbegriff definiert ein Muster spezialisierter und qualifizierter
Titigkeiten (Verwendung besonderer Methoden und Techniken auf der

Grundlage von Erfahrungswissen) zur Herstellung ideeller und materieller

Giiter (Leistungen). Die Voraussetzung fiir die berufliche Titigkeit ist eine
berufsférmige Arbeitswelt, in der Abliufe zusammengefasst, Aufgaben
spezifiziert und Verantwortlichkeiten definiert werden. Die Umsetzung des
gepriiften Wissens, der methodischen und fachlichen Kompetenzen der
Berufstitigen, trigt entscheidend zur innovativen Entwicklung und Gestal-
- tung von Organisationen bei. Der expansive Wissensfortschritt in vielen
- Berufsfeldern  erfordert ausgebildete Beschiftigte und deren
Weiterqualifikation.
Die Ausgestaltung der Berufe erfolgt im Prinzip als Prozess politischer
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Aushandlungen zwischen den Interessen- und Berufsverbinden der jewei-
ligen Berufsgruppen.! Das betrifft die Definition und die Durchsetzung
der Berufsprofile, der Qualifikationen, der Abschliisse und der Katriere-
modelle sowie Fragen der tariflichen Eingruppierung und der Festlegung
der Besoldungsregelungen. In einer demokratischen Gesellschaft stellen
die vom Arbeitgeber unabhingigen Interessen- und Berufsverbiinde eine
wichtige Voraussetzung dar, die Perspektiven der unterschiedlichen sozia-
len Gruppen in die Gestaltung der Arbeits- und Berufswelt und damit det
Gesellschaft einzubeziehen.

In den modernen Arbeitsgesellschaften ist fiir die Individuen mit der
Berufstitigkeit die Chance verbunden, ein eigenes Einkommen zu erwer-
ben und damit die eigene Existenzgrundlage weitgehend unabhingig von
familialer Herkunft und sozialem Stand zu sichern. Einkommen, Prestige,
Reputation und Status bezeichnen berufsabhiingige soziale Merkmale, die
die soziale Lage der Menschen kennzeichnen. Die Aufstiegschancen der
Berufstitigen innerhalb der Hierarchien der Verwaltungen sind von der
Quualifikation, Ausbildung und Berufserfahrung abhingig. Die Individuen
gestalten vor allem als Berufstitige die Organisationen und die Institutio-
nen der Gesellschaft entscheidend mit. Mit dem Erwetb akademischer
Bildungsabschliisse erreichen die BerufsinhabesInnen einen hohen Grad
an Autonomie. Sie haben nicht nur Uberblick tiber den Stand des Wissens
und {iber die entsprechenden Methoden, sondern sind auch an der Defini-
tion des ,, Wissenswerten* (Weber) beteiligt. Damit obliegt ihnen in beson-
derem Mafle die Klarung ethischer und sozialmoralischer Orientierungen,
die mit der Professionalisierung verbunden sind. Allerdings konkurrieren
die Tnhaber der Berufe untereinander um die innerorganisationale und
gesellschaftliche Anerkennung ihrer Qualifikationen und Leistungen. Der
folgende Beitrag beschiftigt sich mit einer fiir moderne Atbeitsgesellschaf-
ten zentralen Konkurrenzsituation: mit der Konkurrenz der Geschlechter
in der Berufswelt.

Obwohl das Konzept des Berufs in der modernen Gesellschaft darauf
angelegt ist, den Individuen Chancengleichheit nach Qualifikationen, also
unabhiingig von Herkunft, Rasse, Religion und Geschlecht zu garantieren,
ist der Zugang zur Berufswelt in Deutschland noch immer durch ge-
schlechtsspezifische Schranken und Weichenstellungen determiniert.

Im Prinzip verspricht das Berufskonzept, dass die 6konomische und ge-
sellschaftliche Stellung der Individuen in den differenzierten Atbeitsgesell-
schaften nach dem materiellen und ideellen Beitrag bemessen wird, den sie
zur Gestaltung der Gesellschaft leisten. Die Umsetzung und Durchsetzung

! Vgl v. Alemann, U., 1987: Organisierte Intercssen in der Bundesrepublik, Opladen.
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des Berufskonzepts als Strukturierungsleitbild und Integrationsmechanis-
mus moderner Arbeitsgesellschaften ist eng an spezifische gesellschaftliche
Institutionen und Organisatdonsformen gebunden. Dazu zihlen vor allem
die Familie, die Bildungs- und Ausbildungsinstitutionen und die berufs-
formig organisierte Arbeitswelt und deren Verbiinde. Ein Aligemeinplatz
ist bis heute die Feststellung, dass Frauen in den gestaltungsmichtigen
Positionen der Arbeitsorganisationen und der Interessen- und Berufsver-
binde nur marginal vertreten sind.

Die geschlechtsspezifische Ungleichheit, die nicht nur in den Fithrungs-
ebenen der Berufswelt zwischen den Geschlechtern bestelit, wurzelt in
sozialen Verhaltensmustern, die in Sozialisations- und Enkulturationspro-
zessen erlernt werden. Geschlechtsspezifische Verhaltensmuster werden
im Laufe der Geschichte entwickelt und institutionalisicrt. Aufgrund dieser
Institutionalisierung gewinnen diese Verhaltensmuster eine strukturelle
Macht, eine normative Kraft des Faktischen, und erscheinen selbstver-
stindlich und natiitlich. Die Verwitklichung der Gleichberechtigung setzt
deshalb einen Lernprozess voraus, det sich in offenen und latenten Kon-
flikten auch in der beruflich strukturierten Arbeitswelt zeigt und der zur
Institutionalisierung neuer Verhaltensmuster und Organisationsstrukturen
fihrt.

Die Frauenforschung hat geschlechtsspezifische Strukturmerkmale iden-
tifiziert, die zu hotizontalen und vettikalen Schichtungen sozialer Un-
gleichheiten fithren und sich insbesondere in der Herausbildung von Min-
ner- und Frauenberufen niederschlagen. Die Existenz einer Geschlechter-
differenz innerhalb der beruflichen Arbeitsteilung in Form von ,,Minnet-
berufen®, in denen vorwiegend Minner titig sind, und von hierarchisch
niedrig angesiedelten ,,Frauenberufen®, in denen vorwiegend Frauen be-
schiftigt sind, weist auf Struktuten geschlechtsspezifischer Ungleichheit
hin. Wichtige Einsichten in die Konstruktion und gesellschaftliche Unter-
bewertung von ,,Frauenberufen® sind auch heute noch aus einer klassi-
schen Forschungsperspektive der Frauenforschung zu gewinnen, in deren
Mittelpunkt das berufspolitisch erklirungskriftige Legitimationskonstrukt
des ,,weiblichen Arbeitsvermogen steht.?

" Verbreitete Vorstellungen von einem geschlechtsspezifischen Arbeits-
vermogen weisen den Geschlechtern unterschiedliche kognitive und emo-
tionale Kompetenzen zu. Die Konsequenzen dieser Zuordnung wirken
sich besonders diskriminierend auf die Berufstitigkeit von Frauen aus: Es
werden Berufskonzepte konstruiert, die als typische Frauenberufe etiket-

2 Vgl. Beck-Gernsheim, E.; Ostner, L, 1978: Frauen verindern — Berufe nicht?, in: Soziale Wel,
Jg. 29, Heft 3, S. 257-287. :
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tiert und segregiert werden: Aufgrund der geringen Qualifikation, die mit
der Berufstitigkeit in diesen Bereichen formell verbunden wird, haben
Frauen nur selten Aufstiegschancen. In Deutschland sind daran vor allem
pidagogische und pflegerische Berufe — personenorientierte Dienstleistleis-
tungen - betroffen. Diese Formen der geschlechtsspezifischen Arbeitstei-
lung fithren zum Einschluss von Frauen in segregierte Berufsfelder und
zum Ausschluss von Frauen aus professionalisierten Berufen. Mit solchen
sozialen Mechanismen, nimlich mit der Etikettierung weiblich gedeuteten
Arbeitsvermégens und der Blockierung von Qualifizierungsmalnahmen,
werden Ausbildungsabschliisse und Berufe, die weitgehend von Frauen
ausgeiibt werden, entweder iiber einen lingeren Zeitraum ,,abgesenkt™
oder deren gesellschaftliche Aufwertung wird verhindert.?

1.2. Die katholische Kirche und das Berufsfeld Seelsorge

Die Berufswelt der katholischen Kirche als ,,biirokratisch organisierter
Gnadenanstalt™ (Max Weber) eignet sich in besonderer Weise, die sozialen
Mechanismen geschlechtsspezifischer Verberuflichungsprozesse zu untet-
suchen. Die katholische Kirche, deren Berufsstruktur der Gegenstand der
vorliegenden Untersuchung ist, nimmt tiber ihre religiés motivierten und

fundierten sozialen Ordnungsvorstellungen auf die Konstitution der Fami- -

lie, der Bildungs- und Ausbildungsinstitutionen und der berufsférmig or-
ganisierten Arbeitswelt mafigeblichen Einfluss und stellt dabei selbst eine
Organisation dat, die in ihrem berufsférmigen Charakter von diesen Ord-
nungsvorstellungen iiberformt wird. Am Beispiel der Seelsorgearbeit, dem
operativen Kern der kirchlichen Arbeitswelt, kann exemplarisch gezeigt
werden, wie sich eine geschlechtsspezifische Berufshierarchie vor dem
Hintergrund allgemeiner gesellschaftlicher und vor allem auch kirchlicher
Orientierungen iiber die Rolle von Frauen und Minnern herausgebildet
hat. Die Analyse einiger zentraler Aspekte der Beziehung von Arbeit und
Beruf und zwischen einzelnen Berufen sowie der Hierarchisierung von
Betufen auf dem Feld der Seelsorge expliziert wichtige Konturen ge-
schlechtsspezifischer.Ungleichheit. ' :
Anhand der Rekonstuktion des Bérufs der Gemeindereferentin werden

In der Frauenforschung wird von geschlechtsspezifischen Formen der sozialen SchlieBung
gesprochen. Vgl. Cyba, E., 1995 : Grenzen der Theorie sozialer SchlieBung ? ~ Die Erklirung
von Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern, in: Wetterer, A. (Hg), 1995: Die soziale
K(l)\nsgtr;ktion von Geschlecht in Professionalisicrungsprozessen, Frankfurt am Main, New Y-
ork, S. 51-70.
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Strukturen und Probleme der Seelsorgeberufe herausgeatbeitet, die im
beruflichen Kernbereich kirchlicher dibzesaner Arbeits- und Berufsfelder
liegen. Hier werden die fiir die Kirche zentralen Aufgaben der pastoralen
Betreuung in den Gemeinden und in den kategorialen Seelsorgebeteichen
wahrgenommen. Der Beruf der Gemeindereferentin ist fiir die Analyse der
Transformation des lange Zeit von Minnern monopolisierten Berufsfeldes
Seelsorge von besonderer Bedeutung,4 .

Im Weiteren stehen Antworten auf die folgenden Fragen im Vorder-
grund: Welche Akteure sind an der Definition der Qualifikation und det

Aufgaben dieses Berufs beteiligt? Welche Akzeptanz hat dieser Beruf in-

nerhalb der Seelsorge? Welche Probleme entstehen fiir Frauen im Konflikt
zwischen geschlechtsneutral formulierten Kriterien der Qualifikation, die
den Berufsbeschreibungen zugrunde liegen und vorherrschenden Abwet-
tungen ihrer Leistungen als »geschlechtsspezifisches Arbeitsvermogen™?

- 1.3. Seelsorge als geschlechtsspezifisch segregiertes Berufsfeld

Seit Beginn des 20. Jahrhunderts sind im Berufsfeld Seclsorge neben den
geistlichen Amtern, die »geweihten Méinnern®s vorbehalten werden, die
Laienberufe Pfarr- und Gemeindehelfer/in, Mesner/in, Laientheologe/in,
Katechet/in, Gemeindereferent/in und Pastoralreferent/in als eigenstin-
dige Berufe entstanden. Mit der Konstruktion dieser Laienberufe durch die
Kirchenleitung wurde die Moglichkeit geschaffen, Frauen in die Berufwelt
der Kirche zu integrieren. Die Kirche reagicrte damit auf das wachsende

Interesse der Frauen an ciner aktiven beruflichen Partizipation im kirchli-
chen Aufgabenspektrum,s

Die vorliegende Untersuchung greift auf qualitative und quantitative Daten aus einem profes-
sionssoziologischen Forschungsprojekt zuriick, in dessen Rahmen die berufliche Integeation
der Fraucn in die Organisation der katholischen Kirche am Beispiel der Didzese Rottenburg-
Stuttgart untersucht wurde. Vgl. Bender, C.; GraBll, H.; Motzkau, I1.; Schuhmacher, ]., 1996:
Machen Frauen Kicche? Erwerbsarbeit in der organisierten Religion, Mainz, Empirische Basis
der vorliegenden Analyse sind die Personaldaten von 1431 in der Seclsorge hauptamtlich in der
untersuchten Didzese beschiftigten Minner und Frauen, Interviewprotokolle zu berufs- und
orgnnisationssozio]ogisch relevanten Fragen und Dokumente zum Professionalisicrungspro-
zess der verschiedenen Berufe im Seelsorgebereich. Vgl dazu auch Bender, C.; Grafll, I3
Motzkau, I1., 2000: G eschlechtsspezifische Arbeitsteilung in der Kirche, in: Lukatis, 1.; Som-
mer, R.; Wolf, C. (I1g.), Religion und Geschlechterverhilnis, Opladen, S. 171-179. .

5 Vgl Sicfer, G., 2000: Der geweihte Mann, in: Lukatis, 1; Sommer, R.; Wolf, C., (Hg), Religion

und Geschlechterverhiltnis, Opladen. . Co

Einc wichtige Quelle zur Rekonstruktion der Anfinge von pastoraler Fraucnbcrufs‘arbcxt in
den 20cr Jahre des 20. Jahrhunderts ist dic ,, Vercinsschrift der freien Vercinigung fﬁr Scc!sorgc
und Scclsorgehilfe, Die Beitriige in dicser Zeitschrift dokumenticren als Zcitl?cnclltc dic ers-
ten beruflichen "T'itigkeiten und die damit verbundenen Probleme von Frauen in der von Min-
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Der Prozess der Integration von Laien und damit auch von Fraven in
die Berufsarbeit der Kirche, vor allem in die seelsorgerischen Kernberei-
che, ist das Ergebnis einer langanhaltenden' konfliktreichen Entwicklung.
Die Integration von Frauen wurde dutch vielfiltige kirchliche und auBet-
kirchliche Tendenzen begiinstigt. Die Expansion kirchlicher Dienste war
vor allem eine Reaktion auf die sich verindernden sozialen Strukturen det
Industriegesellschaft und der Ausgestaltung der sozialen Sicherungssyste-
me. Die katholische Kirche konnte sich als soziale Bewegung in Deutsch-
land nicht nur als wichtiger Triger der freien Wohlfahrtspflege etablieren
und in den neu geschaffenen sozialen und politischen Strukturen behaup-
ten, sie war ebenfalls in der Lage, auf die voranschreitende Sikularisierung
der Alltagkultur professionell zu reagieren. Mit der Ubernahme zusitzli-
cher ‘Aufgaben in den Kirchengemeinden wurden die seelsorgerischen
Bereiche der Katechese, der Bildungsatbeit, des Sozialwesens und der
damit verbundenen Verwaltung ausdifferenziert und erweitert. In diesen
Feldern wurden und werden neue kirchliche Berufe geschaffen, um den
wachsenden Anforderungen an kirchliche Seelsorge gerecht zu werden.

Bereits die Anfinge der Ausdifferenzierung der kirchlichen Seelsorgeat-
beit - sind von grundsitzlichen Interessenkonflikten bestimmt, deren
Grundlinien sich bis heute kaum verindert haben: Einerseits konnten die
wachsenden und verzweigten Aufgaben, denen sich die Kirche zugewandt
hat, nur durch die Integration von Laien und d.h. vor allem von Frauen in
die beruflich organisierte Kirchenarbeit erfiillt werden.” Andererseits aber
sollte der Einfluss dieser neuen Gruppen beschrinkt bleiben, um die
Macht des etablierten (minnlichen) Klerus, vor allem in Fragen der organi-
sationalen Gestaltung kirchlicher Aufgaben, nicht in Frage zu stellen. Die
Konflikte, die durch die allgemeine Anerkennung der Laienberufsatbeit in
der Kirche entstanden, verschirften sich zusitzlich, als die Frage nach der
Offnung der seelsorgerischen Berufsfelder fiir Frauen aufgeworfen wurde.
Offizielle Verlautbarungen zur Frauenarbeit im Seelsorgebereich belegen,

nern dominierten kirchlichen Arbeitswelt.

7 * Das 1. Vatikanische Konzil betont die Bedeutung der Laienarbeit in der Kirche und setat
damit cinen Akzent, die kirchlichen Organisationen auch fiir berufstitige Frauen zu offnen.
Das Konzil hebt die gleichberechtigte Teithabe aller Christen am prophetischen, priesterlichen
und kéniglichen Amt Jesu Christi durch Taufe und Firmung heevor. Vgl 1. Vatikanisches
Konzil: Dogmatische Konstitution {iber dic Kirche, ,,Lumen gentium*, 21.11.1964, Kap. 32,
in: Beinert, W. (Hg.), 1987: Frauenbefreiung und Kirche. Darstellung, Analyse, Dokumente,
Regensburg und 11 Vatikanisches Konzil: Dekret iiber das Laienapostolat ,, Apostolicam actuo-
sitatem®, 18.11,1965, Kap. 9, in: Beinert, W. (Hg,), 1987: Frauenbefreiung und Kirche. Darstel-
lung, Analyse, Dokumente, Regensburg, S. 130f. Damit ging dic I'orderung nach der Verwirk-
lichung der Gleichheit von Mann und Frau sowohl im Berufsleben wie im sozialen Leben ein-
her. Vgl. 11, Vatikanisches Konzil: Pastorale Konstitution @iber die Kirche in der Welt von heu-
te, ,,Gaudium et spes®, 07.12.1965, in: Beinert, W. (I1g.), 1987: Frauenbefreiung und Kirche.

. Darstellung, Analyse, Dokumente, Regensburg; S. 131£. . :
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dass eine vollstindige Anerkennung und Akzeptanz der Berufsarbeit von
Frauen in den Kernbereichen der Kirche nicht angestrebt wurde und bis
heute nicht angestrebt wird, Die Kirchenleitung hilt noch immer weitge-
hend an einem sozialen Ordnungsmodell fest, das Berufs- und Familienrol-
len eindeutig geschlechtsspezifisch zuweist. Die Realitit weiblicher Berufs-
arbeit, die den kirchlichen Motal- und Ordnungsvorstellungen teilweise
zuwiderlduft, wird in den eigenen Organisationen vor allem deshalb akzep-
tiert, weil die Kirche sich als Institution versteht, die Frauen die Moglich-
keit erSffnet, in ,, familiennahen® Aufgabenfeldern berufstitig zu sein.8

1.4. Die Betufsstruktur der Seelsorge’

Die Gemeindepastoral ist bis in die Gegenwart Kern der Seelsorgearbeit
geblieben. Der basale Auftrag zur Glaubensvermittlung tangiert alle Auf-
gabenfelder, die mit dem Gemeindegottesdienst, der Gemeindekatechese
und der Liturgie verbunden sind. Daneben sind der struktutelle Aufbau der
Gemeinde und ihre Entwicklung in den Bereichen der Jugendarbeit und
der Ehe- und Familienpastoral bedeutsam. Hinzu kommen dic Aus- und
Weiterbildung der ehrenamtlichen MitarbeiterInnen, Die sozialen Aufga-
benbereiche der Gemeindediakonie umfassen vor allem die Einzelhilfe fiir
sozial Bediirftige, Besuchsdienste, Krankenbesuche und Altenpastoral.
Neben zwei Berufen mit Amtsstatus, den Priestern und den Stindigen
Diakonen, von denen Frauen kraft Nichtzulassung zur Weihe ausgeschlos-
sen sind, lassen sich weitere Berufe im Seelsorgebereich identifizieren, in
denen Frauen in unterschiedlichem AusmaB titig sind: der Beruf Gemein-
de- und Pastoralreferent/in, Pfarr-, Missions- und Gemeindehelfer/in,
Mesner/in, Laientheologe/in und Ordensangehérige.

Die Priester nehmen theoretisch aufgrund ihres seelsorgerischen Auf-

8 Inder Ansprache von Papst Paul V1. an die ,,Studienkommission fiir dic Aufgaben der Frau in

Gesellschaft und Kirche® 1973 wird das Charisma (soziologisch: die Persénlichkeitssteuktur)
von Frauen und Minnern als grundsitzlich verschieden gedeutet. Unterschiede der Persén-
lichkeit von Frauen und Minnern werden als whatiirlich* festgeschricben. Die soziale Persén-
lichkeit der Frauen wird weiterhin aus der Mutterschaft abgeleitct und durch besondere Tu-
genden der Selbsthingabe, der Firsorglichkeit, der Verstindnisbereitschaft, des Einfithlungs-
vermdgens und der Friedensliebe charakterisiert. Trotz aller Bekundungen der Gleichheit von
Mann und Frau wird fiir Frauen eine Priorititenliste au fgestellt, die die Familien- und Muttcn"-
pllichten an die erste Stelle setzt und chrenamtliche Titigkeiten folgen liBt. Die Berufsarbeit
der Frau crscheint damit kaum vercinbar. Damit wird am traditioncllen Familienmodell fest-
gehalten, welches Frauen dic Mutter- und Hausfravenrolle und Mﬁnncr.n dic R'ollc des b.crLffs-
titigen Familicnernihrers zuweist. Vgl. Papst Paul V1.: Ansprache an dlc' Studienkommission
fiir dic Aufgaben der Frau in Gesellschaft und Kirche, 17.11.1973, in: Beinert, W (Hg.), 1987:
Frauenbefreiung und Kirche. Darstellung, Analyse, Dokumente, Regensburg, S. 140fF.
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trags alle Bereiche und Facetten dexr oben beschriebenen pastoralen Aufga-
F’en wahr. Die Gemeindearbeit bildet aber nach wie vor den Schwerpunkt
threr Seelsorge.? Neben den Priestern haben sich die GemeindereferentIn-
nen, die urspriinglich nur niedrig qualifizierten Hilfsdienste im Gemeinde-
dienst ausfithren sollten, als Berufsgruppe etabliert. Aufgaben der Ge-
meindediakonie sowie iiber die Gemeinde hinausfiihrende diakonische
Atbeitsgebiete werden von der Kirchleitung einem weiteren ,,Minnetbe-
ruf*, dem Stindigen Diakonen, zugewiesen. '
~ Neben der Gemeindepastoral gewinnen
immer mehr an Bedeutung. Die Kategorialseelsorge hat sich erst in jiinge-
rer Zeit entwickelt. Dazu gehéren die Krankenhaus-, Betriebs- und Studen-
tenseelsorge, die Vollzugsseelsorge und die Arbeit in Bildungseinrichtun-
gen. In diesen Bereichen werden soziale, bildende und glaubensvermitteln-
de Aufgaben wahrgenommen. In der Kategorialseelsotge werden vor allem
die PastoralreferentInnen beschiiftigt, die dariiber hinaus aber auch verein-
zelt in der Gemeindearbeit cingesetzt werden. y

Der schulische Religionsunterricht stellt einen weiteren Schwerpunkt
C.ler Seelsorgearbeit dar. In den katholischen Diasporagemeinden mit lind-
lich protestantischem und weitgehend sikularem stidtischen Umfeld Wiirt-
ttlmbergs kommt ihm ein besonderer Stellenwert zu. Die genannten pasto-
ml?“ Berufsgruppen haben neben ilren primiren Titigkeiten den zusitzli-
che Auftrag Religionsunterricht zu erteilen. Im seelsorgetischen Arbeitsbe-
teich Religionsunterricht hat sich allerdings auch ein spezifischer Beruf
ausdifferenziert: der Beruf der KatechetIn. Katechetlnnen werden zur
Unterstiitzung der staatlichen und kirchlichen Religionslehrerlnnen aus-
schlieBlich im schulischen Religionsunterzicht eingesetzt.10

Konzeptionelle Arbeiten und Verwaltungsatbeiten runden das Titig-
keitsspektrum im Rahmen der Seelsorgearbeit ab. Hier ist vor allem die
Koopetation mit kirchlichen und kommunalen Einrichtungen im Bereich
d.er Caritas, des Sozialwesens und der Bildungseinrichtungen wichtg. Auch
die Leitung der kirchlichen Bildungsinstitutionen, der territorialen Gliede-
fungen der Kitche (Dekanate und Gemeinden) sowie des Bischoflichen
Ordinariats gehdrt zu den traditionellen Aufgaben pastoraler Mitarbeite-

die Sonderseelsorgebereiche

9 .
Hine P . R . .
e trerinscharfe Zuordnung der Priester zu den verschiedenen Ebenen ist mit dem zur

:;:l:il}gung stehenden Dntcnm.ntcrcial nicht méglich. Dennoch erlaubt cine statistische Uber-
- im Personalkatalog der Diszese Rottenburg-Stuttgart von 1993 eine ungefihre Einschit-
Kntlc;l So werden im Gemcindedienst 627 Weltpricster und 74 Ordenspricster vermerkt, in der
Vgl %ﬁ’f‘;‘ﬁcqlsotge 203 Pricster und 156 Ordenspricster in Klgstern sowic 272 im Ruhestand.
Rot.tc li:c sfliches Ordinariat Rottenburg-Stuttgart (Fgg), 1993: Personalkatalog der Ditzese
KatccT )Ull‘[;-smtfgﬂrt, Stand 01.11.1992, Rottenburg-Stuttgart, 8. 755. ‘

die urSICt"nn?nlwerdcn. die kll’C]"lllCh geschulten ReligionslehrerInnen in der Didzese genannt,
worde r{n:::é; ich gemeinsam mit der Berufsgruppe der GemeindereferentInnen ausgebildet
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gnnen. Nach wie vor werden fast alle diese Leitungsfunktionen von Kleti-
gern (also von Angehérigen eines Berufs, der sich selbst iiber die Seelsot-
gearbeit definiert) besetzt. ’

1.5.  Die geschlechtsspezifische Verteilung der Berufe im
Seelsorgebeteich

1m beruflichen Kernbereich der Ditzese, der Seelsorge, sind die wichtigen
perufe bewusst geschlechtsspezifisch konstruiert: Nach den geltenden
Rechtsbegriffen des CIC (Codex des kanonischen Rechts) sind nur Kleri-
ket, d.h. Minner ,,berufen®, Leitungspositionen in der Seelsorge zu tiber-
pehmen. Alle anderen Berufe im Bereich der Seelsorge, so die Ordnungs-
yorstellung der Kirchenleitung, sind auf den minnlich besetzten Beruf des
Priesters bezogen und vetrichten diesem mehr oder weniger untergeordne-
te, subsidiire Dienste. Diese Ordnungsvorstellung soll aufrechterhalten
pleiben, obwohl sich bereits - vergleichbar mit der nichtkirchlichen At-
peitswelt - ein Prozess der Verberuflichung und der Professionalisierung
der Titigkeiten in der Seelsorge vollzicht, ‘ o

Der tiberwiegende Teil der Beschiiftigten im Seelsorgebereich ist in kle-
rikalen Seelsorgeberufen tiitig und daher minnlich, In den seelsorgerischen
Laienberufen konkurrieren Frauen mit minnlichen Lajen !t

Zwat partizipieren Frauen nur unterdurchschnittlich am Stellenangebot
des Seelsorgebeteichs, aber sie sind zumeist iiberdurchschittlich in den
fiir sie zuginglichen Beteichen vertreten. Vor dem Hintergrund der ange-
spannten Personalsituation im Seclsorgebereich (Priestermangel) wird
deutlich, dass Frauenarbeit fiir die Erfiillung kirchlicher Aufgaben unvet-
zichtbar ist. Es lassen sich ,, Frauenberufe sowie ,,Minnerberufe* identift-

zieren.12 :

Die vier grolen Berufsgtuppen des Seelsorgebereiché bilden die Klerika-
len ,,Minnerberufe® der Priester und Stindigen Diakone und die , Laienbe-

rufe Gemeinde- und Pastoralreferent/in, Die Mitwirkung von Frauen im’

Seelsorgebereich konzentriert sich auf die zwei Berufsgruppen Gemeinde-

1 Von den insgesamt 1431 Beschiftigten in der Seclsorge der von uns untersuchten Dic":zes:mof-
ganisation waren 64,7% (925) in geistlichen Seclsorgeberufen titig. Den ausschlicBlich minnli-
chen Beschiftigten dieser Berufe stehen lediglich 35,3% (506) Angeharige von Laienberufen
gegeniiber. In den seclsorgerischen Laienberufen wkonkurricren® Fraucn mit minnlichen Lai-
en. Frauen stellten insgesamt 63,4% aller LaicnscelsorgerInnen, Frauen besctzen insgesamt
22,5% der Stellen im Arbeitsfeld Seelsorge. Vgl. Bender, C. ¢t al,, 1996: 2.0.0,, S. 147. .

12 Als geschlechtsspezifisch gelten Berufe dann, wenn mindestens Zweidsittel der Berufsangehd-
rigen entweder Ménner oder Frauen sind.
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und Pastoralreferent/in. Die Berufe der Geistlichen und der Stindigen
Diakone sind dagegen ausschlieBliche ,,Minnerberufe”. Aber auch die
Laienberufe sind geschlechtsspezifisch strukturiert, obwohl es hier formal
keine geschlechtsspezifischen Zugangsbartieren gibt. Diese Struktur ver-
weist auf berufliche Vergeschlechtlichungsprozesse und ist eng mit allge-
meineren Phinomenen sozialer Ungleichheit verkndipft.!?

Unter den wenigen fiir Frauen zuginglichen Beteichen stellt sich auch
der Laienberuf Pastoralreferent/in als ein ,,Minnerberuf* dar. Der Min-
neranteil liegt bei 64 %. Nur etwa ein Drittel der Berufsangehérigen sind
Frauen. Das iiberrascht um so mehr, als der Beruf der Pastomlreferent/m,
der als Qualifikation ein theologisches Hochschulstudium voraussetzt, fiir
Laien die einzige formal gleichqualifizierte Alternative zu der Profession
des Pfatrers bildet und daher Frauen die Partizipation an einem hochquali-
fizierten Seelsorgeberuf ermoglichen wiirde. Nur in diesem Berufist Frau-
en eine mit einer Hochschulqualifikation, hoher Kompetenz, beruflicher
Anerkennung und iiberdurchschnittlichem Einkommen verbundene Be-
rufsausiibung maéglich. Dennoch lisst sich eine Unterrepriisentanz von
Frauen in diesem Beruf konstatieren. Um einen typischen ,»Frauenberuf
handelt es sich dagegen bei dem Beruf der Gemeindereferent/in.

Die Entwicklung und Definition von Berufen im Spannungsfeld der In-
tefessenlagen und die damit verbundenen Mechanismen geschlechtsspezi-
fischer Ungleichheiten werden im Folgenden am Beispiel des Berufs der
Gemeindereferentin bzw. des Gemeindereferenten rekonstruiert.

1.6. Der ambivalente Professionalisierungprozess der kirchli-
chen Dienste

Die allgemeine Qualifizierungstendenz in der Arbeitswelt und die damit
vetbundene Durchsetzung hochwertiger Berufsarbeit gehoren zu den
Griinden fiir die Verberuflichung auch der Seelsorgearbeit in det Kitche.
Die Qualifizierung der Berufsatbeit bedingt, dass die Praxis zunehmend
- durch reflexives Wissen (theoretisches Wissen, welches durch Bildung,
Ausbildung und Weiterbildung erworben wird) bestimmt wird. Diese Ent-
wicklung wird durch die Verwendung von wissenschaftlichen Theorien

13 Die wichtigsten Laienberufe sind der vorwiegend von Frauen besctzte Beruf Gemeinderefe-
rent/in mit 15,9% (228) der im Seclsorgebercich der Didzese Beschiftigten, und mit cinem
Frauenanteil von 90% (207) und der Beruf Pastoralreferent/in mit 13,8% (197) der im Seclsor-
gebcereich der Ditzese Beschiftigten und mit einem Fraucnanteil von 36% (71). Vgl Bender,
C. et al, 1996: 2.2.0., S. 1491,
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und Methoden vorangetrieben. Damit werden gesellschaftliche Standards

weiterentwickelt, die die Berufsprofile definicren. Auch eine spezifisch |

christlich geprigte Vorstellung von Seelsorge setzt die Beriicksichtigung
neugewonnener Einsichten aus Pidagogik, Psychologie und anderen Geis-
teswissenschaften voraus. Die Kirche, die in Konkurrenz zu sozialstaatli-

chen und kulturellen Einrichtungen steht, wird ebenfalls zur Qualifizierung

ihrer Dienste und Leistungen gezwungen. Auf die immer weitere Differen-
zierung der gesellschaftlichen Arbeitsteilung in der sich entwickelnden
Industriegesellschaft reagierte die Kirche seit dem 19. Jahrhundert mit der
Biirokratisierung und Organisierung der Religion. Der fortschreitende
Prozess der » Verkirchlichung der Religion® férdert die Verberuflichung
und Professionalisierung der Seelsorge.14

Ein weiterer Grund fiir die Vetberuflichung scelsorgerischer Aufgaben
ist die besondere Bedeutung dex Theologie fiir die Reflexion und Moderni-
sierung der religiésen Praxis. Auf der Grundlage diskursiven Wissens trigt
die Theologie dazu bei, Begriffe und Inhalte zu gencrieren, die auf die
Aufgaben und das Selbstverstindnis von Gliubigen, Glaubensvermittlern

und Glaubensverkiindigern EinfluB nehmen.5 Dies entspticht den Anfor--

derungen an die kirchliche Praxis innerhalb-einer modernen und sich wei-
terhin modernisierenden Gesellschaft. Dje theologisch qualifizierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst werden in ihren Ge-
meinden, innerhalb und auBerhalb der Kirche, zunehmend mit neuen Deu-
tungen und Auslegungen der Fragen des Glaubens und der Religion kon-

. frontiert.16

Die Gemeindereferentinnen haben vor diesem Hintergrund mit struktu-
rellen Problemen der Qualifizierung ihrer Titigkeitsprofile, der Verbesse-
rung ihrer Positionen in der Hierarchie der Otganisation, der Etablierung
ihrer Berufsverliufe und der Mitwirkung an der Definition und Bewertung
ihres Berufs zu tun. An folgenden Punkten werden zentrale strukturelle
Probleme deutlich: ’ ‘ .

1. Verschiedene soziale Gruppen in der Kitche sind aufgrund ihrer
theologischen Qualifikationen und Kompetenzen am wissenschaftlichen
Etkenntnisprozess in einem ,,Gebiet* beteiligt, fiir das die Kirche eine
vorrangige Zustindigkeit beansprucht: in der Theologie. Professionelle
Grundlagen eines praktischen Diskurses tiber die Bewertung von Leistun-
gen, Kompetenzen und Kenntnissen zwischen Priestern und Gemeindere-

4 Vgl Marhold, W. ct al,, 1977b: Religion als Beruf. Band II: Legitimitit und Alternativen,
Stuttgatt, Berlin, : ‘

18 Vgl. Marhold, W. ct al., 19770: 2.2.0.. : ) i

16 Vgl Katz, H., 1980: Katholizismus zwischen Kirchenstruktur und gesellschaftlichem Wandel,
in: Gabricl, K.; Kaufmann, I.-X,, Zur Soziologie des Katholizismus, S. 112-144,
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ferentInnen sind damit gegeben. Die Weihe der Priester und damit der
Rekurs auf eine rational nicht zu priifende ,,Berufung (Stichwort Amt-
schatisma) immunisiert die hervorgehobene Stellung der Prester. Deren
Position wird im Kern (Weihe) nicht professionell, sondern geschlechts-
spezifisch begriindet. Das durch das geltende Kirchenrecht sanktionierte
Weiheprivileg entzieht die Geistlichen tendenziell einem praktischen Dis-
kurs iiber ihre Professionalitit und Kompetenz, wie et fiir Berufsgruppen
in anderen gesellschaftlichen Bereichen iiblich ist. ‘ :

Die im Amtscharisma begriindete priestetliche ,,Berufung hilt dagegen
an cinem traditionell legitimicrten Bedeutungsrest fest. Dieser exweist sich
als strategische Ressoutce, um das Herrschaftsgefiige innerhalb der Kirche
zu bewahren und die Partizipationsanspriiche anderer Gruppen abzuweh-
ren.!? Damit wird eine Abwertung aller anderen, nicht geweihten Berufs-
gruppen impliziert. Es bedeutet zudem die Inanspruchnahme von otgani-
sationaler Macht, von Ressourcenverfiigung und von Urtteilskompetenz
durch die Priester, ohne dass die Chance besteht, die Radonalitiit ihres
Verhaltens in einem praktischen Diskurs des Wettbewerbs um die Aner-
kennung von Leistungen der verschiedenen Berufsgruppen zu thematisie-
ren und zu kritisieren (zumindestens nicht, solange die biirokratischen
Prozesse duzch die Priestermacht gesteuert werden). Hinzu kommt, dass
die Geistlichen nur ein geringes Interesse an einer Professionalisierung des
Berufsfelds Seelsorge haben und cher gesinnungsethischen als leistungsbe-
stimmten Kriterien bei der Rekrutierung von Nachwuchs den Vorzug
geben. Die besondere organisationale Stellung der Priester aufgrund ihres
Weihestatus stellt eine prinzipielle Grenze der Professionalisierung von
neuen Berufen im Seelsorgebereich dar.

2. Eng verkniipft mit der berufsstrukturellen Vorrangstellung der Kleti-
ker in der Kirche ist deren politische Macht, die sich in zwei Gestaltungs-
formen Raum schafft. Die Kleriker setzen iiber ihren ,,Standes- und Be-
rufsverband® nicht nur thre berufsspezifischen Interessen durch, sondetn
sie bestimmen entscheidend die Strukturen der von ihnen geleiteten Orga-
nisationen. Diese durch den Weihestatus garantierte Verkniipfung von

Professionsinteressen und organisationaler Macht ist einzigartig im Ver-
‘gleich mit anderen Institutionen der modernen Gesellschaft. So gelingt es

den Klerikern, vorausgesetzt sie handeln hinreichend konsensuell, Profes-
sions- und Berufsfragen auch anderer kirchlicher Berufe mafBigeblich zu
beeinflussen. Einerseits werden konkurrierende Berufe und Professionen
durch organisationale Strukturvorgaben der Kleriker an ihrer Entfaltung

7 Vgl Marhold, W. et al., 1977a: Religion als Beruf, Band I: Identitit der Theologen, Stuttgart, .

Berdin. !
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gehindert (Leitungsvollmacht nur fiir Kleriker), andererseits werden iiber
direkte Berufsgestaltungsvorgaben Fakten fiir die Berufsinhaber und-
inhaberinnen geschaffen, die deren Gestaltungsmacht entzogen sind (z.B.
Festlegung der Titigkeitsinhalte und Qualifikationsvoraussetzungen). Die-
ses Ungleichgewicht der kirchlichen Berufe und ihrer Verbiinde lisst sich
nicht allein auf dem Weg der Professionalisierung beseitigen. Die Legitimi-
tit von Berufen, die sich lediglich aus Traditionen speist, muss jedoch
gegeniiber den gesellschaftlich sich in der Moderne durchsetzenden Ratio-
nalitiits- und Diskurserwartungen immer neu behauptet werden.

3. Besondere Probleme entstehen fiir die Laien und vor allem fiir Frau-
en im pastoralen Beruf Gemeindereferent/in dadurch, dass die Kirche cine
Monopolstellung als Arbeitgeber hat, auf die dieser Beruf aufgrund spezifi-
scher Ausbildungsabschliisse festgelegt ist.!8 - : :

Aus den genannten Aspekten der Berufsorganisation der katholischen
Kirche erwachsen besondere soziale Ungleichheiten fiir Laien, die sich
insbesondere fiir Frauen in gravierender Weise nachteilig auswirken, Auch
innerhalb von Strukturen, die auf formaler Gleichberechtigung beruhen,
entstehen latente und manifeste Formen geschlechtsspezifscher Ungleich-
heiten. Diese wetden anhand der Rekonstruktion der Entwicklung des
Berufs der Gemeindereferent/in veranschaulicht.

2.  Der Beruf Gemeindereferent/ in

2.1.  Die Vetberuflichung und Professionalisierung des Berufs
Gemeindereferent/in im Spannungsfeld der Interessen

Beim Beruf Gemeindereferent/in handelt es sich um den iltesten Laienbe-
ruf im Seelsorgebereich. GemeindereferentInnen werden seit ihren Anfin-
gen fast ausschlieBlich im Gemeindedienst eingesetzt,!? wo sie sich neben
dem Pfarrer im kirchlichen Kernbereich als Beruf etablieten konnten. Erst
in jiingerer Zeit findet neben der Gemeindereferent/in vermehrt ein zwei-
ter Laienberuf, der Beruf Pastoralreferent/in, in den Gemeinden Verwen-

8 Monopolarbeitgeber. bedingen gravierende negative Auswitkungen auf die Gestaltung und
Positionicrung von Berufen. Vgl Beck, U., 1978: Berufliche Arbeitsteilung und soziale Un-
gleichheit, Reinbek.

19 Taut Personalkatalog der Ditzese sind 229 GemeindereferentInnen im Gemeindedienst und

11in der Katcgornkcclsorgc titig, Bischofliches Ordinariat Rottcnburg,—Stuttg‘ttt (tig), 1993
2.0, 8. 755.
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dung. Ahnlich wie die Pfazrer sind die GemeindereferentInnen in den drei
Schliisselbereichen der Seelsorge titig: der Verkiindigung (in der Gemeinde
und Schule), der Liturgie und der Diakonie.2® Das Titigkeitsfeld der Ge-
meindereferent/in umfasst unter anderem die Verpflichtung, Religionsun-
terricht an Schulen zu etteilen, den Aufbau von Gruppen in der Gemeinde
zu organisieren sowie ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu

betreuen und zu schulen. Weitere Schwerpunkte sind die Jugend- und-

Familienpastoral, die Alten- und Krankenpastoral, Bildungsarbeit, Ge-
meindekatechese und Verbandsarbeit (u.a. Caritas). Im liturgischen Bereich
wird der Gemeindereferentin erlaubt, an der Vorbereitung und Mitwirkung
von Gottesdiensten mitzuarbeiten. Obwohl sich die beruflichen Aufgaben
der Gemeindeteferent/in mit denjenigen des Pfarrers weitgehend decken,
lassen sich doch gewichtige Unterschiede in det Schwerpunktsetzung iden-
tifizieren. Wie bereits beschrieben, sind dem Pfarrer Liturgie und Lei-
tungsdienst in der Gemeinde aufgrund der kirchenrechtlichen Bindung
dieser Titigkeiten an die Weihe vorbehalten. In der Gemeindescelsorge
stehen dem Frauenberuf der Gemeindereferent/in typische Minnerberufe
(Pfarrer, Stindige Diakone) gegeniiber. Wie es zu dieser geschlechtsspezifi-

schen Polarisierung gekommen ist, die ihren Ausdruck in segregierten’

Berufen findet, wird im Folgenden anhand der Entstehungsbedingungen
und der Professionalisierungsgeschichte des Berufs der Gemeinderefe-
rent/in auf der Grundlage ciner Dokumentenanalyse nachgezeichnet.

Anwichtigen Elementen des Berufsprofils und an verschiedenen Stati-
onen der Entwicklung des Berufs Gemeindereferent/in lisst sich zeigen,
wie sich aus einer ehemals von Frauen ausgeiibten ehrenamtlichen Titig-
keit ein qualifizierter und zunehmend professionalisierter Beruf herausbil-
den konnte. Die Grundlage der Verberuflichung dieser Titigkeiten bildete
auch in diesem Fall die Qualifizierung der Arbeit durch die Festlegung von
Ausbildungungsinhalten und Abschlissen (Erweiterung anwendungsorien-
tierter Methoden und Kenntnisse). Der Prozess der Verberuflichung er-
laubte es, theoretisches und prozessuales Wissen in einen neuen Beruf zu
integrieren. -

Unter einem idealtypischen Professionalisierungsverlauf wird in der so-
zialwissenschaftlichen Literatur die Etablierung einer Gruppe von Beruf-
sinhaberInnen thematisiert, die {iber ein spezifisches berufliches (wissen-
schaftlich gesichertes) Wissen verfiigen und dariiber eine privilegierte Zu-
lassung zu bestimmten Titigkeitsfeldern erreichen kénnen.?! Dariiber

2 Vgl. Sckretariat der Deutschen Bischofskonferenz (I1g), 1987: Rahmenstatuten und —
ordnungen fiir Gemeinde- und Pastoralreferenten/refcrentinnen, Hirtenschreiben der Deut-
schen Bischéfe Nr. 41, Bonn, S. 7-33, hier S. 7ff. '

2. Vgl. Daheim, FL-]., 1970: Der Berufin der modemen Gesellschaft, Koln, Berlin und Hesse, A.,
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hinaus griinden in der Regel die Berufsangehérigen Berufsorganisationen,
die ihre Interessen gegeniiber der Umwelt (vor allem gegeniiber schon
bestehenden oder neu entstehenden Berufen bzw. Professionen) durchset-
zen sollen. Die sukzessive Héherqualifikation ist mit dem Auf- und Aus-
bauvon Ausbildungseinrichtungen und Berufsrollen verbunden, in denen
spezifisches Wissen und spezifische Methoden vermittelt und weiterent-
wickelt werden. Die Standards neuen Wissens werden jeweils in das Be-
rufsprofil integriert und iiber die Fixierung von verbindlichen Qualifikati-
onsanforderungen zur Etlangung von Zertifikaten gesichert, Dicse Zertifi-
kate werden innerhalb der Arbeitswelt als Zugangsvoraussetzungen zu
bestimmten Titigkeitsfeldern anerkannt, In der Literatur wird auf Merkma-
le einer berufsspezifischen Kultur hingewiesen, die die Berufsangehérigen
auf bestimmte ethische Verhaltensanforderungen verpflichtet. Der Grad
der formalen Professionalisierung eines Berufs bestimmt in der Regel die
Positionierung der Berufsangehérigen im beruflichen Hierarchiegefiige der
Arbeitswelt.22 ‘ :

Die Rekonstruktion der Genese des Berufs Gemeindereferent/in deckt
die Gestaltungsstrategien derjenigen Akteure auf, die auf die Konstruktion
des Berufs und auf dessen Vcrgeschlechtlichung machtvoll Einfluss ge-
nommen haben. Wie die folgende Analyse zeigt, ist die michtigste Gruppe,
die den Konstruktionsprozess des Berufs steuert, die der klerikalen Seel-
sorger. Die Entwicklung der Qualifizierung und Spezialisierung des Titig-
keitsprofils der Gemeindereferent/in wurde in allen Phasen durch die
sukzessive Griindung und Ausgestaltung verschiedener Berufsgemein-
schaften und Verbinde durch die BerufsinhaberInnen mitgeprigt. Sie
versuchten, auf diesem Weg ihre Interessen gegeniiber den Bistumsleitun-
gen und vor allem der Deutschen Bischofskonferenz durchzusetzen.

1972: Berufe im Wandel, Stuttgart und Hartmann, I1., 1968: Arbeit, Beruf, Profcssion, in: Sozi-
ale Welt, Jg. 19, S. 193-216.

In der Professionsdebatte wird zwischen verschiedenen Formen von Professionen untcrschic.-
den: zwischen alten Professionen, neuen Professionen, Scheinprofessionen und Semiprofessi-
onen, Wichtig fiir die vorlicgende Analyse ist der Gead der Semiprofession. Scmiprofessionen
zeichnen sich dadurch aus, dass die Wisscnsbasis noch nicht vollstindig vcr\visscnsch:\‘ftlicfht
und/oder cin spezifischer code of cthics noch nicht voll ausgebildet ist. Professionen smfl‘lm
Gegensatz zu Semiprofessionen immer noch cine Miinnerdomiine. Das wird auch an dcr. Tat-
sache deutlich, dass Frauen im Durchschnitt tiber cin nicdrigeres Binkommen und cin geringe-
res Sozialprestige verfligen als Minner. | C

22
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2.2.  Phasen der Professionalisierung

Es lassen sich vier Phasen in der von verschiedenen Akteuren gesteuerten
sukzessiven Erhohung des Ausbildungsniveaus und der Gestaltung des
Titigkeitsprofils des Berufs der Gemeindereferent/in identifizieren:

Die erste Phase (Anfang des 20. Jahrhundetts), die als Verberuflichung
einer vormals von Frauen ausgeiibten ehrenamtlichen Titigkeit aufgefalit
wetden kann, ist gekennzeichnet durch erste Ansitze einet Berufsausbil—
dung und erste berufliche Einsitze von Frauen untet der Bezeichnung
Gemeindehelferin in den Gemeinden. ’

Die zweite Phase (1920-1968) ist durch den Aufbau von Ausbildungs-
stiitten charakterisiert. Damit wurden Frauen in das ihaen bisher verschlos-
sene berafliche Ausbildungswesen im kirchliclen Berufsspektrum integ-
tiert. Thren Ausdruck fand diese Phase im Wechsel det Berufsbezeichnung.
Die Berufsangehérige wurden nun Seclsorgehelferin genannt.

In der dritten Phase (1968-1978) kommt es vor dem Hintergrund des IL.
Vatikanischen Konzils und im Rahmen der in Deutschland duxchgeﬁihrte.:n
Bildungsreform zu einer neuen Stufe der Ausgestaltung der Berufsausbil-
dung, die nun an den neu gegriindeten Fachhochschulex.l stattfindet. Aus
der Seelsorgehelfer/in wird nun die Gemeindereferent/in. -

In der vierten Phase (1978- heute) wird das Ausbildungs- und Titig-
keitsprofil der Gemeindereferent/in von det Deutschen Blsch‘ofs.konfe-
renz in verbindlichen Rahmenstatuten konkretisiert und spezifiziert. In
Anlehnung an die Ergebnisse der Deutschen Bischofssynoclie (1975) erff)!g-
te die offizielle Formulierung eines cinheitlichen Qualifikations- und‘ Tht?g-
keitsprofils und die endgiiltige Festlegung der Berufsbezeichnung Ge.mem-
dereferent bzw. Gemeindereferentin. Dieses Profil wurde 1978/79 in Be-
schliissen und Rahmenstatuten verbindlich fiir alle Diézesen vorgeschtie-
ben.2? 1987 wurden die Rahmenstatuten nochmals tiberatbeitet. Aber die
Kernausssagen, die den Beruf als ,,Unterstiitzung des kirchlichen Amts*
bewerten und ,,Eigenvcrantwort]jchkeit“ nur im Rahmen der ,, Erfiillung
der iibertragenen Aufgaben“zubilligen, gelten bis heute.?*

2 Aufbauend auf die Beschliisse der Bischofskonferenz 1977 wurden 1978/79 Rahmenstatuten
fir den Einsatz und die Ausbildung von GemeindereferentInnen geschaffen. Vgl Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz (Hg), 1987: 2.2.0., S. 7-33. ‘

¥ Die Festlegung der Rahmenstatuten durch dic Bischofskonferenz erfolgte unter geringer
Beteiligung der betroffenen Berufsinhaberinnen. Als Entscheidungsgrundlage lagen der Bi-
schofskonferenz bereits bestchende ditzesane Ordnungen iiber den Einsatz von Gemeindere-
ferent/innen sowie Vorschlige fiir dic Gestaltung des Berufsprofils, die von verschiedenen
Gremien (Arbeitsgemeinschaften, Berufsgemeinschaft, DizesanreferentInnenkonferenz) er-
arbcitet wurden, im Beschlussverfahren vor. ,,Den Beschliissen ist cine Auswertung der diéze-
sanen Ordnungen und Richtlinien firr die pastoralen Dienste vorausgegangen. Auch wurden

+die Entwiirfe zu den jetzt verabschiedeten Regelungen den Diézesen, den Atbeitsgemeinschaf-
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In den Rahmenstatuten der Bischofskonferenz wurde das theologische
bzw. das religionspiidagogische Fach(hoch)schulstudium (oder dquivalente
Ausbildungen an Seminaren) als Qualifikationsanforderung fiir den Beruf
der Gemeindereferent/in bestiitigt.25 Die inhaltlichen Bestimmungen fiir
das Studium und die Ausbildungsdauer (an Fachhochschulen 8 Semester
sowie an Fachschulen oder Seminaren und berufsbegleitenden Ausbil-
dungsstiitten 6 Semester plus ein einjihriger Vorbereitungsdienst) wurden
als gleichwertig anerkannt. Im Rahmen der formalen Anforderung eines
Fachhochschuldiploms bedeutete der Erwerb einer spezialisierten Ausbil-
dung im religionspidagogischen Bereich eine professionelle Kompetenz-
erweiterung der Gemeindereferent/in, die sowohl auf theoretisches als
auch praktisches Wissen gegriindet ist. Die Praxisausbildung wurde durch
neue Methoden beruflichen Handelas und vielfiltige theologische Themen
(Praktische Theologie, Kitchengeschichte, Systematische Theologie, Bibli-
sche Theologie) erginzt. o ,

Neben dem Studium wurde das erforderliche Qualifikationsniveau der
angehenden Gemeindereferent/in durch die Verpflichtung der Kandi-
dat/in auf studienbegleitende Veranstaltungen und eine zusitzliche zwei-
jihrige praktische Ausbildung bzw., Berufseinfiihrung (zweite Bildungspha-
se) angehoben. Diese Bestimmungen bildeten auch bei der Uberarbeitung
im Jahre 1987 den Rahmen der Qualifﬂ{ationsanforderungen, mit einer
einzigen Verinderung: Die Festlegung der Dauer der Berufseinfithrungs-
phase wurde in den Entscheidungsbereich der Diszesen gestellt.26

Die Kirchenleitung behilt sich - #ihnlich wie der Staat - fiir die Ab- -

schliisse der ersten und der zweiten Berufsbildungsphase ein Kontroll- und
Lizensierungsrecht vor (erste und zweite Dienstpriifung).2’” Durch die
Konstruktion einer Berufsausbildung, die nicht auf andere Institutionen
tibertragbar ist, witd die berufliche Mobilitit der Gemeindereferent/in seht
statk eingeschrinkt. Problematisch wird diese Einschrinkung vor allem
auch dadurch, dass Angehérige des neuen Berufs dem Arbeitgebermono-
pol der katholischen Kirche gegeniiberstehen. ‘

ten der betroffenen Berufsgruppen und cinschligigen Konferenzen zur Stellungnahme zugelei-
tet. Alle Vorschlige wurden von der zustindigen Kommission der Bischofskonferenz gepriift.
Sckretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), 1978: Rahmenstatuten und -ordnungen fii
Diakone und Laien im pastoralen Dienst 1978/79. Hirtenschreiben der Deutschen Bischéfe,
Bonn, Vorwort, S. 3. ; )

25 Vgl. Sckretariat der Deutschen Bischofskonferenz (F1g.), 1978/79; Rahmenordnungen fiir dl.C
Ausbildung, Berufscinfiiheung und Fortbildung von G emeindercferenten (innen), in: Sekretari-
atder Deutschen Bischofskonferenz (I1g.), 1978/79%: Rahmenstatuten und ~ordnungen fiir Di-
akonc und Laien im pastoralen Dicnst 1978/79, Hirtenschreiben der Deutschen Bischafe, Nt
22, 8. 49-71. :

26 Vgl. Sckretartat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), 1987: 2.2.0., S. 29.

2 Vyl. Sckretariat der Deutschen Bischofskonferenz (11g.), 1978/79, 2.2.0., S. 63ff.
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Von einer vollstindigen Professionalisierung kann nur dann gesprochen
werden, wenn atbeitgeberunabhingige Ausbildungsinhalte und zertifiziet- - .
bate Leistungskriterien (z.B. die Dokumentation eines Ausbildungsab-
schlusses in Form von Zeugnissen, Diplomen etc,) festgelegt werden.?
Dieses ist aber nicht der Fall. Der Beruf Priester ist gegeniiber dem Beruf .
Gemeindereferent/in weit im Vorteil. Als michtigste soziale Gruppe in-
nethalb der kirchlichen Organisation definieren Priester sowohl das Aus-
bildungs- und Aufgabenprofil des Berufs als auch ihre eigene soziale Posi-
tion als Arbeitgeber. Sie sind nicht nur Arbeitgeber ihres eigenen Berufs,
sondern auch Arbeitgeber anderer Berufe wie des Berufs Gemeinderefe-
rent/in, deren Professionalisierungsprozess sie als Arbeitgeber steuern
kénnen. '

Als Gesamtergebnis Lisst sich
schub des Berufs Gemeinderefer

zwar ein deutlicher Professionalisierungs-
ent/in verzeichnet, aber die (am Priester-

beruf orientierte) mogliche maximale Quulifikation eines Universititsstudi-
ums wurde nicht erreicht. Das Qualifikations- und Titigkeitsprofil der
Gemeindereferent/in weist bedeutende Strukturdefizite auf.- Die
Aufgabeninhalte des Berufs bleiben trotz mehrfacher Neubestimmung
diffus, so dass weder klare inhaltliche Strukturen geschaffen wurden noch
cine eindeutige Abgrenzung zwischen den verschiedenen Berufen in der -
Seclsorge méglich ist. Die Autonomie der Berufsangehdrigen bei der
Gestaltung der Arbeitsinhalte und der Ausfithrung der Titigkeiten bleibt
durch den ,Dienst“-Charakter (im Vergleich  zum Amt), die
untergeordnete berufliche Stellung (Unterstiitzung des Pfarrers) und die
rechtlich ungesicherte Beauftragungspraxis (nur zu Teilen des Amts, wie
zB. dem Leitungsdienst etc.) stark cingeschrinkt. Es fehlt eine
hinreichende ~ Spezifizierung und Konkretisierung  berufseigener
Titigkeitsbereiche. Die Berufe werden nur hinsichtlich ihrer in der
Tendenz cher theologischen bzw. religionspidagogischen Austichtung
unterschieden. Damit bleibt die inhaltliche Abgrenzung zwischen den
verschiedenen Berufen der Seelsorge (Pfarrer, Diakon, Pastoral- und
Gemmeindereferent/in) weitgehend unbestimmt. Diese fehlende inhaltliche
Abgtenzung ermdglicht der Kirchenleitung, die Berufe flexibel
cinzusetzen. Das heifit, die Dibzese kann fiir die Erfiillung der pastoralen
Aufgaben Pfarrer, Pastoralreferentlnnen oder GemeindereferentInnen
einsetzen. Die Berufe sind bei der Erfiillung nahezu identischer Titigkeiten
beliebig austauschbar. Strategien der Substitution bedeuten fiit die Lage der
Frauen, die eine dieser Seelsorgetiitigkeiten ausiiben, dass der Beruf allein
durch die Moglichkeit des beliebigen Austauschs leicht kontrollierbar ist.??

% Vol Wilensky, 11, 1972: Jeder Beruf eine Profession?, in: Luckmann, T.; Sprondel, W.M. (Hg):
1972: Berufssoziologic, Gutersloh, S. 198-218, hier S. 202f. )
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trollierbar ist.2> AuBerdem erhiclt der Beruf gegeniiber dem Atbeitgeber
Kirche kein eigenstindiges Kontroll- und Lizensicrungstecht. Die Berufs-
organisationen als Interessenvertretungen konnten aufgrund der kirchli-
chen Ordnung bei den Beschlussverfahren zur Konstruktion des Berufpro-
fils im Vergleich zu der Interessenvertretung der Priester (Deutsche Bi-

schofskonferenz) nut einen untergeordneten Beitrag (lediglich Vorschlags-
recht) leisten. '

2.3.  Exkurs: Die Konkretisicrung des Berufsprofils Gemeinde-
teferent/in in den Rahmenstatuten

In den Rahmenstatuten wurde neben dem Qualifikationsprofil auch das
Titigkeitsprofil des Berufs Gemeindereferent/in konkretisiert. Das Titig-
keitsprofil der GemeindereferentInnen ist trotz der Ubemrbeitﬁng von
1987 bis in die Gegenwart von dieser Rahmenkonzeption bestimmt, die im
Folgenden kurz dargestellt wird. In den Rahmenstatuten sind Richtlinien
(a) zu den inhaltlichen Aufgaben, (b) zur beruflichen und (c) kirchlichen
Stellung der Gemeindereferentinnen im Gefiige der pastoralen Dienste, (d)
zu den verschiedenen Moglichkeiten der Beauftragung mit Teilen des
kirchlichen Amits sowie (€) zu berufsethischen Normen festgelegt.

(a) Der Beruf der Gemeindereferent/in bezeichnet einen hauptamtli-
chen Dienst, der in Taufe und Firmung begriindet ist. Inhaltlich legen die
Regelungen einheitliche Aufgabenbereiche der GemeindereferentInnen
fest, die an den drei Grunddiensten, der Verkiindigung, der Liturgie und
der Diakonie, otientiert sind.3 ,

(b) Die Stellung der Gemeindeteferent/in im Betufsgefiige der Seelsot-
ge witd iiber den jeweiligen Grad der Eigenverantwortlichkeit und Selb-
stindigkeit bei der Ausfithrung der Titigkeiten definiert. 3 Der Titigkeits-
schwerpunkt und die daran gekniipfte berufliche Stellung der Gemeindere-

2 Line Wirkung dicser Strategie zcigt sich z.13. auch in dem im V ergleich mit den Pastoralrefe-
rentInnen Giberdurchschnittlichen Kinsatz und in der Stellenbesetzung bei der Slcllcnplanur}g
der GemeindereferentInnen. Mit dicser Strategic kann die Zahl der den Priestern in Ausbil-
dung und theologischer Kompetenz gleichgestellten PastoralreferentInnen reguliert w'crden,
indem an ihrer Stelle vermehrt Gemeindereferentinnen cingesetzt werden, dic als geringere
Konkurrenz fiie dic Pfarrer aufgefaBt werden; Vgl. Stellenplanung 2001 fiir die Gemeindepas-
toral der Didzese Rottenburg-Stuttgart: Stellen fiir Gemeindereferentinnen und -referenten:
390 und 20 Stellen fiir besondere Situationen, Stellen . fiir Pastoralrcferentinnen und -
referenten: 219, ’

Vgl Gocke, 11, 1979: Einsatzbedingungen und Linsatzfelder fiir Pastralassistenten/-refernten
und Gemeindeassistenten/-referenten, in Diakonia 10, S. 323-329, hicr 8. 323f.

3 Vgl Sckretariat der Deutschen Bischofskonferenz (11g.), 1987: 2.2.0,, S. 7ff.
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ferentInnen wird in den Rahmenstatuten folgendermalBen festgeschrieben:
»Dieser hat seinen Schwerpunkt in der allgemeinen Untesstiitzung des
kirchlichen Amtes ... Innerhalb seiner allgemeinen Mitwitkung an den
Grunddiensten der Gememdepastoml soll der Gemeindereferent auch mit
wenigstens einer Aufgabe fiir einen bestimmten Sachbereich betraut wer-
den; dies kann auch gegeben sein durch eine gréfere Mitwirkung im schu-
lischen Religionsunterricht.“2 In dieser Festlegung driickt sich aus, dass
die GemeinderefetentInnen zwar nicht mehr als Hilfs- bzw. ZuarbeiterIn-
nen gesehen werden, allerdings auch nicht als eigenverantwortliche seel-
sorgerische MitatbeiterInnen. Zwar kann die Gemeindereferent/in bei
Bedatf beauftragt wesden, einen bestimmten Sachbereich (2.B. Familien-
pastoral, Jugendpastoral, aber auch einen besonderen Auftrag im Schulun-
terricht) eigenverantwortlich zu ibernehmen, dennoch bleibt der Schwer-
punkt der Titigkeit in der allgemeinen Unterstiitzung des lurchhchcn
Amits, also des Gememdepfarters vethaftet.

Die Zuschreibung einer gewissen Eigenstindigkeit in der Berufsqus-
tibung wird dabei eng an die eingeschriinkte Moghchkelt der Ubernahme
jeweils nur eines Sachbereichs im Aufgabenspektrum der Seelsorge ge-
kniipft: ,Entsprechend der Eigenstindigkeit der ihm [dem Gemeinderefe-
renten, d.A.] besonders tibertragenen Sachbereiche kommt ihm - unbe-
schadet seiner allgemeinen Hinordnung auf das kirchliche Amt - Elgenver—
antwortlichkeit zu.“** Nur in diesem ihnen iibertragenen Sachbereich diir-
fen Gemeindereferent/innen eigenverantwortlich handeln. Die berufliche
Unterordnung der Gemeindereferent/in unter den Pfarrer wird nun nicht
meht dadurch legitimiert, dass sie als Helferin das kitchliche Amt (den
Pfatrer) unterstiitzt, sondern als Teilaufgabenerfiillerin dem Generalisten
(Pfarrer) unterstellt ist. :

Die zugestandene Autonomie wird zudem dadurch eingeschriinkt, dass
dem Pfarrer die ,,Letztverantwortung® fiir alle seelsorgerischen Aufgaben-
bereiche zugesprochen wird, Faktisch bleibt die Gemeinderefetent/in in
allen Bereichen (d.h. auch in dem eigenstindig beatbeiteten Sachbereich)
weisungsgebunden. Im Gefiige der pastoralen Berufe wird die Gemeinde-
refetent/in dem letztverantwortlichen Pfarrer grundsitzlich untergeordnet.

(©) Die kirchliche Stellung des untersuchten Laienberufs ist bis in' die
Gegenwart durch die Stindehierarchie, die die Laienmitarbeiter/innen
grundsitzlich den Klerikern unterstellt, determiniert. Die katholische Kir-
che unterscheidet in ihren Organisationen zwischen Dienst und Amt. Den
Amtsstatus kénnen nur Geistliche erlangen, da nur sie den dafiir vorge-

% Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Fg), 1987 2.0, 8. 7f,
¥ Sckretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg.), 1987: 2.0.0, S. 7
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Leitungsdienst herangezogen zu werde

“men. Trotz des bestehenden Bedatfs an theologis

st der Verkiindigung,

schriebenen dreifachen Dien der Feier der Sakramen-
te im Rahmen der Liturgie und den Dienst det Diakonie uneingeschrﬁnkt
ausiiben diirfen.34 Die Gemeinderefercnt/ indarf denan die Weihe gebun-
denen Dienst der Feier der Sakramente im Rahmen det Liturgie nicht aus-
{iben.35 Die Weihe ist damit das berufskonstitutive Element, das den

Dienst der Gemeindereferentinnen vor dem amfassenden Amt der Pries-

ter trennt.

(d) Leitungstitigkeiten sind in der
tus gebunden. Uber den Mechanismu
nen GemeindereferentInnen als hauptamth'che MitarbeiterInnen jedoch

mit Teilen des Amtes beauftragt werden. Es besteht die Moglichkeit, zum
1. In den 70er Jahren wat auch die

rde jedoch 1988

katholischen Kirche an den Amtssta-
s der Bcauftragungsméglichkeit kon-

Beauftragung mit dem Predigtdienst moglich. Das wu

unterbunden. )
Prinzipiell bestand faut CIC 1917 (can. 1342§ 2) ein Laienprcdigtvérbot.
Deﬂnf)cll wutde die von der Deutschen Bischgfskonfercnz erbetene Et-
lanqu zur Laienpredigt in Ausnahmefillen erteilt Die 70er Jahre waren
somit geprigt durch die Moglichkeit einer amtlichen Beauftragung zur
P.red1gt, Laien konnten nun zu Predigtdiensten innerhalb von Wortgottes-
dlens.ten, bei Gottesdiensten in Gemeinden ohne Priester und in aufleror-
dentlichen Fillen auch innerhalb der Eucharistiefeter beauftragt werden
Ob\\{ohl diese Ausnahmepraxis des Predigtdienstes bei den Laien auf grofie
Zustimmung und Beteiligung stieB, wurde die Moglichkeit zuz Beauftra-
gung zum Predigtdienst 1988 prinzipicll vom Papst wieder zuriickgenom-
amtlichen Mi S ' ch qualifizietten, haupt-
Amtsid:nhM;‘Earb-wedn?en ist keine formale Rechtsgrundlage seitens der
en e Cb € ‘;r die Au.snubung von Predigten durch GemeindercferentIn-
dig tfe rgbeo:g . ‘:jdef Dloze‘.se Rottenburg-Stuttgart wurde dieses Laienpre-
b 31 en Gememderechnt/innen offiziell strikt durchgesetzt,
Verbots ineil CIIID I.’astomlreferent./ innen, die ebenfalls Laien sind, trotz des
e den Perdi leqstordnuflg ein Predigtauftrag erteilt wurde.

rechdlicher Bfe : ptdienst, so lst.auch 'der Leitungsdienst aufgrund kirchen-
die Verkni estimmungen an die Weihe gebunden. Die Amtskirche fordett
rtkniipfung von Leitungsdienst und Etlaubnis zum Vorsitz in det

34 :
gg;gfnkatgézg der Deut'schcn Bischofskonferenz (Hg
. l‘{,ogfgr?]z .in .Re::; ,vggr?nx,scghc;f Dr. Walter Kaspar beim Studientag der Dcutscheg Bischofs-
56 V{g,l: ~(’Cc ;Cct:;:’;:icc; Dcztsﬂmn I}isﬁ:hofs!{onfercnz (11g), 1987:2.2.0,, 5. 7. >
s Bctciligur;:g e E:zncmcsj:x;tunlzfr in der Bundestepublik Deutschland, 1976: Beschiu®
Bundeseepabli Dcutscl1]1;nd [-] orl und|§ung. Tn: Gemcinsame Synode der Bistiimer in der
be, B0 1.6, 15518 (Hg), Beschliisse der Vollversammlung: Offiziclle Gesamtausga-
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Eucharistiefeier. Die Gemeindeleitung kann de facto bei fehlender Betreu-
ung dutch einen Priester auch an Laien delegiert werden, wihrend der
Vorsitz in der Eucharistiefeier niemals durch einen Laien wahrgenommen
wetden darf. Auch wenn Laien faktisch die Gemeindeleitung ausiiben,
werden sie de jure lediglich als Bezugsperson der Gemeinde bezeichnet.
Diese Positionierung der Gemeindereferent/in wurde bis in die Gegenwart
nicht verindert. ’

- Einige Bistiimer haben sich fiir das Modell der hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter entschieden: Dort werden primir hauptamtlich
titige Stindige Diakone und Gemeinde- und Pastoralreferenten/innen als
Bezugspersonen fiir Gemeinden eingesetzt (etwa in der Dibzese Lim-
burg).?® Andere Diézesen, so auch Rottenburg-Stuttgart, haben sich hinge-

gen, in enger Anlehnung an die Rahmenstatuten fiir ein Modell der ehren- ‘

amtlichen Laien entschieden. Das heifit, in der Regel sollen ehrenamtliche
Kiifte mit der Funktion der Bezugsperson in den Gemeinden betraut
werden.

Der in den Debatten um die Rolle det Laienberufe in der Kirche ein-

flussreiche und im Untersuchungszeitraum der Dibzese Rottenburg-

Stuttgart vorstehende Bischof Walter Kasper weist auf eine von ihm wah-

genommene, ,,ohnedies gegebene(n) Tendenz zur Professionalisierung -

pastoraler Laiendienste™ hin. Mit dem Argument, dass diese Entwicklung
das ehrenamtliche Engagement in den Gemeinden beeintrichtigen kénne,
weist er Bestrebungen ab, Gemeindereferentinnen und -referenten in eine
dem Priesteramt vetgleichbare kirchliche Stellung zu heben. In seiner Ar-
gumentation spielt die in der Zwischenzeit erreichte Verberuflichung und
die professionelle Befihigung der Gemeindereferentinnen und -referenten

keine Rolle. Der Status der Verberuflichung ist zwar aufgrund des an der’

religionspidagogischen Praxis otientierten Studiums (Religionspidago-
gik/Praktische Theologie) nicht mit dem professionell theologisch ausge-
richteten Universititsstudium der Pfarrer und PastoralreferentInnen ver-
gleichbar. Dennoch haben die Gemeindereferentinnen und —referenten
heute eine gegeniiber den ehrenamtlichen Laien ungleich entwickeltere
professionelle Kompetenz zur Ausiibung der Funktion ,,Bezugsperson®
vorzuweisen. Trotzdem wird die Gemeindereferent/in auf semantischer
und theologischer Ebene in die Nihe fachlich indifferenter ehrenamtlicher
Lajentitigkeiten geriickt. Latent driickt sich in der bischéflichen AuBerung

k)

Vgl. Sckretariat der Deutschen Bischofskonferenz (Hg), 1987: 2..0., S. 14f,
3

Vgl Sch\valb.ach, ., 1992: Wen und wotiir bilden wir in Zukunft aus? Problemanzeigen zum
‘ Bcr‘uf Gemeindereferent/in aus pastoraltheologischer Sicht, in: Katholische Fachhochschule
Mainz (g), 1992: Gemeindereferent/in: Hobby — Beruf = Berufung. Diskussionsbeitrige zu

Ausbildung, Berufsziel und Berufsbild von Gemeindereferenten/ innen, Ludwigshafen, S. 18-
37,8. 23, : :
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die Furcht vor einer wachsenden Konkurrenz zwischen professionellen
Laienseelsorgern und Klerikern aus. Im Kern geht es dabei um die Frage,
wer die kirchlichen Organisationen leiten soll.

3. Resiimee

Verberuflichung und Professionalisierung bezeichnen soziale Pxoiesse der
Qualifizierung von Arbeit. Die Uberginge zwischen diesen Prozessen sind
flieBend. Die Qualifizierung bestimmter Atbeitsgebiete geht oftmals einher
mit der relativen Dequalifizierung bereits konstituierter Berufe oder Pro-
fessionen. Bei beiden Prozessen sind die Interessen- und Berufsverbinde
entscheidend an der Durchsetzung von beruflichen Standards und gesell-
schaftlichem Ansehen beteiligt. In die Definition der besonderen berufli-
chen Qualifikation flieBt daher immer auch die gesellschaftliche Bewettung
und Anerkennung der in Anschlag gebrachten Leistungen ein. Professiona-
lisierte Berufe haben selbst an der Definition der Bewertungskriterien fiir
die gesellschaftliche Einordnung der Berufe einen entscheidenden Anteil.

Berufsarbeit stellt in einer modernen Gesellschaft nicht nur fiir dic au-
Berkirchliche Umwelt ein typisches Konzept dar, die Atbeit zu qualifizieren
und dariiber die Entwicklung der Arbeitsteilung voranzutreiben und zu
struktutieren. Auf diese Weise werden soziale Prozesse auch in der Kirche,
als Form organisierter Religion, geordnet und aufeinander bezogen. Pro-
fessionalisierte Berufsarbeit greift heute auf alle gescllschaftlichen Atrbeits-
bereiche zu, wie wir am Beispiel der Seelsorgearbeit, in der viele Menschen
noch immer ein Reservat nichtprofessionalisierter, authentischer, unvet-
stellter personaler Hilfeleistung erkennen, gezeigt haben.

Der auf halbem Weg ins Stocken geratene Professionalisierungsprozess
des Berufs Gemeindereferent/in ist im Ergebnis deshalb so problemausch,
weil dieser auf geschlechtsspezifische berufliche Ungleichheits_strukturcn
verweist. Die Erhshung des Qualifikationsniveaus bis hin zu einem Fach-
hochschulabschluss bildet die Grundlage der professionellen Kompetenz
der Berufsinhaber/innen, bei denen es sich bis auf wenige Ausnahmen um
Frauen handelt. Dieses hohe Qualifikationsniveau konnte von den Berufs-
angehotigen allerdings nicht in adiquate berufliche Autonomiespielriiumc?
umgesetzt werden, wie dies in den anderen Berufen der Seelsorge, bei
denen es sich um dezidierte Miinnerberufe handelt, gelungen ist. In allen
vier analysierten Phasen des Professionalisierungsprozesses werden den in-
der Masse weiblichen Berufsangehérigen diejenigen Tiitigkcitsfeldcr des
Seelsorgespektrums zugewiesen, die eine inhaltliche Wahlverwandtschaft
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zu klassischen Familien- und Frauenarbeiten aufzuweisen scheinen. Diese
Atbeiten werden gleichzeitig als Hilfsdienste be- und abgewertet, die wenig
Autonomie und Verantwortung bediirfen. Uber diese, an einem Arbeits-
bewertungsprozess otientierte Vergeschlechtlichung der Titigkeit der Ge-
meindereferent/in wird eine untergeordnete Positionierung des Berufs in
der Berufshierarchie der Seelsorge legitimiert. Diese Positionierung ist
nicht nur eine Frage des sozialen Prestiges der Berufsangehorigen, sondern
driickt sich auch in einem vergleichsweise niedrigen Einkommen aus.

Die Analyse der pastoralen Berufe macht auf vielfiltige soziale Schlie-
Bungsprozesse im untersuchten Berufsfeld aufmerksam, die insbesondere

 fiir Frauen berufliche Batrieren errichten. Diese Batrieren verwehren ihnen

den Zugang zum wichtigsten Seelsotgeberuf, dem des Priesters, verweigern
ihnen die Anerkennung als professionalisierte Theologinnen (Pastoralrefe-
rentinnen) und konstruieren untergeordnete, ,,geschlechtsspezifische®
Berufe, die die in der Seelsorge titigen Frauen (Gemeindereferentinnen)
ohne Aufstiegschancen »einfangen®, k

Der Beruf Gemeindereferent/in ist ein besonders eindrucksvolles Bei-
spiel dafiir, Frauenarbeit zu nutzen, jedoch den Frauen weder Eigenstin-
digkeit in det Gemeindeatbeit einzuriumen noch das extreme Abhingig-
keitsverhiltnis von den vorgesetzten Priestern zu mindern. Auch hier zeigt
sich die Zuschreibung ,,weiblichen Arbeitsvermdgens® als ein wirksamer
Mechanismus, Frauen von der Leitung auszuschlieBen und sie in niedrig
positionierten Berufsfeldern innerhalb der Hierarchie ,,einzufangen®,

Das Konzept der Berufsarbeit ist kein geschlechtspezifisches Konzept.
Es beruht datauf, die berufliche Stellung der Individuen nach Qualifikations-
und Leistungskriterien zu bemessen. Das Geschlecht witd damit im Prinzip
a?s Kriterium fiir die Zuweisung beruflicher Positionen delegitimiert. Die
sich in der Berufsarbeit massiv reproduzierenden Formen der geschlechts-
spe‘ziﬁschen Ungleichheit weisen aber auch datauf hin, dass die Ungleichheit
zwischen den Geschlechtern nicht ausschlieBlich auf der Basis forcierter
Professionalisierung bestimmter Titigkeitsbereiche zu beseitigen ist.
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Zweigleisige Ordinationslaufbahn:

Vor- und Nachteile der Differenzierung fiir mdnnliche
und weibliche Geistliche in den USA

1. Die zweigleisigen Laufbahnen fiir Geistliche in zwei
Konfessionen

Obwohl es in einigen religiésen Organisationen bereits frither eine stu-
fenweise, zweigeteilte Ordination fiir Geistliche gegeben hat, ist die Ein-
fihrung von zwei oder mehr getrennten, parallelen Ordinationslauf-
bahnen eine neue Entwicklung. Bei Untersuchungen det Berufslaufbah-
nen von 1 158 minnlichen und weiblichen Geistlichen zweier Konfessi-

- onen, die getrennte Ordinationslaufbahnen eingefithrt haben — die Epis-

copal Church (Episkopalkirche) und die Unitarian Upiversalist Association
(Unitatier) - wurde ein dhnlicher Zusammenhang zwischen diesen neue-
ren Ordinationslaufbahnen und dem wachsenden Druck, den weiblichen
Anteil bei Berufsgeistlichen zu ethdhen, offenbar. In den neueren Be-
rufslaufbahnen herrschte Geschlechtertrennung, und es gab Hinweise
darauf, dass sich -bei weiblichen Geistlichen in beiden Laufbahnen die
Berufsbilder angleichen, was bei den minnlichen Geistlichen nicht det
Fall ist. Das deutet darauf hin, dass die zweigleisige Ordination zweietlei
Funktion hat: Sie trigt nicht nur in beruflicher Hinsicht soziodkonomi-
schen Verinderungen innerhalb religidser Organisationen Rechnung,
sondern auch dem wachsenden Frauenanteil im Beruf, und zwar in einer
Art und Weise, die zu einer unverhiltnismiBig starken Konzentration
von minnlichen Geistlichen in hohen Positionen fiihrt.

t Diesem Beitrag licgt cin iiberarbeiteter Forschungsbericht der Autorin zugrunde, der unter
dem ‘Titel ,,Dual Ordination Tmckﬁ: Differential Benefits and Costs for Men and Women
Clergy* veroffentlicht wurde, Die Ubersctzung besorgte das Bundessprachenamt — Referat
SM 6. ‘
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Der Titel VII des Civil Rights Act von 1964, in dem die Diskriminie-
rung aufgrund des Geschlechts verboten witd, hat entscheidend dazu
beigetragen, dass Frauen rechtmiBige betrufliche Moglichkeiten in
minnlich dominierten Berufen erhalten, aber die Trennung von Kirche
und Staat, die im First Amendment festgelegt ist, nimmt einen Berufs-
zweig aus, den Frauen in immer groferer Zahl seit den sechziger Jahren
anstreben: das geistliche Amt. Mehrere religiose Organisationen haben
fit Minderheiten und weibliche Geistliche die positive Diskriminierung
eingefiihrt, aber ihre Witksamkeit ist aufgrund der Freiwilligkeit und der
Tendenz, sich eher auf die Zugangsméglichkeiten anstatt auf die Beset-
zung hoherer Amter zu konzentrieren, und aufgrund der Entwicklungen
anderer beruflicher Prozesse, die ungewollt die guten Absichten unter-
graben, problematisch. ' ’

Ein solcher beruflicher Prozess, der Gegenstand dieser Studie ist, be-
trifft die Geschlechtertrennung in geistlichen Amtern und Aufgaben, die
sich durch die Einfiihrung von getrennten Ordinationslaufbahnen erge-
ben. Obwohl dieser Prozess lediglich in einigen groBeren religivsen Ot-
ganisationen stattfindet, haben ihn weitere religiose Organisationen e-
benfalls ernsthaft in Erwigung gezogen. Da die berufsbezogene Ge-
schlechtertrennung normalerweise das primire Mittel ist, um eine beruf-
liche Diskriminierung zu erreichen (Treiman und Hartmann, 1981), lisst
diese Studie erkennen, dass die Erweiterung der Ordinationslaufbahnen
betrichtliche geschlechtsbezogene Auswirkungen hat, die potenziell zur
Diskriminierung von' weiblichen Geistlichen in ihrer beruflichen Lauf-
bahn fithrt. :

Von der Anlage her hat die Ordination als Ritus diejenigen hervorge-
hoben, die von Berufs wegen die Autoritit und die Verantwortung zur
Kontrolle der Lebensfahigkeit einer religidsen Organisation inne haben.
Gemeindeorientierte Konfessionen haben iiblicherweise einen einzigen
Ordinationstitus angewandt, obwoh! hiufig iiber die jeweilige Gemeinde
hinaus weitere zusitzliche Anforderungen erfiillt werden mussten. Im
Gegensatz dazu vollziehen Konfessionen, die mit einer episkopalen
Hieratchie in Verbindung gebracht werden, von jeher die Ordination
ihrer Geistlichen in zwei aufeinanderfolgenden Stufen. Die erste Weihe
(z. B. Diakon) galt iiblicherweise als Probe- oder Votbereitungsstatus
vor der zweiten Weihe (z. B. Priester, Altester), nach der erst die vollen
liturgischen Privilegien iibertragen wetden und die normalerweise zur
Bekleidung einer Fithrungsposition etforderlich ist. In einigen episko-
palen Organisationen ist eine zweigleisige Ordination eingefithrt wor-
den. Jedes Ordinationsamt wird eher fiir sich getrennt als in einer stu-
fenweise Abfolge gesehen. In einigen gemeindeorientierten Organisati-
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‘onen wurden ebenfalls zusitzliche Otrdinationslaufbahnen eingefiihrt.

Da die jeweilige Organisationsform des Gemeinwesens moglicherweise
einen unterschiedlichen Einfluss auf die Geschichte, die Hintergriinde
fiir das neue Weihamt und dessen Berufsinhalte hat, werden zwei kiirz-
lich eingefithrte Ordinationslaufbahnen sowohl in episkopalen wie auch
gemeindeorientierten Kirchen verglichen.

1.1.  Das Stiindige Diakonat der Episkopalkitche

Die Ordinationslaufbahn des Stindigen Diakons (Permanent Deacon) in
der Episkopalkirche, die 1952 eingefithrt wurde, damit Minner als Dia-
kone dienen und gleichzeitig an ihrem zivilen Arbeitsplatz bleiben konn-
ten (Hardy 1968), war als ein frithes kirchliches Weihamt bekanat, das
jetzt wieder allgemein erneuert wird.2 Obwohl die Anforderungen an die
Ausbildung und Ozrdination nicht so hoch waren wie fiir Priester, gab es
bis in die spiten 60er Jahre nur wenige Diakone. Der grofie Anstieg be-
gann nach 1968. Es gab in der Kirche 200 Stindige Diakone und das
Driingen auf die Weihe von Frauen stitker wurde. 1990 gab es in der
Kirche bereits 1 275 Stindige Diakone. ‘ :

Es besteht ein Zusammenhang zwischen dem Stindigen Diakonat |
und dem geweihten Stand der (stindigen) Diakoninnen det Episkopa!—
kirche, der Ende des 19, Jahrhunderts eingesetzt wutde. Obwohl sie e
gentlich durch Handauflegen? geweiht wurden, verstand man Diakonin-
nen im Grunde genommen als Laienstand (Edwards, 1989).* Auf der
General Convention (Generalversammlung) von 1970, als den Frau.en det
Zugang zum geweihten Diakonat auf derselben Grundlage wie df:ﬂ
Minnern gewihrt wurde, entschieden sich einige Fraven - einschlieflich

2 In der rémisch-katholischen Kirche wurde das Stindige Diakonat, das gls Cii.‘l frithes kirch-
liches Amt galt, durch einen Fidass des Zweciten Vatikanischen Konvils wieder crncu?rt.
Von 1968 an war es den katholischen Bischéfen in den Vereinigten Staaten gestatct, Stiin-
dige Diakone zu weihen (Dunigan, 1986). . . .

3 Dic erste Diakonin wurde 1885 durch Handauflegen geweiht, ein kirchlicher Kanon autori-
sierte diesen Stand formell im Jahre 1889. Bereits 1864 wurden drei IFrauen ohne Handauf-
Iegen als Diakoninnen eingesetzt (Truesdell, 1968). X

4 Anfang dieses Jahrhunderts war der Stand der Diakoninnen umstritten. Auf der ang-
likanischen Lambethkonferenz 1920 wurde er zu einem heiligen Stand erklict, was gf:wuht
bedeutete. Line Entscheidung wurde auf der niichsten Konferenz im Jahre 1?39 \vxde‘rm-
fen. 1964 wurde der Stand der Diakoninnen fiir die Episkopalkirche der Vercinigten .bma-
ten geklirt, und kurz darauf interpretierte Bischof James Pike die Verﬁnde@g _dnhn?ge-
hend, dass damit eine Weihestatus gegeben sei und setzte eine Diakonin an die Spitze einer
Gemeinde, eine MaBnahme, die die Gemiiter stark erhitzte. (Sumner, 1987).
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Diakoninnen — fiit das Stindige Diakonat, wihrend andere die Priester-
schaft ansttebten, die Frauen offiziell erst ab 1977 offen stand.

Seit Mitte der siebziger Jahre widmete man im Rahmen dieser Kon-
fession der Neubestimmung und Professionalisierung der Aufgaben des
Stindigen Diakons grofle Aufmerksamkeit, wozu auch die Entwicklung
von Ausbildungsprogrammen speziell fir diese Ordinationslaufbahn
(Permanent Diaconate Evaluation Committee und Lummis, 1985 [im weiteren
PDEC bezeichnet]; Wright, 1975; cf. Slocum, 1990) gehérte. Vom theo-
logischen Verstindnis her wurde das Stindige Diakonat als ,,voll- und
gleichwertig®, , verschieden und gleichwertig” oder einfach nur als ein
sanderer” Stand im Vergleich zur Pricsterschaft gesehen (Booty, 1982;
Barnett, 1981; PDEC, 1985; National Center for the Diaconate, 1979). Vom
Titigkeitsprofil her verlief die Professionalisierung eher in Richtung des
traditionellen Stands der Diakoninnen mit dem Schwerpunkt auf der
Sozial- und Gemeindearbeit (cf. Wortman, 1991; Truesdell, 1968) und
zielte nicht auf die Aufgabendefinition des Stindigen Diakons der 50er
und 60er Jahre, der ,,meistens sonntags sein Gewand anlegte ..., um bei
der Messe zu helfen” (PDEC, 1985). Von ihren Titigkeiten her unter-
scheiden sich Stindiger Diakon'und Priester heute im wesentlichen dar-
in, dass der Priester alle Aufgaben eines Diakons ausfithren, aber letzte--
ter nicht die Aufgaben des Priesters bei' der Eucharisticfeier ausfiihren
und Segen oder Absolution erteilen datf.

L2.. Der Minister of Religious Education ([geweihter] Beauf-

tragter fiir religiose Erziehung) det Unitatian Universalist
Association (Unitarier)

Im Gegensatz zum Stiindigen Diakon der Episkopalkirche hat die Unita-
réan Universalist Association (U.UA. - Unitatier) einen véllig neuen Stand
anetkannt: den Minister of Religions Education Bt wurde 1981 auf dem
Hohepunkt des Zugangs von Frauen zu den Weihiimtern der Unitarian
Universalist Association (Abbildung 1) eingefithrt und ist Ausdruck der
Professionalisierung der fiir die religiése Erziehung geforderten Qualifi-
kation. Das Programm zur Zertifizierung von [etnannten] Beauftragten

5 Inder UU.A. (Unitarian Unirersalist Association) wesden Weihen ginzlich auf der Gemeinde-
cbene bestimmt und durchgefishet. Geistliche, die tiber hre Gemeinde hinaus cine Aner- -
kennung wiinschen, miissen den Felowship Status der U.U.A. innchaben, was ein Auswahl:
verfahren sowic Schritte umfasst, dic denen einer Weihe in anderen Konfessionen nicht
unihalich sind. ' :

90



Zweigleisige Ordinationslaufbahn

fur Religiose Erziehung (Director of Religions Education) von 1967 wurde

dahingehend abgeindert wurde, dass:,,qualifizierte religiose Erzieher®

anerkannt werden (U.U.A. Directory 1981). Ahnlich wie mit dem Zerti-
fizierungsprogramm konnte ein geweihter Minister of Religions Education
die UUA. -1*1’//01:11/31){76 durch unabhiingige Studien innerhalb der Konfes-
sion etlangen anstatt durch eine formelle Seminarausbildung. Einige
Geistliche haben sich fiir die zweifache Weihe und fir das die Felowship
als Minister’ vind Minister of Religions Education entschieden, wobet sic in
der Regel die konfessionsspezifischen Anforderungen fiir die eine Form
der Fellowship erfilllen, wihrend sie die andere Felowship innehaben. In
Gemeinden, dic sowohl einen Minister als auch einen Minister of Religions
Edneation haben, ist Letzterer theoretisch fiir alle Bildungsprogramme
und —aktivititen zustindig, wihrend Ersterer fiir Gottesdienst, Gemein-
deverwaltung und pastorale Fiirsorge verantwortlich ist. Tatsichlich
wird aber der Minister der U.U.A. eher alle Gemeindeaktivititen ein-
schlieBlich der religitsen Erziehung leiten, wihrend der Minister of Religi-
ous Education als spezialisiertes Amt gilt.

Trotz der unterschiedlichen Geschichte und Titigkeitsschwerpunkte

des Minister of Religions Education der Unitarier und des Stindigen Dia-

kons der Episkopalkirche" gibt ‘es cinige wichtige Gemeinsamkeiten.

© Zum einen hat jedes der Ordinationsimter eine Professionalisiernng exfah-

ren. In der U.U.A. bedeuten die Ordination und die Zuetkennung der
Fellowship die hauptamtliche Wahrnehmung der religiésen Erziehung.
Beim Stindigen Diakon der Episkopalkirche hat es eine fortgesetzte
Neudefinition hin zum sozialen Dienst und spezialisietten Ausbildungs-

programmen gegeben. Eine zweite Gemeinsamkeit st der Zcitpunkt der -

Einrichtung des neu organisierten konfessionellen geistlichen Standes,
cinschlieBlich der damit verbunden Professionalisierung und des ver-
stirkten Driingens auf die Weihe von Frauen (Abb. 1).

¢ Dabei handelt es sich um ein offizielt ancrkanntes geistliches Amt in ciner Gemeinde der
Unitarian Universalist Association — Anm. d. Ubers,

7 Dicses Weihamt ist verglcichbar mit Pastor oder Diakon — Anm. d. Obers.
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Abbildung 1

Episkopalkirche und U.U.A. - Anteil weiblicher Geistlicher an allen zwi-
schen 1950 und 1985 Ordinierten.

Frauenantell
(in Prozent)

100

=—— Eplskopalkirche
%0 . == Unitarer

.
10-

0
Kohorte
Jahe 1950 . > 1970 1975 1980 1985

Eplskopalkircha 274 BT 3 360 49

Unitarier 18 ‘ Tt 28 38 35

Quelle: Episcopal Clesical Directory 1975-1987, Tipiscopal Clergy Directory 1972, Clerical Di-

. rectory 1956-1968, Stowe's Clerical Directory 1950-53, Journal of the General Convention
1952-1988, Unitarian Universalist Association Directory 1961-1988, Unitarian Year. Book,
1950-1959, Universalist Directory 1950-1957.

Carter und Carter (1981) bringen diese Verinderung hinsichtlich der
Arbeitsteilung bei bestimmten Berufen und den unverhiltnismiBig gro-
Ben Frauenanteil in unteren Positionen mit den niedrigeren Gehiltern
und der geringeren Eigenvetantwortung aufgrund dieser Verinderungen
in Verbindung. Angesichts des gewachsenen Drucks hin zu einem stiir-
keren Frauenanteil in geistlichen Berufen (Abb. 1, cf. Nesbitt, 1990),
kann man wohl zu Recht untetstellen, dass sich im Rahmen der berufli-
chen Neustrukturierung der geistlichen Berufe, die sich in der Einrich-
tung zusitzlicher Ordinationslaufbahnen zeigt, méglicherweise ein ihn-
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licher Zusammenhang ergibt. Obwohl die neueren Laufbahnen viel-
leicht wichtige organisatorische Funktionen im Hinblick auf die Oko-
nomie und das Angebot an Arbeitskriften erfillen, wie spiter erdrtert
witd, stellt sich die Frage, in welchem Ausmal diese Laufbahnen dazu
dienen, die beruflichen Mdglichkeiten von weiblichen Geistlichen im
Vergleich zu minnlichen Geistlichen zu marginalisieren, abzugrenzen
oder in anderer Weise unterschiedlich zu beeinflussen. Insbesondere
stellt sich die Frage, inwiefern die Einfithrung alternativer Ordinations-
laufbahnen im Endeffekt dazu genutzt werden kénnte, das Arbeitskrif-
tepotential so zu kanalisieren, dass die hohe Konzentration ménnlicher
Geistlicher in fithrenden Positionen innerhalb der traditionellen Ordi-
nationslaufbahn méglichst erhalten bleibt.

Die statistischen Zahlen fiir die Ungleichheit zwischen den Ge-
schlechtern bei den Berufslaufbahnen fiir Geistliche sind tiber die letz-
ten zwei Jahrzehnte fiir die groBeren Konfessionen der USA gleich
geblieben (cf. Nesbitt, 1990; Carroll et al., 1983; Lehman, 1979, 1985).
Einige dieser Studien haben die Unterschiede den passiven Prozessen
wie zum Beispiel der Sozialisierung innerhalb der Gemeinden, der feh-
lenden Anleitung durch dienstiltere minnliche Geistliche oder offizielle
Kirchenvertreter sowie der ambivalenten Unterstiitzung scitens gleich-
altriger minnlicher Geistlicher zugeschrieben. Auch wenn Verhaltens-

unterschiede eine Rolle spielen, ist es moglich, dass die strukturellen

Vetinderungen itn Gesamtverstindnis einer religiosen Organisation und
im Einsatz-der Geistlichen auch zur Ungleichheit zwischen den Ge-
schlechtern beitragen. Angesichts der durchgingigen Belege fir Ur.x-
gleichbeit zwischen den Geschlechtern und Diskriminierung? legt die
Kombination aus dem verstirkten Dringen von Frauen auf Weihe und
dem Zuwachs bei den neuen Ordinationslaufbahnen zwei Hypothesen
nahe: ‘ ‘ , - ‘
1. Im Hinblick auf diese neueren Ozdinationslaufbahnen sind deutliche
Unterschiede zwischen den Geschlechtern zu erwarten.

2. Unter den Geistlichen in einem traditionellen Weiheamt ihrer Korf-
fession (z. B. Pastor oder Priester) haben die neucren Ordinati-
onslaufbahnen wahrscheinlich eher fiir die Frauen als fiir die Minner
negative berufliche Auswirkungen. -

Zur Priifung dieser Hypothesen wird der berufliche Werdegang von

Geistlichen der Episkopalkirche und der Unitarian Universalist Association

gemiB jhrer jeweiligen Ordinationslaufbahn analysiert. Ein wichtiger

8 Die geschlechtsbezogene Diskriminicrung im Beruf bezieht sich auf die Iirgebnisse, un-
geachtet der Absichten (T'reiman und Hartmann, 1981).
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Vorteil des Vergleiches der Geschichte des Ordinationsamtes fiir Frauen
in- Konfessionen mit unterschiedlichen Organisations- und Berufs-'
strukturen ist, dass sich, wenn das geschlechtsbezogene Verhalten im
Beruf bei beiden Organisationen weitestgehend dhnlich ist, die Ergeb-
nisse ‘unabhingig von den konfessionsbedingten Besonderheiten und
der entsprechenden Ausprigung im Beruf des Geistlichen verallgemei-
nern lassen. :

1.3. Daten und Methoden

Die Datenreihe umfasst 54 weibliche und 86 minnliche Geistliche der
Unitarier sowie 249 weibliche Geistliche und 769 minnliche Geistliche
der Episkopalkirche, die alle zwischen 1950 und 1985 geweiht wurden.?
Det berufliche Werdegang der Geistlichen wurde den Verzeichnissen
der jeweiligen,Religionsgemeinschaften entnommen und in eine Com-
puterdatenbank mit demographischen und arbeitsbezogenen Vasiablen
cingegeben.’* Im Quervergleich mit anderen Dokumenten der jeweili-
gen Religionsgemeinschaft wurden diese Angaben gepriift. Jede Aus-
wahl war auf die Bezirtke oder Provinzen der jeweiligen Religionsge-
meinschaft bezogen geographisch reprisentativ. Es wurden einige Be-
fragungen von Geistlichen und offiziellen Vertretern in beiden Organi-
sationen durchgefiihrt, hauptsichlich, um das Vorgehen hinsichtlich des

. Personaleinsatzes zu kliren und die Verlisslichkeit der statistischen Be-
funde zu priifen. ‘

? Bei drei T'rauen wurde das Jahe der Weihe zum Diakon mit 1970 angegeben, obwoht die

Weihe von Frauen offiziell erst ab 1971 durchgefithrt wurde. Bei zwei Frauen wurde der
Status im ex post zurn Diakon umgewandelt. Die Frauen, dic thr Seminar im Juni 1970 ab-
geschlossen hatten, aber erst 1971 gewciht wurden, sind zu der Kohorte von 1970 dazuge-
zihlt worden, da sic, wenn sie Minner gewesen wiren, zur Weihe im selben Jahr berechtigt
gewesen \'v'drcn. Zusammen stellt diese kombinierte Kohorte (Anzahl = 10) dic erste oder
urspriingliche Kohotte von Frauen dar, dic in der Episkopalkirche geweiht wurden,

Dic (§eisr!ichen wurden nach Kohorten ausgewihlt, wobci das Jahr ihrer ersten oder cinzi-
gen verzeichneten Ordination zugrunde gelegt wurde. Darauffolgende Ordinationen zum
Priester der Episkopalkirche oder einc zweistufige Ordination zum Minister bz, Minister of
Religions Education der UU:A. wurden als eine getrennte Variable kodiert. Alle weiblichen
Geistlichen der U.U.AL und der Episkopalkirche, die fiir die jeweiligen Kohorten in Be-
tracht kamen, wurden eingeschlossen, ausgenommen cinige wenige IFille, bei denen nicht
geniigend Daten vorlagen, Fin Drittel der infrage kommenden minnlichen Geistlichen der
Lpiskopalkirche wurden willkiidlich ausgewihlt (Anzahl 150 pro Kohorte fiir 1970, 1975,
1980 und 1985; Anzahl = 100 fiir 1950). Iine kleine Auswahl derer, dic den geistlichen
Stand verlassen hatten, bevor die Studic (1988) beendet wurde, wurde mit cinbezogen.
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Die meisten Geistlichen in beiden Auswahlreihen befanden sich in
der primiren Otrdinationslaufbahn: 86 Prozent (Anzahl = 868) der
Auswahl aus der Episkopalkirche waten als transeunte Diakone/Priester
geweiht und 14 Prozent (Anzahl = 150) als Stindige Diakone. Nur acht
Prozent (Anzahl = 11) der Auswahl aus den Unitariern waren als Minis-
ter of Religions Education geweiht - entweder ausschlieBlich oder neben der
Weihe fiir ein anderes Amt. : ,

Vom Geschlechteranteil her waren bei der Episkopalkirche 26 Pro-
zent (Anzahl = 64) aller weiblichen und 11 Prozent (Anzahl = 86) aller
minnlichen Geistlichen Stindige Diakone. Das Ergebnis war bei den
Ministers of Religions Education der U.U.A. noch deutlicher: Alle waren
Frauen.!! Im Vergleich dazu betrug bei allen Ministers of Religions Educa-
tion nach dem U.U.A.-Verzeichnis fiir das letzte Jahr der Studie (1988)
der weibliche Anteil etwa 80 Prozent (Anzahl = 53).12 Von den aufgelis-
teten Miinnern war nur einer nicht zweifach geweiht, wihrend weniger
als die Hilfte der Frauen zweifach als Minister geweiht waren.

Die beruflichen Titel der Geistlichen wurden in einer konstruierten
Variablen kodiert, die neun hierarchische Ebenen vorsah und vom Ein-
tritt bis zu den hoheren Positionen reichte, je nach Eigenverantwortung
und Befugnissen jeder Position (cf. Fox und Hesse-Biber, 1984). Einige
Beispiele: Die Positionen des Assistant oder Associate Minister oder Rector
wurden der Ebene 3 zugewiesen, die einige Befugnisse und Eigenver-

antwortung kennzeichnet, aber auch Beaufsichtigung am Arbeitsplatz. -

Positionen mit voriibergehender leitender Funktion mit einct betricht-
lich groBeren Eigenverantwortung am Arbeitsplatz wurden auf Ebene 4
angesiedelt. Der Vikar oder Extension Minister mit einem erheblich gr6-
Beren MaB an Eigenverantwortung und Befugnissen, wenngleich er von
finanzieller Unterstiitzung durch die Glaubensgemeinschaft abhiingig
und noch in geringem MaBe anzuleiten ist, stellt die Ebene 5 dar. De.m
Rector oder Minister einer eigenstindigen Gemeinde mit bis zu 500 Mit-
gliedern wurde die Ebene 6 zugeordnet. o

Posittons- und demographische Variablen wurden ‘mittels dcr mul.tl-
variaten Regression und Kreuztabulierung sowie in einigen Fillen mit-
hilfe der Streuungsanalyse ausgewertet.

1t War die Rolle des Lehrers in der Sonntagsschule eine weibliche Domiine, so war die Pro-
fessionalisierung der religiosen Frzichung im Sinne einer ‘cntsprfchgndcn" Leh-
rerausbildung, womit Anfang dieses Jahrhunderts begonnen wurde, lmuptsnchl‘xch‘ Minnemn
vorbehalten. Wihrend der Weltwirtschaftskrise wurde dieser Beruf stirker mit Frauen be-
setzt (Furnish, 1976, 1986). .

12 In cinigen Fillen wurden Personen ausgelassen, bei denen das Geschlecht nicht aufgrund
des Namens bestimmt werden konnte. Die Prozentzahlen sind daher Naherungswerte.
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Abbildung 2

Stindige Diakone der Episkopalkirche als prdzentualer Anteil an allen
Geweihten zwischen 1950 und 1985
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Die weibliche Kohorte von 1970 schliet Frauen ein, die ihr Seminar im

Juni 1970 abschlossen, aber nicht vor 1971 - ab dem Frauen offiziell

geweiht werden konnten - geweiht wurden. Dies ist die erste oder ur-
 spriingliche Kohorte weiblicher Geistlicher der Episkopalkirche.
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1.4. Auswertung der Daten

Zwischen 1950 und 1985 stieg nicht nur die Anzahl der Stindigen Dia-
kone der Episkopalkirche, sondern auch das Verhiltnis zwischen Stin-
digen Diakonen und Priestern erheblich (p < 0,005), was auf ein erheb-

lich gesteigertes Interesse und bessere Aussichten auf ein geistliches.

Amt als Stindiger Diakon schlieBen lisst. Das Zuwachsmuster war je-
doch bimodal, bei den einzelnen Geschlechtern stark unterschiedlich
(Abbildung 2). Bis 1975 entfiel der Zuwachs beim Stindigen Diakonat
iiberwiegend auf den Anteil der minnlichen Vertreter. Ironischerweise

begann der Anstieg des Frauenanteils am Stindigen Diakonat erst nach.

1980, nachdem man den Frauen die Weihe zum Priester gestattet hatte,
und wihrend einer Periode verstirkter Akzeptanz weiblicher Priester
durch die Konfessionen. Bis 1985 hatte sich der Anteil der Geschlechter
bei den neuen Stindigen Diakonen von hauptsiichlich minnlich zu
weiblich gewandelt, was auch durch mdere Forschungsergebnisse

(PDEC 1985) belegt wird.
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Tabelle

Demographische Charaktetistika der Geistlichen der Episkopalkirche
und der U.U.A. nach Kohorte, Ordinationsstatus und Geschlecht

‘| Kohortenjahr 1950 | 1970 | 1975 1980 1985 Alle
durchschnittliches Alter sum ‘
Zettpunkt der Ordination*

Stindiger Diakon ‘

minnl. ' 520 | 433 | 44,6 | 421 | 542 | 469

weibl, ~ 53,5 40,6 50,6 48,5 48,1
Diakon/Pricster '

miinn. 305 | 315 | 334 | 338 | 377 | 333

weibl. - 45,1 35,5 37,3 41,5 39,3
Minister of Religious Education**

minnl. - C = - - - -

weibl. : - - 56,0 57,2 45,3 48,6
Minister ) .

minnl. 27,1 | 201 | 282 | 321 | 364 | 299

weibl. ‘ 29,0 27,0 33,0 32,9 39,7 358 -

durchschuittliche Abschliisse zum
Zeitpunkt der Ordination¥*+*

Stindiger Diakon :
minnl. 1,0 35 28 1 25 22 2,6
~_weibl, -~ 4,3 4,0 4,1 3.1 34

Diakon/Pricster '

min. ' .48 52 52 5,7 6,1 54

weibl. - 53 5,2 5,7 61 58
Minister of Religious Education® B

miinnl, : - L= - - - =

weibl. - 4 - 1,0 30 47 26
Minister

minnl, 41 6,8 6,8 7,0 6,6 6,3

weibl. 6,0 55 5,6 6,6 6,2 63
Anzabl der Auswabl

Stindiger Diakon 1 13 40 29 67 150

Diakon/Pricster 129 ) 167 | 163 | 200 | 209 868

Minister of Rel. Education®* |~ - 1 7 3 11

Minister 18 21 27 33 18 17

* Das Ordinationsalter fiir die Auswahl aus der Episkopalkirche etrech-
net sich aus dem Datum der Ordination abziiglich des Geburtsjahres.
Fiir die Auswahl aus der U.U.A. ist das Ergebnis anhand des Jahtes, in
dem der erste Hochschulabschluss erreicht wurde, geschitzt worden.
Aus dem Vergleich der Daten der Abschliisse fiir beide Auswahlreihen
ergibt sich fiir die U.U.A.-Schitzung eine Genauigkeit von = 2 Jahren.

** Obwohl drei Minister of Religions Education auch als Minister geweiht
sind, werden sie in die M.R.E.-Daten mit eingeschlossen. Die Kohorten
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von 1975 und 1980 zeigen die unabhiingigen Ordinationen im Rahmen
einer Gemeinde. Die Fellowship wurde erst moglich, nachdem der Stand
des M.R.E. offiziell innerhalb der U.U.A. eingefiihrt worden war (1981).

*4¥ Die durchschnittlichen Abschliisse sind (1) Hochschulabschliisse,
die aber unter dem Bachelor liegen; (2) Bachelor, (3) Backerlor plus Zextifi-
kat; (4) Master in einem religionsfremden Fachgebiet; (5) Master in einem
religionsbezogenen Fachgebiet, aber kein Bachelor of Divinity oder Master
of Divinity, (6) Master of Divinity (schlieBt Bachelor of Divinity ein), iiblicher
Berufsabschluss, der fir die Otdination anerkannt wird; (7) zwei oder
mehr Master-Abschliisse; (8+) Promotion(en) -

. Dieser Trend ist seitdem konstant geblieben.!? Fiir den verzogerten
Anstieg des Frauenanteils beim Stindigen Diakonat sind noch andere
Ursachen zu nennen als mangelnde weibliche Vorbilder in der Priester-
schaft oder die notgedrungene Entscheidung fiir dieses Amt wegen der
feindseligen Haltung der Kirche gegeniiber Frauen im Priesteramt.

Andere demographische Unterschiede zwischen den Ordinations-
laufbahnen werden in Tabelle 1 zusammengefasst. Minner ebenso wie.
Frauen, die die neueren Ordinationslaufbahnen einschlugen, waren ilter
(p < 0,001) und hatten niedrigere Studienabschliisse (p< 0,0001) als die
in den Hauptlaufbahnen (Ministér oder Priester) - diese Werte waren in
den Auswahlreihen beider Konfessionen vergleichbar. Disktepanzen
zwischen den Hauptlaufbahnen und - den neueren Berufslaufbahnen,
insbesondere hinsichtlich des Bildungsstands, lieen auf eine Trennung
zwischen den Laufbahnen schlieBen, was eine statke Unterscheidung
nach Art und Wichtigkeit der iibertragenen Positionen bedeuten wiitde.

Jedoch waren die Belege fiir eine berufliche Unterscheidung auf
Grundlage des Ordinationsstatus bei den minnlichen Geistlichen stit-
ker als bei den weiblichen. Hinsichtlich der Art der Position ergaben
sich in den weiblichen Kohotten der Unstarian Universalist Association und
in der weiblichen Kohorte der Episkopalkirche von 1985 mehr Ul.)er-
lappungen zwischen den zwei Ordinationslaufbahnen als in irgendeiner
minnlichen Kohorte. Zum Beispiel war es in der episkopalen Kohotte
von 1985 bei den weiblichen Priestern etheblich wahrscheinlicher als bei
den minnlichen Priestern, dass sie als erste Position die des Diakons in-

13 Der Frauenanteil bei der Ausbildung zum Stindigen Diakon lag 1984 bei 56%, Z\V(’i.]'ﬂhfe
zuvor hatte ihe Antcil noch bei 30% gelegen (PDEC, 1985); 1990 lag der Fm}lennntc:l fiir
die Ausbildung zum Diakon bei 54% (Diakoneo [National Center for the Dmconntc]. be-
richtet im I1awaii Church Chronicle, 1991). Steward and West (1991) errechneten cinen
Frauenanteil von 45% fiir die Stindigen Diakone, die 1990 geweiht wurden (verglichen mit
anderen Quellen war ihr Anteil fiir die im Jahre 1985 Ordinicrten ebenfalls nicdrig: 43%).
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ne hatten (p < 0,0001).14 In der Auswahl der U.U.A. waten 71 Pro_zent
der Geistlichen, die je die Position des Religious Education Director inne
hatten und 33 Prozent derjenigen, die je die Position des Minister of Re-
ligions Education bekleidet hatten, Frauen, entweder mit zweifachem Or-
dinationsstatus oder ausschlieBlich als Minister ordiniert. Von den
minnlichen Ministers hatte keiner zuvor einen dieser beiden Titel.
Nachdem als nichstes die geistlichen Amter nach Héhe der Position
analysiert wurden, ergaben sich fiir die episkopale Kohorte von 1985
mehrere Muster. Zunichst einmal war der durchschnittliche Abstand
hinsichtlich der Eingangsposition zwischen den Stindigen Diakonen
und den transeunten Diakonen/Priestern der groBte seit dem Ver-
gleichsjahr 1970, das lange vor Beginn der Ordination von Frauen z2u
- Priestern lag. Zweitens war hinsichtlich der transeunten Dia-
kone/Priester die berufliche Eintrittsposition fiir Frauen die niedrigste,
wihtend sie fiir Méinner die hochste aller vorhergehenden Kohotten seit
1970 war (Abbildung 3). Drittens zeigte sich mit der Zeit, dass die be-
ruflichen Anforderungen an die Eintrittsposition fiir das Stindige Dia-
konat 'heruntergeschraubt wurden (cf. Reskin und Roos, 1987; Car.ter
und Carter, 1981), was in der Kohorte mit der groBten Konzentration
an weiblichen Geistlichen am deutlichsten wurde (1985). Trotz der Dis-
kussion innethalb der Konfession tiber die Professionalisierung der Po-
sitionen kam am hiufigsten ein Wechsel von Assistant, Associate oder
- Verwaltungspositionen mit speziellem Aufgabengebiet hin zu Teilzeit-
Positionen mit einem groBeren Verantwortungsbeteich, wie z.B. Diakon
vor. Obwohl im Kreis der Stindigen Diakone ungeachtet des Ge-
schlechts Teilzeitpositionen weit hiufiger waren als bei Priestern, war
Teilzeit bei weiblichen Priestern hiufiger als bei minnlichen, selbst bei
Berticksichtigung des Familienstands (p < 0,005).15 Insgesamt genom-
men, deuten diese Ergebnisse auf eine Angleichung der beruflichen
Méglichkeiten weiblicher Priester und weiblicher Stindiger Diakone in-
nethalb der Kohorte von 1985 hin und lassen den Schluss zu, dass

minnliche Priester andere ~ und héhere — berufliche Zugangsmdg-
lichkeiten als Frauen haben. :

1 Sowohl fiir dic Kohorte von 1980 wie auch fir dic von 1985 betrug der Abstand von der
Ordination zum transeunten Diakon und zum Priester im Durchschnitt weniger als cin
Jahr, ohne erhebliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern. ‘

15 Angaben tiber den Familienstand waren Rir die Episkopalkirche verfiigbar, aber nicht in
den beruflich-biographischen Daten der Unitaricr.
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Abbildung 3

Durchschnittliche Eintrittsposition von Geistlichen der Episkopalkirche
nach Geschlecht und Ordinationsstatus 1950 — 1985 ‘

Eintrittsposition*

1 ' : F - weibliche Priester

M - ménnliche Priester

f- Weiblicher Standiger Diakon
m - Ménnlicher Standiger Diakon

é
5
e KT Me——— M
-t . — ~
3 . f-.,. \, ~F~ ~.
‘ L et ’ of . °NF
. 20 ST 3
) X .,....}n et "
. . I -G e w—  — \ ’0..
2 o~
N,
“tn
1
Kohorte . . .
Jahr 195 > 1970 1975 1980 1965
N 10 180 203 ) 216

Die Eintrittsebene wird durch das AusmaB an Befugnissen und Ei-
genverantwortung bestimmt, das mit einer Position verbunden ist. Zum
Beispiel stellt die Ebene 3 Gemeinde- odet Kirchenpositionen it vie-
len Aufgaben aber eingeschriinkten Befugnissen und eingeschrinkter
Eigenverantwortung dar, wie z. B. ein Assistant oder Associate Rector. Die
Ebene 4 steht fir eine groBete Eigenverantwortung, aber einge-
schriinkte Befugnisse, wic z. B. bei einem Inserim Rector oder einem Priest-
In-Charge (verantwortlicher Priester). Eine vollstindige Darstellung die-
ser Methodik findet sich in Nesbitt (1990). -
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Wihrend es quer durch die Kohorten!é auf der durchschnittlichen
Eintrittsposition als Minister der U.U.A. keine bedeutsamen geschlechts-
bezogenen Unterschiede gab, ergaben sich sehr wohl Unterschiede im
Hinblick auf die durchschnittliche Position der gweiter Stelle eines Minis-
ter (p < 0.01). Zum Beispiel lag die zweite Stelle a/er minnlicher Minister
der Kohorte von 1980 auf Ebene finf (z. B. Extension Minister) oder ho-
her, wogegen nur 58 Prozent der weiblichen Minister einen Posten auf
dieser Ebene oder héher bekleideten. Bei den Frauen war es wahr-
scheinlicher, dass sie eine Folgestelle als .Associate Minister oder innerhalb
der Kirchenstruktur inne hatten, Positionen, die (vom Ausmal} an Be-
fugnissen und Eigenverantwortung her) eher auf der Ebene des Minister
of Religions Education lagen als der der minnlichen Minister. Dies lisst,
nicht zuletzt auch angesichts der beruflichen Uberschneidungen bei den
Positionen cines Minister of Religions Education und der eines weiblichen
Minister, darauf schlicBen, dass sich die Berufsaussichten fiir weibliche
Geistliche in den zwei Ordinationslaufbahnen ziemlich gleichen.

"6 Das Nichtvorhandenscin betrichtlicher Unterschiede mag zum Teil auf dic insgesamt ge-

ringere Zahi von Geistlichen sowie eine geringere Bandbreite an Hintrittspositionen inner-
halb der Konfession zuriickzufithren scin.
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Abbildung 4

Prozentualer Anteil der Geistlichen der U.U.A, die Positionen auf Ebe-
ne Sechs oder hoher inne haben, nach Geschlecht und Abstand bis zur
folgenden Ordination

Anteil in Prozent

100

. Py ..d......d d d d
c ‘ c o 2

‘,.b.. Z T b cereriBeeneeenne b

; [ ea—
be"" ,

- }
i a 1975 weiblich b 1975 ménnlich
¢ 1980 weibliche - d 1980 ménnlich
e 1985 weiblich f 1985 ménnlich

0e .

O*¢ 1 2 3 4 5 6 -7 8 9 10
Jahr nach der Ordination '

N 1975 weibl, (6) mannt.22) . « 1980 weibl, (25)mearmi, (13) 1985 webi. (20)manni.(15)

* Die Verliufe fiir die Kohorten von 1950 bis 1970 sind #hnlich der von
1975, sowohl im Hinblick 'mf die Prozentzahlen, als auch den (sehr ge-
ringen) Anteil von Fr'luen mit emem leicht héheren Prozentsatz als die
Minner. ,

** Pbene sechs steht fiir die Position des Minister oder Co-Minister; dex
eine eigenstindige Gemeinde leitet - der traditionell iibliche Posten fiit

einen Geistlichen.
+#% Steht fur das ]ahr der Ordxmtlon

Weiterhin zeigte sich in der Unitarier-Kohorte von 1985 eine betrichtli-
che geschlechtsbezogene Differenz im Hinblick auf die Zeitdauet, bevor
ein Minister eine Position auf Ebene sechs oder hoher erreichte (z. B. als
Leiter einer selbstindigen Gemeinde; siehe Abbildung 4). Da dieser
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Trend in der Kohorte von 1980 offenbar wurde, kann die Laufbahn des
Minister of Edueation nicht der Grund dafiir sein, aber der bis 1985 zu-
nehmende Zzeitliche Abstand legt selir wohl eine groflere Konzentration
von beruflichen Méglichkeiten fiir Frauen in den niedrigeren Positionen
nahe; es kann auch auf ein chrangebot an weiblichen Ministers, an M;i-
nisters of Religions Education sowie an Frauen, die einen zweifachen Ordi-
nationsstatus inne haben, hindeuten. Obwohl man argumentieren kénn-
te, dass eine zweifache Ordination die Flexibilitit im Hinblick auf die
beruflichen Katrieremoglichkeiten steigert, insbesondere fiir Stellen auf
der Ebene sechs, wenn die Finanzen einer Gemeinde nicht fiir zwei
Geistliche austeichen, haben die Daten gezeigt, dass diese Strategie fiir
Frauen ineffektiv ist. ‘

In beiden Konfessionen deutet die Nihe der Positionen, die von
weiblichen - Geistlichen in beiden Ordinationslaufbahnen besetzt sind,
auf eine Konzentration - und folglich eine Uberfiillung der Karriere-
méglichkeiten auf den niedrigeren Ebenen - fiir weibliche Geistliche
hin. Bei anderen Untersuchungen auf Grundlage dieser Daten (z. B.
Nesbitt, 1990) ist man zu dem Etgebnis gekommen, dass die ersten fiinf
Jahte fiir die Entwicklung einer nach oben offenen beruflichen Karriere
und Begriindung einer Berufslaufbahn bis in die hoheren Positionen am
wichtigsten waren. Wenn daher die weiblichen Minister oder Priester
weiterhin in einem Stellenumfeld verblieben, das entweder sehr eng an
die alternativen Ordinationslaufbahnen angelehnt war oder sogar mit
diesen zusammenfiel, war es wenig wahrscheinlich, dass sie in ihrem be-
ruflichen Aufstieg mit den minnlichen Geistlichen Schritt halten konn-
ten.

In dieser Analyse wurden dann beide Hypothesen vertreten. Es wur-
den deutliche geschlechtsbezogene Unterschiede im Zusammenhang
mit der Entwicklung der neueren Ordinationslaufbahnen festgestellt:
Die betufliche Geschlechtertrennung war bei den Ministers of Religions
Education praktisch abgeschlossen und bei den Stindigen Diakonen in
den neuesten — und am stiirksten weiblich besetzten - Kohorten der
Auswahlreihe aus der Episkopalkirche schon weit fortgeschritten. Die
neueren Ordinationslaufbahnen hatten fiir Frauen eher negative berufli-
che Auswirkungen als fiir Miinner in einem traditionellen Weiheamt ih-
rer Konfession (z. B. Minister oder Priester): Die Belege fiir die berufli-
che Angleichung zwischen den beiden Ordinationslaufbahnen beein- .
trichtigen den Untersuchungsergebnissen zufolge die Position der weib-
li;llcn, nicht der minnlichen Geistlichen. Weiterhin lassen die unter-
schiedlichen Resultate zwischen den beiden Auswahlreihen den Schluss
zu, dass weder die unterschiedliche Ordnung in beiden Konfessionen
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noch eine unterschiedliche Geschichte der Einfiihrung der neueren Or-
dinationslaufbahnen wirklich dagegen sprechen, die Ergebnisse der Un-
tersuchung . des beruflichen Erfolgs weiblicher Geistlicher fiir ver-
schiedene religiose Organisationen zu verallgemeinern.

2.  Professionssoziologische Analysen der Ergebnisse:
Konflikte, Spannungen und Interessen innerhalb
des Berufsfelds

2.1.  Die Situation in der Episkopalkirché

Gemil des Konfliktmodells der Schichtung nach Weber k’lmpfen die
Menschen bis zur Grenze der Ressourcen, die ihnen zur Verfiigung ste-
hen, um die Dominanz. Wenn die Ressourcen sich dndern, indert sich
auch die Struktur der Vorherrschaft (Collins, 1971). Der geringere An-
teil junger Minner, die die traditionellen Ordinationslaufbahnen ein-
schlagen - z. B. Priester odet Minister - (Buchanan, 1992, Nesbitt, 1990;
Soule, 1987) deutet eine Vetinderung hinsichtlich der verfiigbaren
menschlichen Ressourcen an, die denjenigen, die fiir den Einsatz der
Geistlichen verantwortlich sind, zur Verfugung stehen. Zudem legt die
Ordination von BFrauen und ilteren Kandidaten eine groBere Variation
hinsichtlich der beruflichen Ziele der Geistlichen nahe, eben auf det
Grundlage der divergenten geschlechts- und altersbezogenen Vermu-
tungen, Erfahrungen und Interessen, die eine traditionelle Interpretation
* des Berufs innerhalb einer religiésen Organisation verwissetrn kénnten,

Die Ergebnisse implizieren, dass die neueren Ordinationslaufbahnen
dafiit genutzt werden konnten, Frauen beruflich zu sepatieren und die
drohende Konkurrenz von Frauen beim Kampf um die hoheren Positi-
onen, die minnliche Geistliche traditionell inne lmbcn, zu minimieren.
Diese Folgerungen werden fiir die jeweiligen rehgmsen Organisationen
getrennt erortert. :

Fir die Episkopalkirche ergeben sich aus dem Zuwachs und der
Verwendung im Rahmen des Stindigen Diakonats mehrere Punkte:

Zunichst einmal stellt das Stindige Diakonat eine Moglichkeit dar,
um auf die schwindenden Zahlen junger minnlicher Geistlicher reagie-
ren zu kénnen. Ob absichtlich oder nicht, junge Minner sind nun un-
verhiltnismiBig stark in der Priesterschaft konzentriert, was aufgrund
der Ergebnisse dazu filhrt, dass sowohl ihre beruflichen Aussichten als
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auch der Rest des Images einer traditionell jungen minalichen Priester-
schaft verstirkt werden.

Zweitens kann der Zuwachs beim Stindigen Diakonat eine Bewe-
gung hin zum Klerikalismus darstellen, der dazu dient, das Prestige der
Geistlichen zu verbessern.!? Da im Klerikalismus das Maf8} der religiésen
Authentizitit das Erreichen eines Status als geweihter Fiihrer (Stehn-
dahl, 1985) ist, ist das Stindige Diakonat ein Amt, das Laien anstreben

kénnen, ohne groBere Abstriche an ihrer Arbeit oder ihrem Privatleben

hinnehmen zu miissen und das gleichzeitig (insbesondere minnlichen)
Priestern untergebene geistliche Kollegen zur Seite stellt, die keine Kon-
kurrenz fiir sie darstellen. Ein Teil der Kontroverse, die um das Stindige
Diakonat entbrannt ist, hatte damit zu tun, dass das stindige Diakonat
eine ,Spiegelung ... der priesterlichen Ikone® sei (Slocum, 1990) anstatt
cine geweihte Briicke zur Unterstiitzung der Laienpastoren.

Ein dritter Punkt betrifft die gegensitzlichen Anforderungen und das
schwindende Prestige der freiwilligen Laienarbeit in religiésen Organi-
sationen. Uber das Stindige Diakonat wetden kompetente Laienfiihrer
herausgestellt und belohnt (cf. Stewart und West, 1991). Bei den An-
wittern fiir das Stindige Diakonat und der Mchrheit der Laienfilhrung
(PDEC, 1985) wurde ein #hnlicher Hintergrund festgestellt. Die Infla-
tion und ein gestiegener Druck auf die wirtschaftliche Wettbewerbsfi-
higkeit seit den siebziger Jahren hat die Arbeitsbelastung in vielen Beru-
fen vergroBert, aus denen die meisten Laienmitglieder kommen (PDEC,
1985), was an den Méglichkeiten fiir ein freiwilliges Engagement zehrt.
Der Anstieg der Zahl der berufstitigen Frauen und der allein erzichen-
den Miitter in den Vereinigten Staaten hat ebenfalls die Zahl der freiwil-
ligen Helfer reduziert, die sich traditionell aus der Schicht der Mittelklas-
se-Frauen untethalb des Rentenalters rekrutierten. Die Bereitschaft, sei-
ne knapp gemessene Freizeit zu opfern, kann durch die gestiegene
Wertschitzung durch die Kirche, die die Weihe bietet, gefordert werden.
Dartiber hinaus sichert das Gehorsamsversprechen, das als Teil des Or-
dinationsritus wirksam ist, dass Zeit und Arbeit fiir die religiése Organi-
sation aufgewendet werden.

Ein vierter Punkt betrifft das Interesse der Priester, mehr Zeit auf be-
stimmte Spezialgebiete zu verwenden, wie pastorale Beratungstitigkei-

17 Stehndahl (1985), der eine Studie iiber die schwedische Kirche (Tutheraner) verfasste, kam

zu dem Lirgebnis, dass die Kirche sich intensiver mit dem Klerikalismus beschiiftigte, als
dic Teilnahme an Messen zurlickging, wobei sich die Aufmerksamkeit der Geistlichen au€

~dic genaue Interpretation des Priesteramtes, dic Rolle und dic Aufgaben cines Priesters
konzentricrte, insbesondere im Vergleich zu den Laien.

106



Zweigleisige Ordinationslaufbahn

ten, Verwaltungsaufgaben, stidtische oder Gemeinschaftsprogramme.
Die Vetfiighatkeit eines Stindigen Diakons, zum Beispiel, erlaubt es ei-
nem Redor, die eher traditionellen und Routineaufgaben, die aber mit
vergleichsweise weniger Prestige verbunden sind, wie zum Beispiel
Hausbesuche, Besuche in Krankenhiusern und Pflegeeintrichtungen, zu
delegieren (cf. Steward und West, 1991; PDEC, 1985).

Zusitzliche Punkte betreffen ein komplexes Zusammenspiel zwi-
schen strukturellen und kulturellen Elementen im Zusammenhang mit
dem viel beklagten Schwund an Gliubigen seit den sechziger Jahren.
Zwischen 1970 und 1985 erfuhr die Episkopalkirche einerseits einen
Riickgang von 13,5 Prozent bei den Kommunikanten und andererseits
einen Anstieg von 21,1 Prozent bei den Geistlichen (Episcopal Church
Annual, 1970 - 1985). Viele Gemeinden haben mittlerweile mit knappen
Budgets und steigenden Kosten, insbesondcre fiir die Instandhaltung
und Reparatur von Gebiiuden, zu kimpfen und mussten somit die Aus-
gaben einschrinken, einschlieBlich der Kosten fiir die Arbeitskrifte (cf.
Steward und West, 1991). Zudem hat es in der Episkopalkirche interne
Konflikte iiber die Uberarbeitung der Sprache des Gottesdienstes, des
Gebetbuchs und der Liturgie sowie iiber Fragen wie soziale Gerechtig-
keit, Ordination von Frauen und Sexualitit gegeben. Diese Auseinan-
dersetzungen wurden erbittert gefiihrt, was eine zusitzliche Belastung
fir die Gliubigen wie auch die finanziellen und menschlichen Ressout-
cen bedeutete. ‘

Das Stiindige Diakonat ist eine Antwort auf diese Probleme, da es fiir
viele regelmiBige Arbeiten innerhalb einer religiosen Organisation enga-

gierte, angeleitete und hiiufig freiwillige Arbeiter bereitstellt. Gemil der

PDEC-Studie (1985) wurden 83 Prozent der erfassten Stindigen Dia-
kone nicht fiir ihre Arbeit bezahlt, die fiir die Hilfte der Befragten im
Durchschnitt mehr als 15 Stunden pro Woche betrug (ct. Steward und
West, 1991).

Von seiner Anlage her bietet das St'md1ge Diakonat auch die Mittel
zum Erreichen der freiwilligen Ziele der Kirche im Hinblick auf die po-
sitive Diskriminierung [also Férderung — Anm. d. Ubers.] von Frauen,
ohne cine groBere Verinderung der traditionellen Ansichten hinsichtlich
der Rollenverteilung der Geschlechter zu riskieten. In weltlichen Beru-
fen werden eher Menschen eingestellt, deren Vorgeschichte und Soziali-
sationserfahrungen denen der Organisation selbst ihneln, um méglichst
zu vermeiden, dass Beschiftigte den Arbeitsfricden stdren oder sich mit
der Organisation anlegen. (Smith und Grenier, 1982; cf. Roos und
Reskin, 1984) Es ist daher verstindlich, dass Gemeinden aus dhalichen
Griinden weibliche Stindige Diakone aus ihrer Mitte wihlen. Sollte zum
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Beispiel eine Ditzese in ithren Gemeinden zur positiven Diskriminie-
rung anregen, konnte die interne Auswahl von ilteren, erfahreneren
weiblichen Laienfithrungskriften und deren Beaufsichtigung vor Ort
-wihrend der Votbereitung zur Ordination anstelle einer formellen se-
minaristischen - Ausbildung die Zielsetzung der Ubernahme weiblicher
Geistlicher in das Gemeinde- und Di6zesenpetrsonal erfiillen und
zugleich sicherstellen, dass sich deren Auffassungen zu geschlechtsbe-
zogenen Fragen mit denen der Gemeinde decken.!® Das witft die Frage
einer moglichen Differenz von ‘theologischen und pastoralen Einstel-
lungen zur Rolle von Frauen in der Religion und als geweihte religise
Fiihrer auf - insbesondere, wenn man an die erhitzte Debatte {iber die
Ordination von Frauen in det Episkopalkirche vor zwei Jahren denkt.
Dem Stindigen Diakonat wohnt eine entsprechende geschlechtsbe-
zogene Dynamik inne, Die kontriren Positionen von Frauen oder Min-
detheiten, die traditionell cingestellt sind und jenen die fortschrittlich
orientiert sind, machen es der Kirchenfithrung mitunter leicht, sich ob
der Meinungsverschiedenheiten iiberrascht zu zeigen, eine Taktik, die es
einet dominanten Gruppe effektiv erlaubt, sich selbst von der Verant-
wortung freizusprechen, ihrerseits titig. werden zu miissen. Auf diese
Weise kann man Verhandlungen itiber berufliche Fragen, sprachliche
Gleichberechtigung, und andere geschlechtsbezogene Punkte umgehen,
wenn weibliche Geistliche statk divergierende Meinungen vertreten. Ei-
nige stichprobenartige Befragungen weiblicher Priester haben bestitigt,
dass es wahrscheinlich verschiedene Ansichten iiber Geschlechterrollen

~ gibt, und auch Belege dafiir erbracht, dass es unter den weiblichen Stin-

digen Diakonen eine Tendenz gibt, ihre Weihe zum Diakon als Erfiil-
lung christlicher Dienerschaft zu sehen.!? Es zeigte sich, dass die femi-
nistische Stindige Diakonin die Ausnahme war und einige Priesterinnen
sagten, dass die traditionelle Haltung der Stindigen Diakoninnen ihre
eigenen Versuche behinderten, Fragen der positiven Diskriminierung,
der sprachlichen Gleichberechtigung - anzusprechen.?® Ebenso ' gaben
mehrere Frauen, die die Ordination Mitte der achtziger Jahre anstrebten,

¥ Dicjenigen, die sich auf das' Selbststudium oder konfessionelle Ausbildungsprogramme
verlassen, haben, wenn iiberhaupt, relativ wenig akademische Lirfahrung mit ciner kriti-
schen Schule oder der Konfrontation mit kontroversen Punkten, wie zum Beispiel mit fe-
ministischer Theologic, die in den meisten Seminaren gelehrt wird. In threr Studie bemerk-
ten Stewart und West (1991), dass nur 9% der Stindigen Diakone tiberhaupt eine Vorberei-
tung durch cin Seminar genossen hatten. :

Basierend auf dem griechischen Wort dizkonos witd der Diakon allgemein als ,,Dicner. de-
finiert (cf. Slocurn, 1990; Wright, 1975, 1979). :

Aus der geringen Anzahl von Befragungen wurde kein Zusammenhang zwischen dem Al-
ter und den Ansichten der Stindigen Diakone deutlich.:

20
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an, untet Druck gesetzt worden zu sein, damit sie definitiv eher das
Stindige Diakonat als die Priesterschaft in Betracht z6gen. Dies wiirde
bedeuten, dass es sich um eine erzwungene Wahl handelt, bei der Frau-
en unverhiltnismiBig stark zu diesem Ordinationszweig tibetredet oder
gedriingt werden und sich nicht wegen der besonderen Méglichkeiten,
die das Stindige Diakonat bietet, dafiir entscheiden.

Es sind auch Spannungen hinsichtlich der beruflichen Eewartungen
zwischen Diakonen und Priestern aufgetreten. Mitten in der Phase der
Neubestimmung der Rolle des Stindigen Diakonats erwiihnte Wright
(1975) die mangelnde Tragfihigkeit dieses Amtes als berufliche Per-
spektive. Zu einem ihnlichen Ergebnis kam auch die PDEC-Studie
(1985), gemiiB der etwa ein Drittel der geweihten Stindigen Diakone die
Priesterweihe in den nichsten 10 Jahren anstrebte.2! Ebenso dachte et-
wa ein Drittel detjenigen, die ein Ausbildungsprogramm absolvierten,
dass sie wahrscheinlich in den niichsten 10 Jahren Priester wiirden. Die-
se Antworten geben zu denken, was die berufliche Entscheidung fiir das
Stindige Diakonat und seine Trennung von der Priesterlaufbahn be-
trifft. Die Formalisierung der Anforderungen fiir die Weihe im letzten
Jahrzehnt (cf. Slocum 1990) hat jedoch den flieBenden Ubergang zwi-
schen diesen Stinden verringert, indem der unkonventionelle Weg zur
Priesterschaft eingeschrinkt wurde.22 AuBerdem zeigt diese Analyse die
mit der Zeit immer stirkere Differenzierung der Berufslaufbahnen von
minnlichen Stindigen Diakonen und minnlichen transeunten Diako-
nen/Priestern. Die Differenzierung der Berufslaufbahnen minnlicher
Geistlicher und die Hiufung weiblicher Geistlicher in diesen beiden Or-
dinationslaufbahnen begiinstigen, dass sich die Stellung der minnlichen
Priester immer stirker von allen anderen abhebt.

21 Bei weiteren 24 Prozent bestand ein theoretisches: Interesse an det Priesterweihe, obwohl
sic nicht glaubten, dass es angesichts der gegebenen Linschriinkungen wie zum Beispicl der
bendtigten Zieit, ihres Alters oder der Ungewissheit hinsichtlich der Annahme ihree Bewer-
bung realistisch oder machbar wiire, Andere gaben an, dass sie dies entweder noch nicht
wussten oder wahrscheinlich nicht in den nichsten zehn Jahren die Pricsterschaft anstreb-
ten, was alles eher fiir eine gewisse Offenheit fiir das Priesteramt und nicht fiit eine dirckte
Bereitschaft zum Stindigen Diakonat spricht (PDIEC, 1985). ‘

2 Tiin wichtiger Tagesordnungspunkt der Generalversammlungen zwischen 1985 und 1991
war die Klirung und Festschreibung der Aufgaben von Bischéfen, Priestern und Diako-
nen.
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2.2, Die Situation bei den Unitariern

Die Auswirkungen des Stindigen Diakonats der Episkopalkirche zeigen
einige Ahnlichkeiten zu dem Minister. of Religions Education der Unitarier.
Zunichst einmal lisst sich durch den gestiegenen Anteil der Frauven in
den letzten Kohorten und ihre verstirkte Konzentration in niedrigeren
Positionen unabhiingig von der Ordinationslaufbahn gut das Image der
stark engagierten ménnlichen Geistlichkeit aufrecht erhalten.

Zweitens kann die Entwicklung der beruflichen Laufbahn des Minister
of Religions Education ebenfalls einen Trend hin zum verstirkten Klerika-
lismus bei den Unitariern reflektieren. Die Entwicklung eines Zertifizie-
rungsprogramms fiir religise Erziehung, gefolgt von einem Fellowship-
Programm mit Ordination, lisst auf einen allgemeinen beruflichen Pres-
tigeverlust bei der religiésen Erzichung und folglich auf die Notwendig-
keit schlieflen, die guten und erfahrenen Krifte anzuziehen und zu hal-
ten. :

Drittens sind die Minister of Religions Edueation, ebenso wie das Stin-
dige Diakonat, eine Form der Prisenz weiblicher Geistlicher in der Ge-
meinde, die die berufliche Geschlechtertrennung manifestiert und letzt-
endlich keine Konkutrenz zur Position des Minister der Gemeinde da-
stellt.23 Genau wie bei den Stindigen Diakonen, bietet der Minister of Re-
lgions Education fir die Gemeinden dic Méglichkeit, aus ihrer Mitte

- weibliche Laien zu wihlen, deren Ansichten sich mit den ihrigen de- .

cken, und diese wihrend des unabhingigen Ausbildungsprozesses zu
beaufsichtigen. '

Ein gréBerer Unterschied zwischen den beiden Konfessionen ist,
dass der Minister of Religions Education als Ordinationslaufbahn sich in den
letzten Jahren nicht so verbreitet hat wie die des Stindigen Diakons. Ei-
ne mégliche Ursache ist vielleicht in den beschrinkten Haushaltsmitteln
fir die Entlohnung zu sehen, die sich auf die Anzahl der verfiigbaren
Atrbeitsplitze auswirken, wogegen der Stindige Diakon in erster Linie
ein Ehrenamt ist. Die Aussicht auf Teilzeitarbeit, schlechte Bezahlung
und ein schwindendes Ansehen der Position der mit der religidsen Exr-
zichung Beauftragten im Vergleich zur weltlichen Bildung kénnen auch
ein Vorzeichen dafiir sein, dass die Zahl des verfiigbaren kompetenten
Personals fiir religitse Erziehung immer mehr abnimmt. In einigen we-

2 Nicht in Konkurrenz wird hier im Sinne der letztendlichen hierarchischen Autoritit in der

Gemceinde verwendet. Es wurde. tiber interne Kompetenzstreitigkeiten und —kontlikte je-
weils zwischen dem Minister und dem Minisier of Religions Gdueation ciner Gemeinde berich-
tet, dic im Regelfall im Interesse des Minister entschieden wurden.
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nigen Befragungen sprachen die weiblichen Miwister of Religions Education
und ehemalige Directors of Religions Education Giber ihre Entscheidung, die
Ordinationslaufbahn des Minister einzuschlagen und #duBerten Zweifel
am Engagement der Kirche fiir die religiose Erziehung, wenn man sich
die Probleme im Hinblick auf die materielle und finanzielle Unterstiit-
zung, das Prestige und die anderen Ungerechtigkeiten, die immer wieder
in Gemeinden zum Vorschein traten, vor Augen fiihrt.

Schritte zur Professionalisierung wie das Weiheamt der Fellowship -

kénnen helfen, den Trend zu schrumpfenden Mitarbeiterzahlen abzu-
fangen und die Bereitschaft zur Mitatbeit hervorzuheben, zu belohnen
und zu versuchen, sich diese dauerhaft zu sichern. Sollten die geringen,
aber stetigen Tendenzen der letzten Jahre hin zu wachsenden Mitglie-
derzahlen bei den Unitariern weiter anhalten; kénnten die betuflichen
Chancen im Bereich religioser Erziehung steigen, obwohl Daten und
Befragungen nahe legen, dass diese Positionen wahrscheinlich weitethin
auf einer niedrigen Ebene, von der Funktion her nachgeordnet und
hauptsiichlich ein ,,Fravenberuf” bleiben werden.

3.  Ausblick: Fortsetzung det geschlechtsspeziﬁschén
. Ungleichheiten trotz beruflichem Aufstieg von
Frauen?

Die Ergebnisse dieser Analyse lassen den Schluss zu, dass die zweigleisi-
gen Otrdinationslaufbahnen beider Konfessionen zweierlet Funktion ha-
ben: Sie tragen nicht nur in beruflicher Hinsicht strukturellen Faktoren
wie zum Beispiel begrenzten Haushaltsmitteln und einem verinderten
Atbeitskrifteangebot Rechnung, von denen religidse Otrganisationen
heute betroffen sind, sondern auch dem Druck des wachsenden Frau-
enanteils im Beruf. Wenngleich die neueren Ordimtionslaufbalm.en
méglicherweise legitimen Bediitfnissen der jeweiligen Organisation die-
nen, besteht auch die Gefahr, dass sie sich negativ auf die berufliche
Karriere von weiblichen Geistlichen auswitken. Die berufliche Ang‘;llei-
chung zwischen diesen neueren Laufbahnen und Frauen in der traditio-
nellen Laufbahn - d. h. Minister oder Priester — spricht dnﬁir, diese Ent—
wicklung im Auge zu behalten, damit der letztlich erzielbare bemﬂlc}le
Erfolg nicht zur Marginalisierung, Sepatierung oder Diskriminierung im
Hinblick auf die beruflichen Méglichkeiten weiblicher Geistlicher fithet.
Dies stellt eine Herausforderung dar, der sich die Konfessionen im
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Rahmen ihrer frel\mlhgen positiven Diskriminierungspolitik noch stellen
miissen.

Das Potenzial fiir geschlechtsspezifische Ungleichheit, das aus der
Umsetzung der neueren Otrdinationslaufbahnen erwichst, reicht viel
weiter als nur bis zu den untersuchten Laufbahnen det beiden Konfes-
sionen. Mehrere episkopale Didzesen haben ein gestiegenes Interesse an
Priestern nach Titel IIT Kanon 9 gezeigt, also diejenigen, die geweiht
und befugt sind, nur auf lokaler Ebene zu arbeiten. Bei den Unitariern
wird ein neuer Ordinationsstatus entwickelt - der Gemeinde-Minister.
Aufgrund der Ergebnisse dieser Analyse erfordern auch diese zusiitzli-
chen Ordinationslaufbahnen eine Untersuchung im Hinblick auf ihre
geschlechtsbezogenen Auswirkungen fiir den Beruf. ‘

Diese Analyse witft auch wichtige Fragen zum Stindigen Diakonat in
der rémisch-katholischen Kirche auf. Angesichts des grofen Mangels an
Priestern in den Vereinigten Staaten und Lateinamerika, hat die Wieder-
belebung des Stindigen Diakonats als geweihter Stand, der verheirateten
Minnern offen steht und keine seminaristische Ausbildung wie der
hauptamtliche Stand voraussetzt, nicht nur die dringend benétigten
geistlichen Arbeitskriifte gebracht, sondern ist auch eine Reaktion der
Kirche auf das Driingen gliubiger Frauen und weiblicher Laien auf Be-
endigung der Geschlechtertrennung in geistlichen Amtern, die ihnen
bisher aufgrund ihres Ausschlusses von den Weihen nicht offen stehen.

Letztendlich- miissen die in dieser Analyse geiuBerten Bedenken in
den Konfessionen diskutiert werden, wie zum Beispiel in der United Me-
thodist Church (Methodisten) und der Esangelical Lutheran Church of America
(evangelisch-lutherische Kirche der USA), die eine' Umwandlung des
Laiendiakonats in einen geweihten Stand erwigen.

Zusammenfassend lisst sich sagen, dass uns Fragen im Zusammen-
hang mit mehrgleisigen Ordinationslaufbahnen in absehbater Zukunft
insofern weiter beschiftigen werden, als dass religivse Organisationen
weiterhin den Berufsstand des Geistlichen analysieren und neu ordnen
und der Druck des steigenden Frauenanteils in geistlichen Berufen
wichst. Daher sind weiterfiihrende Forschungen hinsichtlich der Aus-
wirkungen auf die Geschlechter im Rahmen der Ordinationslaufbahnen
fiir Geistliche unerlisslich, um die ungleichen Chancen hinsichtlich der
beruflichen Méglichkeiten und des letztlich erz1elbarcn beruﬂichen Er-
folgs heraus?uknstalhsmren '
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Widerspriichliche Erwartungen

Tiitkische Frauen in Deutschland im Zwiespalt zwischen
traditionellen und modernen Lebenswelten

Die modernen Gesellschaften \Vesteurop'ts und Nordamenkns werden ’

mit erheblichen Anforderungen konfrontiext, sich auf Zu- und Einwan-
derungen von starken ethnischen Mindetheiten mit spemﬁschen Erwar-
tungen und Verhaltensmustern einzustellen. Modetne Gesellschaften
haben auf der Grundlage verfassungsrechtlich garantierter Menschen-
rechte und ihres Selbstverstindnisses als Zivilgesellschaft Institutionen
etabliert, die weder religids noch ethnisch definiert sind und somit cin
hohes Potential an Lern-, W'mdlungs- und Integrationsfihigkeit aufwei-
sen.l Ch’qukterlslerungen wie sikula, offen, pluralistisch und multikul-
turell weisen nicht nur auf soziale lefercnz1erungen innerhalb der ein-
heimischen Bevélkerung hln sondern bezichen auch vielfiltige inter-
ethnische und interkulturelle Formen der Interaktion und der Koopera-
tion im nationalen Rahmen ein. In dieser Perspektive sind die zu- und
eingewanderten Gruppen als Protagonisten der ‘gesellschaftlichen Mo-
dernisierung zu betrachten. k ‘
Dennoch erweist sich die Integration von zu- und eingewanderten
Gruppen als riskanter interaktiver ProzeB. In dessen Verlauf entstehen
sowohl fiir die beteiligten Akteure als auch fiir das Umfeld Konflikte,
die den erreichten Konsens in der Gesellschaft gefihrden und Spaltun-
gen produzicren. Zum Problem werden vor allem die gravierenden
soziostrukturellen Unterschiede (Bildung, Einkommen, Einfluf, Status)
zwischen einheimischer Bevélkerung und Einwandetungsbevolkerung.
Hinzu kommt, dass die der eigenen oder fremden Identitit zugeschrie-
benen Aus- und Abgrenzungsmuster oftmals Dynamiken der Verstit-

1 Vgl Bender, Ch,, 1992: Kulturelle Idcntmt interkulturelle Kommunikation, Rationalitdt
und Wcltgcscl]sc]nft in: Reimann, 11, Transkulturelle Kommunikation und Weltgesell-
schaft, Opladen, S. 66-81.
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kung und Befestigung von sozialen Diskriminierungen entfalten. Die
Bildung von ethnizistischen und rassistischen Vorurteilen und Stereoty-
pen und die tendenziell Gewaltbereitschaft implizierende Austragung
dieser Konflikte 148t sich dann kaum noch innethalb der Institutionen-
ordnung der Zivilgesellschaft kontrollieren.?

Eine Folge ist, dass in modernen Gesellschaften, vor allem in Grof3-
stidten, nicht-akkulturalisierte Randgruppen entstehen, deren Mitglie-
det, ohne individuelle Hoffnung auf Verbesserung ihrer Lage, sich mo-
dernititsfeindlichen fundamentalistischen Sttémungen anschlieBen, in
denen ethnische und religiése Orientierungsmuster revitalisiert werden.

Vor diesem Hintergrund stellen soziologische und sozialpsychologi-
sche Analysen einen Beitrag zur Lésung der Probleme dar, indem sie
dringend bendtigte Einsichten {iber Bedingungen und Verlauf der kom-
plexen und komplizierten Interaktion zwischen einheimischer Bevolke-
- rung und Zuzugsbevolkerung innerhalb der verschiedenen ethnischen
Gruppen' formulieren. Fiir die involvierten Institutionen (z.B. Schulen,
Behorden, Sozialstationen, kommunalen Eintichtungen, Krankenhéu-
ser) lassen sich daraus H’mdlungserfordemlsse identifizieren und geeig-
nete Programme ent\Vlckeln ‘

1 Die Situation in der Bundestepublik Deutschland

In der Bundesrepublik Deutschland leben ca. 7,35 Mio. Auslinder, das
sind ca.:8,9 % der Gesamtbevélkerung, Tiirkische Mitbiirgerinnen und
Mitbtirger bilden mit ca. 2,1 Mio (28,8%) die grofite ethnische Gruppe
unter den Auslindern Die wachsende Bedeutung, die der Islam als
lebensformenprigende religiose, kulturelle und politische Kraft gewinnt,
steht in engem Zusammenhang mit der seit den 80er Jahren beobachte-
ten verinderten demographischen Zusammensetzung der tiirkischen
Migrantengesellschaft durch den Zuzug von Frauen und Kindern und
einer heranwachsenden zweiten und dritten Generation. Der damit
beschriebene Wandel von einer homogenen minnlichen Arbeitnehmer-
schaft zu einer heterogenen Wohnbevélkerung kommt in einer Revitali-

*  Giddens, A., 1993: Sociology, Cambridge, S. 209-238.

Vgl. Joas, II (Hg) 2001: Lehrbuch der 9071010g10 Frankfurt am Main, insbesondere
Kapitel 10: Ethnizitit und Nation, S. 245-263.

Vgl. den Bericht der unabhingigen Kommission ,,Zuwanderung gcehlt(.n - Intcgrmon
f6rdern®, Berlin 2001.
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sierung gemeinsam geteilter, insbesondere religiéser Wissensbestinde,’
Symbolbedeutungen und Lebensformen zum Ausdruck. Zwar weist die
Tatsache des Weiterbestehens von Lebensformen, die von den Her-
kunftslindern tradiert werden, auch auf Prozesse bereits gelingender
soziokultureller Integration hin, abet gerade in der Praxis der Bewah-
rung und Reidentifikation dieser Muster kristallisieren sich spezifische
Lebensformen heraus, die bei Teilen der zugewanderten Bevolkerung zu
rigiden SchlieBungen nach innen und Abgrenzungen nach auBen fiih-
ren.5. Insbesondere mit der Revitalisierung dogmatischer islamischer
Denk- und Verhaltensmuster kénnen gravierende Integrationsblocka-
den fiir die Individuen entstehen, sich mental auf die Anforderungen
moderner Gesellschaften einzustellen.s

2.  Zut ’Sozialps'ychologie muslimischer Frauen

Vor allem lasten auf den muslimischen Frauen, die kaum dauethaft in
die Organisationen der Erwerbsgesellschaft integriert sind und oftmals
riskante, schlecht bezahlte, unqualifizierte Arbeitsplitze inne haben, dic
iiberkommenen Erwartungen der patriarchal kontrollierten GroBfamili-
en. Auch fiir die Frauen von tiirkischen Gastarbeitern trifft zu, was fiit
deutsche Frauen gilt: Die berufliche Integration wird durch die mit det
Familienphase verbundene Untetbrechung erschwert. Die tiirkischen
Minner weisen kontinuierlichere Erwerbsbiographien auf. Ein Wieder-
cinstieg in die Arbeitswelt gelingt den deutschen wie tiitkischen Frauen
nut selten auf gleichem Qualifikations- und Lohnaniveau. Unvetsehens
werden die tiitkischen Frauen zum Fokus der Austragung soziokulturel-
ler Konflikte. Sie sehen sich mit widerspriichlichen Erwartungen kon-
frontiert, einerseits sich an sikulare, auf individuellen Verantwortlichkei-
ten beruhende und unterschiedliche sozialmoralische Otientierungen
tolerierende Arbeits- und Lebensformen anzupassen. Andererseits aber
sich eben jenen.Verhaltensmustern zu verweigern und cinem tradierten
geschlechtsspezifischen, ihre Inferioritit und familiale Abhingigkeit
befestigenden Rollenbild zu folgen, welches ihnen den gleichberechtig-

5 Vgl. Hihn, Ch,, Rein, D. B. (I1g), 1990: Austinder in der Bundesrepublik Deutschland,
Boppart am Rhein.

6 'Tibi, B, 1991: Die Krise des modernen Islams. Eine vorindustrielle Kultur im. wissen-
schaftlich-technischen Zeitalter. Trweiterte Ausgabe mit cinem Essay: Islamischer Funda-
mentalismus als Antwort auf die doppelte Krise, Frankfurt am Main.
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ten Zugang zu den Bereichen des 6ffentlichen Lebens verwehrt. Denn
mehr noch als ihre Minner, die sich schon durch einen héheren Integ-
rationsgrad in die Institutionen der Erwerbsgesellschaft zu Verhaltens-
anpassungen veranlaBt sehen, werden im Verhalten, in der Bekleidung,
aber auch im tendenziellen Fernbleiben der muslimischen Frauen von
den Bereichen des offentlichen Lebens Momente patriarchaler Hers-
schafts- und Ordnungsstrukturen deutlich. Den Frauen wird die Aufga-
be zugewiesen, fiir die Erhaltung und die Reprisentation dieser ihnen
das Selbstbesimmungsrecht verbauenden traditionalen Strukturen zu
sorgen. In dieser Konstellation von widerspriichlichen und repressiven
~ Erwartungen sehen sich Frauen sozialen Handlungs- und Interaktions-
zusammenhingen ausgesetzt, in denen ihnen Chancen zur Entwicklung
selbstbestimmter Identitit vetborgen bleiben miissen. Die daraus resul-
tierenden Verhaltensdispositionen, die, wie immer sie ausfallen, fiir die
Frauen mit hohen sozialen Kosten verbunden sind, werden als zwang-
haft erlebt. Immer mehr muslimische Frauen reagieren auf diese ihnen

ausweglos erscheinenden Konfliktlagen mit kérpetlichen und psychi-
schen Erkrankungen. ‘

3. Psychische Belastungen und Krankheiten von
Migrantinnen . ‘

In der klinischen Praxis wird beobachtet, dass der Anteil auslindischer
Patientinnen und Patienten stetig ansteigt. Anfangs ging man in ver-
schiedenen Studien davon aus, dass psychische Erkrankungen primiir in
den ersten Monaten nach der Migration auftreten.” In dieser Anfangs-
phase lagen fast ausschlieBlich depressive Symptome vor. Dieses Phi-
nomen wurde als Heimwehreaktion oder auch Ergebnis eines sogenann-
ten Kulturschocks interpretiert.8 Weiterfithrende empirische Studien
verweisen auf einen Wandel der Symptome, einhergehend mit der Auf-
enthaltsdaver in dem Aufnahmeland. Neben den depressiven Be-

pie folgenden Uberlegungen betuhen ‘auf Fallstudien, die Heidrun Motzkau im Rahmen
thres Promotionsprojekts an der Psychosomatichen Klinik der Universitit Heidelberg
durchgefihet hat. Ich danke Frau Motzkau fiir den Ginblick, den sic mir in jhre Litcraturre-
lchcrchen, in ihr Interviewmaterial und ihre Erhebungs- und Auswirkungsmodelle gegeben
hat. .

Vgl. Hifner, I; Moschel, G.; Ozck, M., 1977: Psychische Storungen bei tiickischen Gastar-
beitern. Tine prospektiv-epidemiologische Untersuchung auf Linwanderung und partielle
Anpassung, in: Nervenarzt 48, S. 268-275. ‘
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schwerdebildern lieBen sich vermehrt psychogen bedingte Koérpetbe-
schwerden diagnostizieren.?

Auffillig ist, dass bei immer mehr auslindischen Frauen psychosoma-
tische Erkrankungen diagnostiziert werden. Analog der Befunde in der
einschligigen Literatur lassen sich auch an der, Heidelberger Klinik viel-
filtige psychische Beschwerden bei den Frauen beobachten. Neben
einer depressiven Symptomatik stehen unterschiedliche Formen von
EBstorungen (Anorexie, Bulimie), aber auch vielfiltige psychogen be-
dingte funktionelle Beschwerden wie Kopf- und Gliederschmerzen,
Magen- und Darmbeschwerden sowie Kreislaufstorungen und Schwin-
del im Vordergrund.10

Diese Krankheitssymptome miissen im Kontext der gesundheitlichen
Versorgung und der psychischen und soziokulturellen Belastungen det
Frauen aufgrund ihrer Lebensbedingungen interpretiert werden. Die
bisher nur unzureichende empirische Analyse der spezifischen Problem-
lagen von Migrantinnen und deren Folgen im Bereich psychosomati-
scher Erkrankungen erschwert eine adiquate medizinische Versorgung,
da hietfiir die Kenntnis der Ursachen der Erkrankung die wesentliche
Voraussetzung ist. Aufgrund des defizitiren Forschungsstandes (zu-
mindest im deutschsprachigen Raum) sind auch die Eintichtungen des
Gesundheitssystems kaum in der Lage, diese Patientinnen angemessen
und zielgerichtet zu versorgen, schlieBlich wurde bislang davon ausge-
gangen, dass die Migrantinnen und Migranten aufgrund des angestreb-
ten Rotationsprinzips wieder in ihre Herkunftslinder zuriickkehren. Das
deutsche Gesundheitswesen fithlte sich fiir diese Patientengruppe cher
nicht zustindig. Die jeweilige Deutung der Krankheit durch die behan-
delnden Arzte beeinfluBt sowohl die Diagnose, die Behandlung als auch
den Krankheitsverlauf.!! Die Ausblendung kulturell bedingter Unter-
schiede fiihrt zu Fehldiagnosen und Fehlbehandlungen. Tragische Fol-
gen fiir die Patientinnen und erhohte Kosten im Gesundheitssystem

9 Vgl Kiclho, R,, 1997: Qymptomw’mdcl bei Frkrankungen von Gastarbeitem, in: Kente-

nich, I, (I1g): Z: wxxchcn zwel Kulturen, Frankfurt am Main,

10 Motzkau, H.; Rudolf, G., 1997: Blognphxc und Krankheit. Belastende Frcxgmcxc und
FFaktoren pathogmer 90/nhsmon bei psychisch und psychosomatisch Kranken, Kélner
Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, Heft 4, S. 674-701. :

1 Vgl Leyer, E., 1991: Migration, Kulturkonflikt und Krankheit. Zur Praxis der tmn:l\ulturel-
len Pbychothenpxe Opladen; dies., 1991:. Zwischen Morbus Bosporus-und Zivilisations-
modelle? Ilin Bcntmg zur Psychodymmnl\ der Emigration am BCIHPIC] der dirkischen Ar-
beitsemigranten, in: Richter, I1; Wirsching, Ii. (Ig): Neucs I)cnl\m in der Psychosomatik,
Frankfurt am Main, S. 1141-1152,
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(2.B. durch aufwendige Apparatedngnosuk Uberdmgnosen etc) miis-
sent dann in Kauf genommen werden.

Die wenigen vorliegenden Untersuchungen zeigen bereits, dass fiir
das Verstindnis' des Krankheitsvetlaufs von Migrantinnen migrati-
onsspezifische Erlebnisse und kulturspezifische Hintergriinde der Le-
benslagen zu beriicksichtigen sind. AuBerdem ist zu bedenken, dass die
Patentinnen ihre Krankheitssymptome zuniichst aufgrund ihres spezifi-
schen kulturellen Vorverstindnisses identifizieren und bewerten. Nicht
selten filhren Patientinnen ihre Erkrankung auf die Wirkung magischer
Krifte zuriick. Sie glauben beispielsweise, sie seien verhext worden.

Neben einer angemessenen medizinischen und psychotherapeuti-
schen Diagnose sind dahet sozialpsychologische Erklirungen erfordet-
lich, die psychische Erkrankungen im aktuellen Selbstverstindnis und
den voraus gegangenen Erfahrungen (hierzu gehdren Formen des
Selbsterlebens und -wahtnehmens, der Bildung von eigenen Lebensori-
entierungen und konsistenten Interpretationen der Umwelt) der betrof-
fenen Frauen auf dem Hintergrund ihrer sozialen Lage deuten.

4.  Skizze eines interaktions- und identititstheoreti-
schen Analysekonzepts psychosomatlschet
Erkrankungen

Fiir die theotetische und empirische Beatbeitung der hier entwickelten
Fragestellung eignen sich die Konzepte des Symbolischen Interaktio-
nismus von G.H. Mead, der sozialen Strukturation von A. Giddens und
der Psychoanalyse von E. Erikson als Forschungsperspektive.’? Ohne
dass es an dieser Stelle moglich ist, eine solche Forschungsperspektive
umfassend zu entfalten, kénnen einige Aspekte benannt werden: Es
kommt darauf an, die personale Identitit als Resultat zugleich von eige-
ner Lebensgeschichte und als Reflexion von in Interaktionen geiuBerten
sozialen Erwartungen zu verstehen. Identitit wird als konfliktreiche
Konfiguration innethalb spezifischer historischer Bedingungen deutlich,
die cigene Verarbeitungsstrategien des kulturellen, sozialen und familia-
len Umfelds ausbildet. In dieses Verstindnis flieBen allerdings spezifisch

Modelltheoretische Grundlagen der Untersuchung licfern vor allem die folgenden Werke:
Mead, G.H,, 1974: Geist, Identitit und Gesellschaft, Frankfurt am Main. Giddens; A.,
1995: Dic Konstruktion der Gesellschaft, Frankfurt am Main, Erikson, I, 1973: Identitit
und Lebenszyklus, Frankfurt am Main.
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modetne Vorstellungen von Identitit ein, welche die Entwicklung der
Identitit des Individuums als einen auf Autonomie, Freiheit und Ver-
nunft gerichteten Verarbeitungsprozess deuten. Identitits- und interak-
tionstheoretische Ansitze tragen auf dieser Grundlage zum Verstindnis
der Erfahrungen von Migrantinnen bei. Zugleich werden soziale Chan-
cen oder Barrieren der Bildung eines Selbstbewusstseins erkennbar.!3
Die vetgangene wie die gegenwirtige Situation der MigrantInnen wird
durch vorgefundene Verhiltnisse struktutiert, die in hohem MalBe
Handlungszwinge und Freiheitsverlust bedeuten. Auf eine strukturtheo-

‘retische Betrachtung kann daher ebensowenig verzichtet werden. Der

Begriff der Strukturation von Giddens und der der symbolischen Intet-
aktion von Mead bieten gemeinsam eine Folie fiir die Rekonstruktion
von personaler Identitiit und des Verlaufs von Erkrankung.

Im Folgenden wird auf einige beteits vorliegende Ergebnisse der
Forschungsliteratur zur Erklirung der Genese der psychischen Etkran-
kungen vor dem Hintergrund der besonderen soziokulturellen Konstel-
lation der Mitgrationserfahrung und den damit verbundenen Problemla-
gen, die aus den Unterschieden zwischen Herkunfts- und Aufnahmekul—
tur resultieren, eingegangen:

1. Hiufig wird die unbewiltigte Vcrarbcxtung der unrmttelb'uen Mig-
ration als zentrale Ursache fiir die Entstehung von traumatischen Er-
krankungen, festgehalten. Aufgezeigt wird, dass die kulturellen Etfor-
dernisse des Aufnahmelandes von den Betroffenen nicht mit den erlern-
ten Verhaltens- und Handlungsmustern in Einklang gebracht werden
kénnen. Die Folge sind hiufig starke Sehnsiichte der MigrantInnen, in
die Herkunftsheimat zuriickzukehren. Die Vergangenheit wird ex post
idealisiert, eine Haltung, die es den Betroffenen erschwert, zukunftsbe-
zogen Handlungschancen in der Gegenwart zu ergreifen. Theotetische
und empirische Untersuchungen, die sich mit dieser Form von Heim-
weh- und Nostalgiereaktionen befassen, haben zudem drastisch deutlich
gemacht, dass solche einmal sich verfestigenden Gefiihlslagen ihren
Ausdruck in suizidalen Neigungen finden. :

2. Weiterfithrende Konzepte bieten vor allem Ansitze, die empirisch
und theoretisch von kognitiven Dissonanzen bei den Betroffenen aus-
gehen. Betont wird die Unvereinbarkeit von Wiinschen und Sehnstich-
ten, die von den Betroffenen mit der Wahlheimat verbunden werden,
mit den Erfahrungen der anfinglichen, manchmal demiitigenden All-
tagspraxis. Mit der Migration wetden von den Betroffenen weitreichen-

13 Vgl. Bender, Ch., 1989: Identitit und Selbstreflexion, Frankfurt am Main.
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de Hoffnungen verbunden, eine bessere Arbeit zu finden, ein ausrei-
chendes Einnahmen zu erzielen, eine sozial sichere Stellung zu etlangen,
insgesamt also mehr Wohlstand fiir sich und die Familie zu etreichen.
Aus den Riickkehrvorstellungen (nach 1-5 Jahten) der Migrantlnnen
liBt sich entnehmen, dass sich diese Vorstellungen in kiirzester Zeit
erfiillen sollen. Die oftmals fehlenden Méglichkeiten, diese hohen Am-
bitionen zu erfiillen, sind psychologisch sehr bedeutsam und kénnen zu
Erkrankungen fithren.14

3. Zunehmend wird in der Literatur die soziale Ungleichheit im Auf-‘
nahmeland als Ursache starken Leidensdrucks benannt. Die soziale
Ungleichheit wird vor allem durch die Stellung in der Erwerbsgesell—
schaft und durch die drohenden Risiken beschrieben. Soziale Problem-
lagen wie Arbeitslosigkeit und finanzielle Versorgungsschwierigkeiten
im Herkunftsland setzen sich oftmals im Aufnahmeland unter neuen
Bedingungen fott. Hinzu kommen Probleme und Schwierigkeiten der
rechtlichen Bedingungen der Integratidn, aber auch der Grad der laten-
ten und manifesten Auslinderfeindlichkeit mit der Folge von Ausgren-
zung und Isolierung auslindischer Mitbiirger.!5

4. Immer wieder wird in der Literatur die gesellschaftliche Marginali-
tit der Zuwanderer gegeniiber der Kerngesellschaft mit der Gefahr
weitestgehender Ausgrenzung als Phinomen benannt. Der Zcitungsre-
porter und Stadtsoziologe Robert Ezra Park hat bereits im Chicago der
20er Jahre iiber die Lebensbedingungen des Marginal Man geschrieben.
Hier werden die Beziehungen zwischen den Mitgliedern der Kerngesell-
schaft und Zugewanderten in jhrem Konflitkpotential analysiert. Der
Marginal Man zeichnet sich dadurch aus, dass er am Rande zweier Kul-
turen Jebt und damit im Konflikt zwischen dem Verlust der Zugehérig-
keit zur Herkunftskultur und der fehlenden Integration in die Aufnah-
mekultur steht.16

Fir die Beschreibung und Bewertung des Integrationsprozesses fin-
det auf der personlichen (Identifikation, Adaption), der 6konomischen,
der gesellschaftlichen, in Form von Partizipation, auf der riumlichen
Ebene (Segregation) als auch auf der kulturellen Ebene statt. In diesem
handlungstheoretischen Modell wird zwischcn Prozessen der Akkultum—

¥ Vgl. Ronzani, 8., 1979: Migration als individuclle und als gesellschaftliche Probkmlosunc;s-
strategie: cine l’roblcm';trukturnnalysc zum Widerspruch zwischen individucller und gescll-
schaftlicher Problemldsung durch Arbeitsmigration, Roma.

5 Vgl. Seifert, T'; 1995: Hurman Learning and Motivation Readings. 1*t ¢d. St. Johns: Memo-

rial Umvcmty

Park, R.L., 1928: Human Mngtmon and the Marginal Man, in: American Journal of Sociol-

ogy XXXIII No. 6, S. 881-893.
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tion, Assimilation und Integration unterschieden. Unter Akkulturation
wird der ProzeB der Angleichung von Personen in ihren Verhaltenswei-
sen und Otientierungen an bestimmte kulturelle Standards im Aufnah-
meland verstanden. Assimilation definiert den Zustand der Ahnlichkei-
ten des Migranten in Handlungsweisen, Otientierungen und interaktiven
Vetflechtungen im Aufnahmeland, wobei zwischen vier Dimensionen
der Angleichung unterschieden wird: kognitive, identifikatotische, struk-
tutelle und soziale Assimilation.!?

Kognitive Assimilation bezeichnet die Angleichung in Wissen, Fer-
tigkeiten und Mittelbeherrschung (Sprache etc.). Identifikatorische As-
similation 4uBert sich in der Wertschitzung von Elementen der Auf-
nahmekultur (ethnisches Zugehérigkeitsgefiihl etc.). Unter struktureller
Assimilation ist das Eindringen des Wanderets in das Status- und Insti-
tutionengefiige des Aufnahmelandes zu verstechen (Einkommen, Be-
rufsprestige etc.) und die soziale .Assimilation bezeichnet das Ausmaf}
interethnischer Kontakte. Besonders fiit muslimische Fraven kommt der
Frage der Akkulturation und Assimilation eine besondere Bedeutung zu.
Erste empitische Ergebnisse zeigen, dass bei tiitkischen Patientinnen
ein signifikanter Zusammenhang zwischen psychischer Belastung und
geringer Akkulturation besteht. Eine gelungene Integration ins Auf-
nahmeland wird hier als eine potentielle Moglichkeit der Vermeidung
psychischer Beschwerden gewertet.

Weitere Untersuchungen deuten potentielle Problemlagen auf der
Basis allgemeiner Konfliktmodelle, die sich aus einer konflikthaften
Interaktion der Migranten mit ihrer Umwelt ergeben. Hier lassen sich
Konflikte zwischen Wunsch und Verbot, zwischen Anspruch und kul-
tureller Beschrinkung feststellen. Insbesondere Konflikte zwischen den
Erwartungshaltungen, mit denen tiirkische Patientinnen in der Arbeits-
welt und in der Familie konfrontiert werden, stehen im Zentrum einiget
Betichte aus der klinischen Praxis.18

Fiir muslimische Frauen werden die Konflikte rclevant die sich aus
dem sozialen Wandlungsproze ergeben, von dem besonders die Fami-

17 Fsser, H, 1980: Aspekte der Wanderungssoziologie. Assimilation und Integration von
W'mdctern ethnischer Gruppen und Minderheiten, Darmstadt, Neuwied,, siche besonders
209ff.

18 Vgl Leyer, Ii, 1994 I amxhendynarmsche Aspekte bei Migrantenfamilien, in: Kiesel,
D. I\nechhqmmcr-Yagur S; Liipke, . (Hg): Krinkung und Krankheit. Psychische und
psychosomatische Folgen der Migration, Frankfurt am Main, S. 39-54. I.cycr L, 19t
Lithnopsychoanalytische ‘Aspekte der transkulturellen Famiticntherapie, in: Mohring, R
Nerach, T. (IIg): Psychoanalytisch orientiertc Familien- und Sozialtherapie. Das Gchcner
Konzept in der Praxis, Opladen, 8. 307-334.
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lienstruktur und datan gebundene Rollenvorstellungen betroffen sind.
Konflikte werden hier als Ausdruck der Ambivalenz zwischen traditio-
nellem Behatren und modetner Verinderung interpretiert. Diese Ambi-
valenz zwischen gesellschaftlichem Rollenverlust und gleichzeitigem
Aufrechterhalten in der Familie fithrt fiir Minner, insbesondere aber fiir
Frauen zu einer Rollendiffusion. Im Rahmen eines identititstheoreti-
schen Ansatzes lassen sich diese verschiedenen Erklirungsmodelle zu-
mindest teilweise integrieren. Aus dieser Perspektive lassen sich sowohl
kulturelle Loyalititskonflikte als auch kulturelle Identititskonflikte inter-
pretieren, Das Einreisealter in das Aufnahmeland stellt dabei einen
determinierenden Faktor fiir eine stabile bzw. konflikthafte Identitits-
bildung dar.1?

In biographischer Rekonstruktion wird deutlich, wie sich das Selbst-
bewusstsein innerhalb der Konfrontation mit verschiedenen sozialen
Rollen der Herkunfts- und Aufnahmekultur entwickelt. AuBerdem lisst
sich kliren, weshalb sich tradierte Wertvorstellungen des Herkunftsmi-
lieus auch im Integrationsverlauf durchsetzen. Besondets relevant ist die
Frage, welche sozialen Konflikte sich aus der potentiellen Rollendiffusi-
on fiir Frauen ergeben. - '

5. Der identititstheoretische Ansatz: Grundlage und
Moglichkeiten |

Das Ziel dieser Untersuchung besteht darin, die sozialpsychologischen
Bedingungen zu untersuchen, die den spezifischen Krankheitsverliufen
muslimischer Frauen zugrundeliegen. Dies l4Bt sich vor dem Hinter-
gtund  sozialpsychologischer und soziologischer Identititskonzepte
leisten. Aus der Rekonstruktion der Entwicklungsgeschichte von kom-
plexen Integrations- und Interaktionsprozessen lassen sich spezifische
Konfliktlagen und Identititsspaltungen von muslimischen Migran-
tenfrauen in der Bundestepublik Deutschland identifizieren. Vor allem
tragen die identititstheoretischen Konzepte in Anlehnung an den Sym-
bolischen Interaktionismus von G.H. Mead und die psychoanalytisch
motivierten Entwicklungstheotien von E. Erikson dazu bei, die biogra-
phische Entwicklung von Frauen zu rekonstruieren und Briiche, Insta-

1 Vgl. Schrader, A; Nikles, B.Y.; Griese, H., 1979: Die zweite Generation. Sozialisation und
Akkulturation auslindischer Kinder in der Bundesrepublik, Kénigstein/Taunus.
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bilititen und Konlflikte in der Identititsentwickung aufzuzeigen, die sich
intrapsychisch als Ausdruck einer komplizierten Interaktion manifestie-
ren, die durch dissonante Erwartungshaltungen verursacht wird.

Identitit entwickelt sich in Interaktion mit anderen Menschen und
mit der Umwelt iiber den Prozefl der Internalisierung von Normen und
Werten und der Ubernahme von Rollenmustern. Identititsentwicklung
findet dabei auf verschiedenen Ebenen statt. Es witd zwischen sozialer
Identitit (Attitiiden von Personen verschiedener sozialer Kategorien wie
Geschlecht, Schicht, etc.), personaler Identitit (Daten der Lebensge-
schichte) und der Ich-Identitiit (als subjektives Empfinden seiner Situa-
tion, Fihigkeiten, Eigenarten) unterschieden. Identititsentwicklung auf
diesen Ebenen findet iiber Sozialisierung statt, insbesondere innerhalb
der Interaktion zwischen Kind und Eltern. Davon abgegrenzt wird die
kulturelle Identitit definiert, die sich iiber den Proze8 der Enkulturation
vollzieht. Enkulturation beschreibt den Aspekt der spezifischen For-
mung des Individuums durch die Verinnerlichung der kulturspezifi-
schen Wertorientierungen und beschreibt das Etlernen kultureller Rol-
len. Kulturelle Identitit wird in dreidimensionaler Hinsicht gebraucht:
als subjektive Kategorisierung von Reaktionsmustern, als Ausiibung
ethnienspcziﬁscher Verhaltensweisen und als AusmaB der Wertschit-
zung zu einer ethnischen Gruppe?(. =

Auf dieser Basis kann die Entwicklung verscluedemrtlger Konflikt-
muster wie kulturelle Loyalititskonflikte, familiire Konflikte, Autono-
miekonflikte und kulturelle Identititskonflikte der untersuchten musli-
mischen Frauven transparent gechht werden, ‘

6.  Der qualitative Ansatz

Im Folgenden steht der Fall einer tiitkischen Migtantin im Vordergrund.
Analysiert werden psychische Verarbeitungen der Migrationserfahrung
auf der Grundlage eines qualitativ themenzentrierten narrativen Inter-
views, welches Heidrun Motzkau durchfiihrte. Es werden die wider-
spriichlichen Handlungserwartungen, mit denen die interviewte musli-
mische Frau in ihrem Umfeld konfrontiert wird, identifiziert. Der Kon-
flikt, traditionelle Orientierungsmuster und moderne Herausforderun-

2 Vgl T1ill, P.B,; Schnell; R., 1990: Was ist "Idcﬁtith't", in: Pisser, IIL; Fricdri‘chs,kj. (1g):
Generation und Identitit, Opladen, §.25-42.
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gen in eine konsistente Lebensfithrung zu iibersetzen, witd verdeutlicht.
Dabei lassen sich soziokulturelle Konstellationen etkennen, die - be-
tiicksichtigt man die Ergebnisse der bereits zitierten Studien — oftmals
das Leben muslimischer Frauen prigen. Vor allem witd ein Zusammen- -
hang zwischen psychosomatischen Erkrankungen und konfligierenden -
soziokulturellen. Exwartungen deutlich, wie er in der bereits zitierten
Forschungsarbeit von Motzkau und Rudolf postuliert wurde.2!

7.  Der Fall der 22-jihrigen tiirkischen Patientin Alida

Alida, eine 22-jihrige Patientin tiitkischer Herkunft, suchte mehrmals
die Ambulanz der psychosomatischen Klinik auf und berichtete von
Angstzustinden, Kopfschmerzen und Schlaflosigkeit. Die Beschwerden
traten seit iiber einem Jahr auf. Als Anla} fiir die Arztkonsultation gab
sie zunehmende Kopfschmerzen an. AuBerdem kénnte sie iberhaupt
nicht mehr einschlafen.

Die Familie migtierte vor ca. 15 Jahren aus der Turke1 nach Deutsch-
land. Die Patientin war damals 7 Jahre alt. Die 50-jihrige Mutter ist -
Hausfrau, wihrend der Vater, 53 Jahre, als Bauarbeiter arbeitet. Die
Patientin wuchs mit einer etwas ilteren Schwester auf. Vor vier Jahren -
wurde die Mutter iiberraschend nochmals schwanger.

Vordergriindig erscheint Alida gut in ihr deutsches Umfeld integriett.
Sie spricht nahezu akzentfrei Deutsch. Auch beruflich hat sie sich etab-
liert. Nach der abgeschlossenen Ausbildung arbeitet sie jetzt erfolgreich
als Arzthelferin. -

Ihre Beschwerden begannen ungefihr zum Zeitpunkt ihrer Heirat in
der Tiitkei. Nach tiitkischem Brauch planten die Eltern ihre Heirat.
Zwei Jahre vor ihrem Klinikbesuch fand die standesamtliche Trauung in
der Tiirkei statt. Erst zu diesem Zeitpunkt lernte die Patientin ihren
zukiinftigen Ehemann kennen. Thr Mann kam nun vor einigen Monaten
nach Deutschland. Beide bezogen eine gemeinsame Wohnung. In einem
weiteren Ambulanzgespriich zwei Monate spiter berichtete die Patien-
tin, dass ihr Ehemann aufgrund bestehender Konflikte, speziell wegen
der psychosomatischen Beschwerden der Patientin, in die Tiirkei zu-

riickgekehrt sei. Wahrscheinlich werde es zur Scheidung der Ehe kom-
men.

% Siehe dazu dic Angaben der FuBnote 10.
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Am Beispiel von Alida lassen sich typische Konfliktfelder muslimi-
scher Frauen verdeutlichen, die zu psychischen und psychosomatischen
Storungen fithren koénnen:

Vielfach wird in der Klinik von muslimischen Frauen iiber arrangierte
Ehen berichtet. Patriarchal strukturierte Familiengefiige und elterliche
Autoritit nehmen in tradierten, durch den Isalm geprigten Gesell-
schaftsstrukturen eine prigende Rolle ein. Das familiire Bestimmungs-
recht wird weit iiber das Selbstbestimmungsrecht und iiber die individu-
elle Verantwortlichkeit der Frauen gestellt. Die Aufrechterhaltung dieser
Ordnungsmuster in der eigenen Familie dient dazu, bestehende Struktu-

- ren zu erhalten. Die hohe Bindung an die Familie fithrt dazu, dass selbst

Frauen, die in der modernen Gesellschaft sozialisiert wurden, sich nicht
nur dieser Erwartungshaltung beugen, sondern sie weiterfithrend aktiv
aufrechterhalten. Die Legitimation dieser Ordnungsmuster wird von
vielen Frauen, wie auch in diesem Fall von Alida, nicht in Frage gestellt.
Die Rechtfertigung ergibt sich aus der allgemeinen Anerkennung dieser
Prinzipien in ihrer primiren Umwelt, der Familie und des Freundeskrei-
ses. Entsprechend beschreibt Alida, sie sei insgesamt zufrieden mit
diesem Arrangement. Vicle ihrer Altersgenossmnen wiirden auf diese
Weise verheiratet. Die so entstechenden Ehen scien keineswegs die
schlechtesten. Diesen Rationalisierungen traditioneller Normsysteme
stehen hiufig die indiviuellen Wiinsche und Probleme gegeniiber, die
von den betroffenen Frauen aber wenig reflektiert und noch weniger
verbalisiert werden. So riumt Alida zwar ein, dass sie Anpassungs-
schwierigkeiten habe, da sie sich in der grofien Wohnung mit dem ihr
eigentlich fremden Ehemann cinsam fithle. Gleichzeitig dementiert sie
aber Konflikte oder Probleme mit dieser Situation. Sie behauptet, sie
habe keine Probleme mit ihrem Mann und sie sei ganz zufrieden mit
ihm. , o ‘
Diese durch die familiire Autorititsstruktur vermittelten tradierten
Rollenvorstellungen setzen sich im partnerschaftlichen Kontext fort.
Entsprechend traditioneller Rollenzuweisungen wird den Minnern det

‘Zugang in die Erwerbsgcsellschaft garantiert, wihrend die primire Auf--
gabe der Frauen nach wie vor iiber die klassische Rolle der Hausfrau

und Mutter definiert wird. Gleichzeitig wird von diesen Frauen erwattet,
sich an moderne Lebens- und Arbeitsformen der sikularen Gesell-
schaftsstrukturen, in denen sie aufgewachsen sind, anzupassen. Diese
Frauen sehen sich dadurch hiufig dissonanten Erwartungen gegeniiber-
gestellt, die eine autonome selbstbewusste Lebensfiihrung verhindern.
Am Beispiel von Alida IiBt sich dieses komplexe Gefiige zwischen
Selbstdefinition, Fremddefinition und Erwartungshaltung von auflen
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und den damit verbundenen Konflikten anschaulich illustrieren. Alida
hat die Moglichkeiten der sikularen Gesellschaft genutzt und sich einen
auf Bildung und Selbstbestimmungsrecht begriindeten finanziell unab-
hingigen Lebensstil aufgebaut. Dies spiegelt sich in der zielstrebigen
Orientierung an Ausbildung und Beruf wider. Berufliche Selbstverwirk-
lichung und persdnliche Durchsetzungsfihigkeit im Erwerbsleben pri-
gen ihren Lebensstil. Alida beschreibt, dass der Beruf als Arzthelferin
ihr sehr viel Spafl mache. Diesen méchte sie weiter ausiiben. Zwar giibe
es gelegentlich Probleme mit Kolleginnen, aber da kénnte sie sich sehr
gut durchsetzen und arrangieten.

Diesem Selbstverwitklichungsanspruch und ihren Autonormebestre-
bungen stehen traditionell geprigte Rollenvorstellungen gegeniiber, die
teilweise die Frauen selber internalisiert haben und die teilweise von
aullen an sie heran getragen werden. Am Beispiel von Alida witd diese
doppelt fundierte Geschlechterordnung deutlich. Ihrer eigenen auf
Autonomie und Individualitit beruhenden Selbstdefinition stehen die
etlernten geschlechtsspezifischen Rollenvorstellungen, und die Erwar- -
tungen der Familie und des Ehemannes gegeniiber. Dies zeigt sich in
der Aufwertung der Position ihres Mannes bei gleichzeitiger Minderung
der eigenen Person und Leistung:

Alida hat neben ihrem Beruf als Arzthelferin zusitzlich eine Putz-
stelle angenommen, um die Finanzierung der Wohnung und des Le-
bensunterhalts fiir sich und den Ehemann leisten zu kénnen. Insgesamt
kommt sie auf ca. 11-12 Stunden Arbeit pro Tag. Zwar thematisiert sie
diese Situation als personliche Belastung. Diese Einsicht ist aber nicht
mit der Einforderung nach Entlastung durch den Ehemann verbunden.
Kontrir zu der realen Situation wertet sic die Position ihres Ehemannes
auf und riumt ihm eine héhere Bedeutung hinsichtlich beruflicher
Selbstverwirklichung zu. Sie gesteht, dass sie sich schime, weil ihr Mann
in'der Tirkei cinen guten Job als Steuerberater wegen ihr aufgegeben
habe. In Zukunft werde et wohl in der Fabrik arbeiten miissen, wihrend
sie selbst ihrem Beruf als Arzthelferin nachgehen konne, den sie sehr
liebe.

Neben diesen innerpsychischen Rollenkonflikten setzten sich diese
Konflitkmuster in Form geschlechtsspezifischer Rollenerwartungen
hiufig seitens der Eheminner und der Familie fort. Viele Frauen wer-
den in tradierte Geschlechterrollen abgedringt, die sie allein als Haus-
frau- und Mutter definieren und thnen damit einen gleichberechtigten
Zugang zum Erwerbsleben und der damit verbundenen Unabhingigkeit
und Selbstbestimmung verwehren. Entsprechend wird auch Alida mit
der dominanten Erwartungshaltung seitens des Ehemannes und ihrer
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eigenen Familie konfrontiert, moglichst bald eine Familie zu griinden.
Alida argumentiert gegen diesen Anspruch mit den schwierigen mate-
riellen Bedingungen, sie wiinsche sich jetzt noch keine Kinder, da man
noch nichts aufgebaut habe.

Nur implizit werden ihre eigenen Wiinsche und die mit der Farmllen— :
griindung verbundenen individuellen Konsequenzen thematisiest. Fak-
tisch wire eine Schwangerschaft fiir sie mit einer weiteren Einbufle an
Selbststindigkeit und der von ihr sehr hoch geschiitzten Berufstitigkeit
verbunden. So riumt Alida ein, im Falle einer Familiengriindung konnte
es sein, dass sie in einer Fabrik weiterarbeiten miisste, da man dort mehr
Geld verdient.

Hiufig sehen die betroffenen Frauen ]edoch keine Méglichkeit, ihre
eigenen Wiinsche und Autonomiebestrebungen innerhalb der Familie
und der Partnerschaft durchzusetzen. Immer mehr Frauen reagieren auf
diese fiir sie teilweise ausweglos erscheinenden Konfliktlagen mit
Krankheiten. Psychische Erkrankungen sind in diesen Fillen sowohl als
korpetlicher oder psychischer Ausdruck von ungeldsten Konflikten zu
verstehen, als auch als ein wohl unbewuflter Protest gegen die hetr-
schenden repressiven Erwartungen, die an sie gestellt werden. Dicser
eher unbewuBte Protest wird im Fall von Alida sehr deutlich zum Aus-
druck gebracht, als sie die Frage der Familiengriindung diskutiert: Sie
kénne jetzt keine Kinder ktiegen. Wihrend der Einnahme von Medi-
kamenten gegen ihte Angstzustinde diitfe man nicht schwanger wer-
den. Hier zeigt sich ein klarer Protest gegen die traditionellen Rollenan-
forderungen: Durch ihre Krankheit und die Medikamenteneinnahme ist
die Méglichkeit gegeben, eine Schwangerschaft hinauszuschieben.

8. Resiimee

Am Beispiel von Alida werden verschiedene typische Konfliktmuster
muslimischer Frauen deutlich. Im Wechselspiel zwischen sikularer Ge-
sellschaft und tradierten Ordnungsmustern der Primirfamilien scheitern
Frauen oftmals an dissonanten Erwartungen, die die Entwicklung zur
autnomen eigenstindigen Persénlichkeit verhindern:

Anhand des geschilderten Falls wird ein Einblick in typmche Prob- -
lemlagen muslimischer Frauen gewihrt. Anzuregen sind weiterfiihrende
empirische Arbeiten, die sich dem komplexen Integrationsprozefl und
den damit verbundenen Konflikten der Frauen widmen. Ergebnisse
solcher Analysen sollten mit den behandelnden Therapeuten diskutiert
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werden, um Ansitze fiir Programme zu entwickeln, die in entsprechen-
der Weise in den Kliniken umgesetzt werden kénnen. Diese Progtamme
konnten dazu beitragen, dass die Patientinnen die Konflikte, in denen
sie leben, erkennen und Handlungsstrategien zur Losung entwickeln
kénnen,
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