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Frauen am Arbeitsmarkt - <72
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eine Erfolgsgeschichte? .ouni,

Erwerbsquoten und Erwerbstatigenquoten von Frauen und Mannern
Antell der Erwerbspersonen bzw. Erwerbstatigen an der Bevdlkerung (15 bis unter 65 Jahre)
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Datenguelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus
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Erwerbsquote und M
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Erwerbstatigenquote UNIVERSITAT

Universitdt der Bundeswehr Hamburg

,Erwerbsquote:

Die Erwerbsquote ist ein Mal} fur die Beteiligung der Wohnbevdlkerung am
Erwerbsleben. Sie wird berechnet als Anteil der Erwerbspersonen
(Erwerbstéatige und Erwerbslose) an der Bevolkerung. Wie bei der
Beschaftigungsquote und der Erwerbstatigenquote ist eine Einschrankung
auf Personengruppen moglich, z.B. die Bevolkerung im Alter von 15 bis
unter 65 Jahren.

Erwerbstatigenquote:

Die Erwerbstatigenquote ist der Anteil der Erwerbstéatigen (einer
bestimmten Personengruppe) an der entsprechenden
Gesamtbevdlkerung. Im Gegensatz zur Beschaftigungsquote werden hier
neben den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auch andere
Erwerbstatige bericksichtigt; die Erwerbstatigenquote liegt daher héher als
die Beschaftigungsquote.”

Bundesagentur fur Arbeit, Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung 2017: 24.
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Schulabschliisse im A
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Geschlechtervergleich ooy

Hachster Schulabschluss der 20- bis 29-jahrigen Frauen und Manner in Deutschland {1991-2015),
in Prozent’

100 DEUTSCHLAND
; I l
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Frauen Manner
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50 P

keine Angaben/
kein Schulabschluss

I kein Schulabschiuss

40

B Keine Angaben

* Ohne Persanen, die noch in der Schulausbildung sind.

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2017 WS
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Schulabschliisse im A
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Geschlechtervergleich — oueny

,<Junge Frauen im Alter von 20 bis 29 Jahren haben in den letzten
beiden Jahrzehnten die jungen Manner bei den Schulabschlissen
(...) deutlich Gberholt. (...) Im Jahr 2015 haben 20- bis 29-jahrige
Frauen haufiger eine Studienzugangsberechtigung und weitaus
seltener einen Hauptschulabschluss als Manner. Mehr als die Halfte
aller 20- bis 29-jahrigen Frauen hat das Abitur oder die
Fachhochschulreife erreicht, jedoch nur 47 Prozent der Manner
gleichen Alters (...). Beim Hauptschulabschluss fallt der Unterschied
zwischen den Geschlechtern besonders grofd aus: Nur 13 Prozent
der Frauen, aber 20 Prozent der Manner haben als hochsten
Abschluss die Hauptschule beendet.

Der Vergleich der Schulabschlisse der 20- bis 29-Jahrigen zwischen
1991 und 2015 zeigt, wie enorm sich das schulische Bildungsniveau
unter jingeren Erwachsenen verandert hat. Besonders stark nehmen
die hoheren Schulabschllsse bei den Frauen zu (...)." wsicendeatenportai 2017)
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Die beiden wesentlichen Aspekte M
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der Erfolgsstory von Frauen

* Bildungsexpansion: Frauen erwerben
mehr und hohere Bildungsabschlisse

als Manner

* Die Erwerbs- und Erwerbstatigenguote
von Frauen nimmt in Deutschland zu
(Erfolgsgeschichte auch Im
Internationalen Vergleich)
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Teilzeitquote nach A\~
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Geschlecht
Universitdt der Bundeswehr Hamburg

B Teilzeitquote insgesamt und nach Geschlecht 2000 - 2016 IAQ

Teilzeitbeschiiftige (ohne volle Erfassung der Minijobs) in % aller abhéngig
Beschiftigten
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* Ab 2013 erfolgt die Hochrechnung anhand der Bevdlkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 die Ergebnisse sind nur
eingeschrankt mit den Vornahren vergleichbar.
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Quelle: Statistisches Bundesamt (zuletzt 2017): Fachserie 1, Reihe 4.1.1, Stand und Entwicklung der Erwerbstatigkeit in Deutschland /¢ @

 aktuell.de
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Stagnation der Vollzeittatigkeit 4(4///
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bel Frau en UNIVERSITAT

Universitdt der Bundeswehr Hamburg

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte
jeweils Juni 2007 und 2017

Frauen Manner
17,3 Mio
. 1,9 Mio
14,9 Mio 14,g Mio
0,9 Mio
12,1 Mio
7,1 Mio Teilzeit
4 2 Mio

Vollzeit

2007 2017 2007 2017

Datenquelle: Statistik der BA
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Teilzeitquote nach M
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G eS C h I eC h t - UNIVERSITAT
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* Tellzeitquoten (2017) im Geschlechtervergleich:
» Frauen: 47,8%
» Manner: 10,8%
» Signifikante Unterschiede!

* Anstieg der Erwerbs(tatigen)guoten von Frauen im
Bereich der Tellzeitarbeit. Der Anteil der in Vollzeit
beschaftigten Frauen stagniert.
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Frauenteilzeitquoten im M
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iInternationalen Vergleich (2016)  vwvewsimr
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* Europaischer Durchschnitt: 32%

* Deutschland: 47%
* Schweden: 36%
* Frankreich: 30%
* Polen: 10%

46,5% aller erwerbstatigen Frauen in Deutschland
sind in Tellzeit beschaftigt. Dies liegt weit GUber dem
europaischen Durchschnitt, ebenso wie die
Differenz von Tellzeitarbeit zwischen Mannern und
Frauen!
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(Dis)Kontinuitat von Az
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Erwerbsverlaufen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach
Alter, Geschlecht und Arbeitszeit
Juni 2017

Frauen Manner
Vollzeit Vollzeit
65

95
45
35
25

. . i 15 | : .
500.000 250.000 Alter 250.000 500.000

Datenquelle: Statistik der BA
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Studiengangswahl nach <72
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Geschlecht
Universitdt der Bundeswehr Hamburg

oo, Wirsshatio- unct [N G0 447

Sozialwissenschaften 55,6
Ingenieur- | 107 358
wissenschaften 24,9
Mathematik, | 57 194
Naturwissenschaften 38,5
sprach- und (IR s 125
Kulturwissenschaften 73,9

Humanmedizin/Gesundheits- [ 25 370
wissenschaften 68,9

kunst, [ 15 769

Kunstwissenschaft 65,3

B 16619

brige Facher
ubrige Facher 54 1

B insgesamt = Frauenanteil in Prozent

MINT-Studienfiacher: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.
1  VeterinArmedizin, Sport, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, sonstige Facher.

Statistisches Bundesamt, WZB, SOEP 2016: 57
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Welche Berufe ergreifen A2/~
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I: rauen ) UNIVERSITAT
n Universitdt der Bundeswehr Hamburg

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach Branchen, Geschlecht und Arbeitszeit
Juni 2017, 15 bis unter 65 Jahre, Anteile in Prozent

Frauen Manner Beschaftigte
Volzeit Volizeit Insg. in Mio
Insgesamt 6 I ] 1 ss
Gesundheits- und Sozialwesen 5IEE] 464
Erziehung und Unterricht 10 EE] 123
Sonst. Dienstleistungen, Priv. Haushalte s 116
Off. Verwaltung, Verteidigung; Sozialvers. 4 1,75
Finanz- und Versicherungsdienstl. 3 0,97
Gastgewerbe 17 1,05
Handel, Instandhalt. u. Reparatur v. KfZ 4 34
Wirtschaftliche Dienstleistungen 4,70
Information und Kommunikation 1,02
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,25
Verarbeitendes Gewerbe 6,76
Verkehr und Lagerei 1,68
Bergbau, Energie, Wasser/ Entsorgung 0,54
Baugewerbe 1,78
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Anteile ohne nicht zuordenbare Angaben
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Frauen- und Mannerdomanen “(\/
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Frauendoméanen — Mannerdomanen
Frauenanteile in ausgewahlten Berufsgruppen in Westdeutschland

1976 2010

98,6% _ Kindergartner _ 95,5%
88,4% _ Krankenpfleger, Hebammen _ 85,0%
80,4% NG Verkaufer L 7

72,4% N Kéche - K
62.7% I Birofachkrafte mit Ausbildung [ NG 71 9%
50,4% GG Bankfachleute B 5 6o
32,2% I GroR- und Einzelhandelskaufleute |G 43.9%

14,3% [l Unternehmer, Geschaftsfuhrer [l 21,4%
13,9% - Datenverarbeitungsfachleute - 16,9%

3,0%' Elektroinstallateure, -monteure |2,6%

0,9% | Tischler | 2.6%
0.1% Maurer | 0,4%
Quelle: SIAB @®G statista¥a ZEITELONLINE
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Gender Pay Gap L
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unbereinigt
Universitdt der Bundeswehr Hamburg

Durchschnittlicher Bruttoverdienst 2017
zur Berechnung des Gender Pay Gaps in ELUR/Stunde

o

Manner 21,00 16,59 Frauen
Vorlaufiges Ergebnis
@ . Statistisches Bundesamt (Destatis), 2018
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Das Familienernahrer-/ Z7/2
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Hinzuverdiener- Modell o

Paarfamilien nach Vollzeit- / Teilzeittatigkeit der
Partner 2014 (in %)

Ehepaare

nichteheliche
Lebens- m

gemeinschaften

B Mutter und Vater vollzeittétig

Mutter teilzeittatig, Vater vollzeittatig
B Mutter vollzeittatig, Vater teilzeittatig
B Mutter und Vater teilzeittétig

Paare mit zwei aktiv erwerbstatigen Partnern im erwerbsfiahigen Alter (ohne voriibergehend Beurlaubte)
und jingstem Kind unter 15 Jahren.
Ergebnisse des Mikrozensus — Bevilkerung in Familien/Lebensformen am Hauptwohnsitz.

Statistisches Bundesamt, WZB, SOEP 2016: 57
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Aufteilung von Erwerbs- 72
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und Familienarbeit

Mannlicher Vollzeiterwerbstatiger und
Familienernéahrer-Modell Hausfrau (z.B. West-Deutschland in der
Nachkriegszeit)

Vollzeiterwerbstatigkeit des Mannes,
Teilzeiterwerbstatigkeit der Frau. Die
Familienarbeit wird hauptsachlich von der
Frau geleistet (z.B. Deutschland heute).

Familienernahrer-Hinzuverdienerin-Modell

Mann und Frau sind in
Doppel-Hinzuverdiener-Modell Teilzeiterwerbstatigkeit und teilen sich die
Familienarbeit (z.B. Niederlande).

Mann und Frau sind in
Vollzeiterwerbstatigkeit. Die Familienarbeit
Doppelkarrieremodell wird hauptséchlich kommunal organisiert
(z.B. Schweden) oder tber den Markt
zugekauft (z.B. USA).

Prof. Dr. Christiane Bender




Wie stabil sind il
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Geschlechterrollen heute? oo

GEHT DER
ROLLENTAUSCH NICHT
ETWAS 2V WEIT,

SCHATZ 2
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Geschlechterstereotype schreiben Personen
auf Grund ihrer erkennbaren Geschlechts-
zugehorigkeit bestimmte Eigenschaften und
Verhaltensweisen zu.

Diese Zuschreibungen werden im Lauf des
Lebens erworben und durch die
Selbstdarstellung und die Aulden-
wahrnehmung permanent aktiviert, so dass
sie Vielen als ,,naturlich® erscheinen.

Quelle: Genderkompetenzzentrum




Stereotyp: Was Manner ~ZL/~
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angeblich kdnnen

Prof. Dr. Christiane Bender

fihren, planen, vorschreiben, beherrschen,
befehlen, anweisen

fahren und steuern

Umgang mit Technik

Montagetatigkeiten

lange und grof3e Belastungen auf sich nehmen
Abwesenheit vom Familienhaushalt

Flexibilitat und Mobilitat

Okonomisch denken

Gewalt anwenden, verteidigen, Waffen bedienen
schweigen




Stereotyp: Was Frauen 22

HELMUT SCHMIDT

angeblich kdnnen

« die unmittelbar gegebene Welt gestalten
 flrsorglich sein

* Familien bilden und bewahren

« Kinder erziehen

« Gefluhle zeigen

 social backing

» pflegen

« Haushaltstatigkeiten

* friedliebend

« kommunizieren

Prof. Dr. Christiane Bender




Geschlechterstereotype im 17~
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M ] I t = UNIVERSITAT
I I ar Universitdt der Bundeswehr Hamburg

JAls politischen Volksgenossen erkennt der
Waffentragende nur den Waffentlchtigen
an. Alle anderen, Nichtwaffengelbte und

Nichtwaffentlichtige, gelten als Welber ..."

Quelle: Weber, Max 1976: 517




Kampfende Frauen im Mythos VarAva
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und in der Geschichte

« Penthesilea, Amazonen
« Wikingerkriegerinnen, Walkiren
« Jeanne d'Arc im hundertjahrigen Krieg

« Eleonore Prochaska, Frau, die wie viele andere
Frauen in Mannerkleidung gegen Napoleon im
Freikorps kampfte

« Marketenderinnen

* Frauen in der Kriegswohlfahrt

 officer's wife®, zustandig fur social backing auf der
airbase

Prof. Dr. Christiane Bender
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Art. 12a Abs. 4 GG (1956-2000): Frauen durfen "auf keinen Fall Dienst
mit der Waffe leisten".

Aktuelle Fassung Art. 12a GG:

(1) Manner konnen vom vollendeten achtzehnten Lebensjahr an zum
Dienst in den Streitkraften (...) verpflichtet werden.

(4) Kann im Verteidigungsfalle der Bedarf an zivilen Dienstleistungen im
zivilen Sanitats- und Heilwesen sowie in der ortsfesten militarischen
Lazarettorganisation nicht auf freiwilliger Grundlage gedeckt werden, so
konnen Frauen vom vollendeten achtzehnten bis zum vollendeten
funfundfinfzigsten Lebensjahr durch Gesetz oder auf Grund eines
Gesetzes zu derartigen Dienstleistungen herangezogen werden. Sie
diarfen auf keinen Fall zum Dienst mit der Waffe verpflichtet werden.

Prof. Dr. Christiane Bender
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Frauen in der NVA der DDR M
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* \Wehrunterricht fur Madchen und
Jungen in der Schule (8./9. Klasse)

* Frauen konnten freiwillig dienen

* Ab 1984 militarischer Aufstieg durch
Studium maoglich (Politoffiziere)




Offnung der Bundeswehr fiir 27~
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F rauen UNIVERSITAT
Universitdt der Bundeswehr Hamburg

1996 Tanja Kreil aus Hannover wird als
Instandsetzerin im Elektronikbereich mit
Bezug auf GG Art.12a von der Bundeswehr
abgelehnt. Ihre Klage am Verwaltungsgericht
Hannover wird an den EuGH weltergeleitet.

11.01.2000 Urteil: Ausschluss der Frauen verstol3t gegen
Gemeinschaftsrecht und ist unvereinbar mit
dem europaischen Gebot der
Gleichbehandlung der Geschlechter

2001 Offnung aller Laufbahnen und damit aller
Tatigkeiten an der Waffe in der Bundeswehr fur

Frauen

Prof. Dr. Christiane Bender




Die Bundeswehr als /

HELMUT SCHMIDT
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Grundgesetz Art 87a M
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(1) Der Bund stellt Streitkrafte zur
Verteidigung auf. Ihre zahlenmal3ige Starke
und die Grundzuge ihrer Organisation
mussen sich aus dem Haushaltsplan
ergeben.

(2) Aul3er zur Verteidigung durfen die
Streitkrafte nur eingesetzt werden, soweit
dieses Grundgesetz es ausdrucklich zulaf3t.
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Aufgaben der Bundeswehr M
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* Landes- und Bundnisverteidigung im
Rahmen der NATO und der EU

* Internationales Krisenmanagement
 Heimatschutz

» Partnerschaft und Kooperation auch
tUber EU und NATO hinaus

 Humanitare Not- und Katastrophenhilfe

Quelle: WeilRbuch 2016
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Die Bundeswehr HELMUT SCHMIDT
1953 Leitbild ,Innere Fuhrung®
1955 Grindung der BW
1956 Namensgebung, Inkrafttreten der

Wehrpflicht, Leitbilder: Innere Fuhrung,
Staatsburger in Uniform

1968 Parlamentsarmee
1990 Auflosung der NVA und
Einbindung in die Bundeswehr
2001 Offnung aller Laufbahnen flir Frauen
2011 Aussetzung der Wehrpflicht,

Wandel zur Berufsarmee

Prof. Dr. Christiane Bender
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e __ @ N
Bundeswehrsoldaten im Ausland
BETEILIGUNG AN INTERNATIONALEN EINSATZEN, TRUPPENSTAR

_ kosovo 648 5

99
LIBANON

ZYPERN

202
PERSISCHER GOLF

99

HORN b
VON AFRIKA,
DSCHIBUTI
Bundeswehr, Stand: 01-2016
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Anzahl der internationalen Einsatze und Missionen der ; .
Bundeswehr nach Art der Einsatze im Jahr 2017 %ﬁ%ﬁg?ﬁ)

Universitdt der Bundeswehr Hamburg

Anzahl der Einsatze und Missionen

Stabilisierungseinsatze (Kosovo, Mali, 2x Mittelmeer, Horn von Afrika)

Ausbildungseinsatze (Somalia, Mali, Irak, Afghanistan, Libanon)

Beobachtereinsétze (Sudan, Stdsudan, Westsahara) _ 3
NATO-Verpflichtungen/Missionen (Mittelmeer, Baltikum) _ 2

Kampfunterstitzungs-/Kampfeinsétze (Syrien/Irak (Jordanien)) - 1

Hinweis(e): Weltweit
Quelle(n): Bundeswehr; ID 809424

Prof. Dr. Christiane Bender

Art der Einséatze



http://de.statista.com/statistik/daten/studie/809424/umfrage/internationale-einsaetze-und-missionen-der-bundeswehr-nach-einsatzart

Umfrage zur Integration von Frauen in der Bundeswehr

%q

Die Bundeswehr
wire ohne Frauen
militirisch effektiver
50

D—D
1 e — 2.7 ]

2005 2011

Frauen sind dem harten
Leben im Felde nicht
gewachsen

o>

50

2005 2011

d" 2005 603 befragte Soldaten

Q 2005 1.196 befragte Soldatinnen

¥ KATAPULT

Die Bundeswehr verliert
an Kampfkraft

50+
@— D
@ @

2005 2011

Frauen sind ungeeignet
fiir kdrperlich
fordernde Funktionen

50 | M
—P

2005 2011

Die Bundeswehr veridndert
sich zum Schlechteren

0] @& — D

50

kein Wert a
2003 2011

Frauen sind als
militirische Vorgesetzte

ungeeignet
2005 2011

2011 1.771 befragte Soldaten
2011 3.058 befragte Soldatinnen

DQuelle: Kimmel, Gerhard: Truppenbild chne Dame?

Eine sorialwissenschaftliche Begleituntersuchung zum aktuellen
Stand der Integration von Frauen in die Bundeswehr, Potsdam 2014

{7153 (E) 2019 Katapult
Prof. Dr. Christiane Bender




Personal in der Bundeswehr
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UNIVERSITAT

Universitdt der Bundeswehr Hamburg

Bereiche: '|
Personal*: 7.470

MILITARISCHES PERSONAL

insgesamt: 179.710

<\
o/

" BMVg: 1.080
unmittelbar

Ausristung etc.: 1.600
Infrastruktur etc.: 980

Streitkraftebasis
27.410

Zentraler
Sanitatsdienst
19.970

* davon 5.400 Studierende
an den Bw-Universitaten

12.680

Marine
16.180

[ nachgeordnete
Dienststellen: 3.040

Heer
61.720

** CIR: Cyber- und
Informationsraum

27.580

KOMPONENTEN
Personalstarke insgesamt ca. 250.000

Zivile Mitarbeiter ca. 70.000 (~28%)

GENDER
Soldaten: 158.110

Soldatinnen: 21.600 (12,0%)

STATUS
Berufs- und Zeitsoldaten: 172.380

L

FWDL: 7.330 (4,8%)

Zahlen fir Ende September 2018, gerundet (Rundungsdifferenzen maglich)

Prof. Dr. Christiane Bender

Datenquelle: Bundeswehr




Militarisches Personal in der K72

B h UNIVERSITAT
* Bundesministerium der Verteidigung:1.117

« Unmittelbar untergeordnete Dienststellen: 3.116

« Streitkraftebasis: 27.692

« Zentrale Sanitatsdienste: 20.166

 Heer: 62.194

« Luftwaffe: 27.946

 Marine: 16.448

 CIR: 13.037

« Bereich Infrastruktur, Umweltschutz, Dienstleistungen: 973
* Bereich Ausristung, Informationstechnik, Nutzung: 1.631

 Bereich Personal: 7735, davon bis zu 5400 Studierende an
den BW-Universitaten

Prof. Dr. Christiane Bender




Anzahl der Soldatinnen in der Bundeswehr von 1975 bis 2018

Der Weg zur Gleichberechtigung

2018 21.931

2017 21.213

.Frauen diirfen auf @

keinen Fall Dienst an 1 975 v

der Waffe leisten” Erste Frauen

im Sanitatsdienst
1 9 9 Alle Laufbahnen im @
Sanitadts- und Militirmusikdienst

2000° 1996°

Tanja Kreil bewirbt
Entscheidung des sich als Soldatin
Europaischen Gerichtshofs

2016
2015
2014
2013
2012
2011*
2010*
2009
2008

,Frauen diirfen auf ©
keinen Fall zum Dienst

2 00 1 v mit der Waffe

Gffnung aller Laufbahnen verpflichtet werden”

2006
2005
2004
2003

2002

oo Soldatinnen in der Bundeswehr

2000

. @ davon Frauen

1998

Dez 1985 117
1997

Dez 1995 | 2.863

1996

1995

Dez 2000 | 4.648

1992

Dez 2001 | 6.721

1990

1985

Dez 2010 B 17533

1975 |5

0 2.500 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000 17.500 20.000 22.500 25.000 DEI 2013 . 21 -93‘1
Anzahl der Soldatinnen
Quellen Weitere Informationen:
SOWI; Bundeswehr; Deutscher Bundestag Deutschland

& Statista 2019 Cuelie: Bundeswebe, Stand; 24.01. 2019
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Anzahl der Soldatinnen bei der Bundeswehr nach Status im Jahr 2019
(Stand 28. Februar)

20.000
17.143

15.000
o
U
c
c
IS
ke

A 10.000
B
5
c
<

5.000

3.325
1.633
0
Zeitsoldat Berufssoldat Freiwillig We hrdie nst Leiste nde
Quelle Weitere Informationen:
Bundeswehr Deutschland

© Statista 2019
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Anzahl der Soldatinnen bei der Bundeswehr nach Dienstgradgruppen
im Jahr 2019 (Stand 28. Februar)

10.000
o
<)
o
& 8000 5.534
S 5212
o
)
o
*g 4.000 3.498
<
2.000
0
Offiziere Unteroffiziere mit Unteroffiziere ohne Mannschaften
Portepee Portepee
Quelle Weitere Informationen:
Bundeswehr Deutschland

o Statista 2019
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Anzahl der Soldatinnen bei der Bundeswehr nach Truppengattung im
Jahr 2019 (Stand 28. Februar)

10.000
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Frauenantell bel reduzierter M
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Frauen in der Bundeswehr
Wo Frauen dienen und wie sich ihre Anzahl entwickelt hat

Gesamttruppenstarke und Anteil Frauen

1990
1995 |
2000 |
' ' 2001 Frauen flr
2002 I militdrische
Verwendung
2003 | zugelassen
2005 B
2010 B
2011 Allgemeiner
2012 | Wehrdienst
ausgesetzt
2013 | ]
2016° . K 11,2%
o 100.000 200.000 300.000 400.000
B scoldatinnen P soldaten
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Vorteile des Dienstes in der ZZ17£

HELMUT SCHMIDT

Bundeswehr flr Frauen

e GG Art.33 Abs.2 Bestenauslese

(2) Jeder Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigung und
fachlichen Leistung gleichen Zugang zu jedem o6ffentlichen Amte.

 Laufbahnsicherheit

* Gleiche Besoldung von Mannern und Frauen
entsprechend des Dienstgrades und der
Altersstufe

* volles Gehalt wahrend des Studiums

* Institutionelle Hilfeleistungen flr Soldatinnen:

Es gibt ca. 8 Anlaufstellen fir Probleme und zuséatzliche Stellen flr
Schutz der Soldatinnen vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.
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Abschnitt 1, Paragraph 1, Absatz 1 des o7\

Soldatinnen- und HELMUT SCHMIDT

UNIVERSITAT

Soldatengleichstellungsgesetzes v e ndeve

,pDieses Gesetz dient der Gleichstellung von Soldatinnen
und Soldaten der Bundeswehr sowie der Beseitigung
bestehender und der Verhinderung  klnftiger
Diskriminierungen wegen des Geschlechts. Nach
Mal3gabe dieses Gesetzes werden Soldatinnen
gefordert, um bestehende Benachteiligungen
abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die
Vereinbarkeit von Familie und Dienst in den Streitkraften
fur Soldatinnen und Soldaten zu verbessern. Die
Funktionsfahigkeit der Streitkrafte wird dadurch nicht
beeintrachtigt.”
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Soldatinnen- und M
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Soldatengleichstellungsgesetzes  viversm

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

U.a.:

« § 12 Familiengerechte Arbeitszeiten und
Rahmenbedingungen

» § 13 Teilzeitbeschaftigung und
familienbedingte Beurlaubung

« § 14 Wechsel zur Vollzeitbeschéaftigung,
beruflicher Wiedereinstieg

« § 15 Benachteiligungsverbot bei
Tellzeitbeschaftigung und familienbedingter
Beurlaubung
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Wehrbeauftragter Hans-Peter Bartels  rivorscimnr
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Truppenbesuch boim Deutschen
Cafechtsverband fiir die NATO
Response Forco in Munstor.
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Aufgaben des Wehrbeauftragten M
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(nach GG Art. 45Db)

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Unmittelbarer Ansprechpartner

Uberwacht die Einhaltung der Grundrechte

der Soldaten und Soldatinnen
Schriftlicher Jahresbericht an den Bundestag

Nur dem Bundestag und dem

Verteidigungsausschuss weisungsgebunden




Zivile und militarische
Gleichstellungs-
beauftragte:

« gesetzliche Kontroll-
und Uberwachungs-
organe

« Beratungs- und
Unterstutzungsorgane
In jeder Dienststelle
mit mindestens 100
Beschaftigten

« 139 zivile
Gleichstellungs-
beauftragte

Prof. Dr. Christiane Bender

Standorte
der zivilen Gleichstellungsbeauftragten
der Bundeswehr
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Deutscher BundeswehrVerband M
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« Der Deutsche BundeswehrVerband ist die unabhangige Einheits-
und Spitzenorganisation zur Vertretung der allgemeinen,
ideellen, sozialen und beruflichen Interessen aller aktiven und
ehemaligen Soldaten und Soldatinnen deutscher Streitkrafte, der
Zivilbeschaftigten der Bundeswehr, der Reservisten und freiwillig
Wehrdienstleistenden sowie ihrer Familienangehdrigen und
Hinterbliebenen gegenuber Parlament, Regierung, Gesellschaft
und Offentlichkeit in Deutschland und Europa.

« Die unmittelbare Unterstlitzung, Beratung und Betreuung seiner
Mitglieder durch seine Landes- und Bundesgeschaftsstellen und
seine Vorstande auf allen verbandlichen Ebenen ist zentraler
Daseinszweck des Verbandes.
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Die erste rein weibliche Besatzung einer 44///
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C-130 im Kampfeinsatz (U.S. Air Force) — owversimar
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FELDJAGER
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KalLeu Inka von Puttkamer Z072
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und Helena Linder-Jel3
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Welche Merkmale des Dienstes in der e araVa
Bundeswehr entsprechen nicht den %
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weiblichen Geschlechterstereotypen?

« Minderheit in einer Mannerdomane

« Konkurrenz mit Mannern auf dem Gebiet korperlicher Leistung
« Uniformierung des Korpers

« Beschaftigung mit Gegenstanden aus der ,Mannerwelt”

« Korperliche Abgrenzungen und Distanzen werden
Uberschritten

« Wohnen in der Kaserne

» ,Prinzessinnen”- Verhalten lasst sich schwieriger in die
Truppe integrieren als ,Superman®- Verhalten

« Langeres Fernbleiben von Familie und Freunden
« Kameradschaft statt Individualitat
« Im Ernstfall das eigene Leben einzusetzen
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Kapitanleutnant — ein Beruf 7~
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fur Frauen?
n Universitdt der Bundeswehr Hamburg

Eine Frau, die die Leitung eines Schiffs
Ubernimmt, hat sich von der Orientierung
an Geschlechterstereotypen entfernt:

 Nautisches und seemannisches Verstandnis
 Autoritat und Durchsetzungsvermaogen

 Verzicht auf Gewohnheiten aus dem zivilen
Leben

* Abgabe der Zustandigkeit fur die Familie
« Umgang mit Bedrohungslagen




